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INFO FINAL SUM

NAVRH PROGRAMU
1. 09:30 Zahajeni (15 min)
2. 09:45 Cinnost EWC v EPSU: navazujici vyména informaci (30 min)

Diskuse s Janem Willemem Goudriaanem, generalnim tajemnikem EPSU.
Navazani na diskuse Vykonného vyboru (26. kvétna).

3. 10:15 Pokrok ve vyjednavani. Prakticka prirucka pro odborové pusobeni proti genderové
podminénému nasili a obtézovani na pracovistich verejnych sluzeb (60 min)

Studie EPSU.

Reénici: Paola Panzeri a Jane Pillinger.

Studie shrnuje dukazy o tom, co funguje pfi odborovém vyjednavani o genderové podminéném nasili a
obtéZovani. PfinaSi praktické nastroje a klicova sdéleni pro zafazeni tématu do kolektivniho vyjednavani.
Pripravte se sdilet, zda a jak se vaSe spole€nost timto tématem zabyva.

Prestavka na kavu 11:15-11:30
4. 11:30 Kolo informaci: aktuality z EWC (60 min)

Pripravte struénou zpravu o déni ve vasi EWC, véetné planl na pripadné znovuotevieni dohody.

Prestavka na obéd 12:30-14:00

5. 14:00 Informace o 28. pravnim rezimu pro spole¢nosti (45 min)

Stru¢né predstaveni navrhu; informace o legislativnim procesu; advokacéni aktivity v€etné vyjimek pro
odvétvi; stanovisko inspektori prace EPSU; mobilizace ETUC; narodni aktivity. Pfipravte stru¢nou
informaci o hlavnich obavach a aktivitach vaseho odboru.

6. 14:45 Aktuality ke smérnici o EWC (60 min)

Aktualizace ke zpravé Komise; prezentace sdilené slozky ETUF; zpétna vazba z konference ETUC k EWC
(14. fijna). Pfipravte narodni aktuality a informace o pfipadném pfejednani dohody.

7. 15:45 Razné a ukonéeni jednani (15 min)

Konec 16:00


http://www.epsu.org/r/1/

Ad

1. Zahajeni a schvaleni programu a zapisu ze dne 14. 04. 2026 viz priloha (15 minut)
Info z v€erejSiho jednani Vyboru pro sluzby v€. energetiky a plynarenstvi

Doplnit bod schvaleni navrh zapisu - OK

ot

EWC NET Minutes Sit' EPSU pro
04.14_2026.pdf evropské rady zamést

Viz vytah ze zapisu:
Erné Pinczés (EVDSZ, Mad'arsko)

Situace v Madarsku neni jednoducha. Vlada Viktora Orbana padla. MVM je statni
elektroenergeticka spoleCnost a Ize oCekavat zmény ve vedeni podniku. Strana TISZA, ktera
vyhrala volby, nema vyrazné vazby na odbory a zatim neni jasné, jaké budou jeji dalSi kroky. Bude
nutné zahajit socialni dialog.

Tuscany Bell (EPSU)

Pfipomnéla, Zze otazka personalnich kapacit EPSU pro podporu ERZ je diskutovana jiz fadu let. S
rostoucim poctem ERZ bude potieba ziskavat vice koordinatort z ¢lenskych organizaci, podobné
jako je tomu v jinych evropskych odborovych federacich.

Koordinator nemusi byt pfitomen na vSech schizkach, pokud je zajisténa pravidelna koordinace.
Do budoucna by také méli vétsi ¢ast odpoveédnosti prevzit pfedsedové ERZ.

Praveé proto byla vytvofena tato sit, aby rozvijela odborné znalosti ¢lenskych organizaci vyuzitelné
pfi koordinaci ERZ.

Sarka Vojikova (Ceska republika, SOS Energie)
Ve spole¢nosti RWE doslo ke snizeni po¢tu zaméstnancu, a odbory proto pfisly o svij mandat.
Informace byly ziskavany prostfednictvim odborovych kanald.

Odbory usiluji o snizeni prahu pro zastoupeni z 500 na 250 zaméstnancu. V sou¢asné dobé jsou
v radé zaméstnancl zastoupeny pouze Ctyfi zemé.

Vybor ERZ ve spole¢nosti MVM je velmi aktivni. Schazi se kazdé tfi mésice a dvakrat rocné se
kona plenarni zasedani. Bézna jednani probihaji vzdy osobné.

Smeérnice o ERZ dosud nebyla fadné transponovana do ¢eského pravniho fadu, a proto se odbory
mohou opirat pouze o ustanoveni zakoniku prace.

Ani v Madarsku dosud nebyla nové Uprava pfevedena do narodni legislativy. Cesti a madarsti
odborafi proto sleduji dalSi vyvoj a chtéji se aktivné podilet na transpozic¢nim procesu.



2. 09:45 Cinnost EWC v EPSU: navazujici vyména informaci (30 min)

Diskuse s Janem Willemem Goudriaanem, generalnim tajemnikem EPSU.
Navazani na diskuse Vykonného vyboru (26. kvétna). X 5-6.5.2026 ?
http://epsu.org/search?node=5&f%5B0%5D=sectors %3A85
(il
WV sluzeb EPSU
260505-6 - vytah.docx

Viz Zavér Jana Willema

Jan Willem uznal obavy souvisejici s rostouci pracovni zatézi spojenou s evropskymi radami
zaméstnanct a s omezenymi zdroji dostupnymi pro tuto ¢innost. Zdlraznil, Ze tc¢inna koordinace
ERZ zavisi na aktivnim zapojeni ¢lenskych organizaci, zejména v zemi, kde ma dana spolec¢nost
své sidlo.

Poukazal na potrebu spole¢né prehodnotit priority a dostupné zdroje a navrhl, aby se budouci
organizace prace souvisejici s ERZ stala soucasti pfiprav na pristi kongres EPSU.

SOS ENERGIE 261015:

Z naseho pohledu je potieba zajistit také udrzitelnou finan¢éni podporu ¢innosti koordinatori ERZ.
Navrhujeme zvazit systém refundace cestovnich nakladi spojenych s uéasti koordinatortl na
jednanich a souvisejicich koordinaénich aktivitach, zajistit dostateéné zdroje na tlumoc¢eni a
preklady, které jsou zakladnim predpokladem efektivniho fungovani evropskych rad zaméstnancu a
rovnhocenného zapojeni zastupci zaméstnancu ze vsech ¢lenskych zemi.

Navrhujeme, aby otazka financovani koordinace, véetné podpory cestovnich nakladt a jazykového
zabezpeceni, byla zahrnuta do Sirsi debaty o budoucim usporadani prace ERZ v ramci priprav na
pristi kongres EPSU.

Navrh do zapisu z jednani koordinatora:

Clenové zdiiraznili potiebu zajistit udrzitelnou finanéni podporu koordinatorti ERZ, véetné
refundace cestovnich nakladi a dostate€nych prostiedkl na tlumoceni a preklady. Tyto prvky byly
oznaceny za nezbytné pro efektivni koordinaci a rovné zapojeni €lenskych organizaci a mély by byt

wrw

soucasti diskuse o budoucim financovani ¢innosti ERZ pred pristim kongresem EPSU.

261015 JWG:

Navazujeme na diskusi ve vyboru, jak EPSU pfispiva na ¢innost ERZ. Historicky jsme o ERZ
diskutovali v devadesatych letech, jak bychom mohli pomoci, jak je podpofit. Diskutovali jsme take
otazku nakladu. Odbory ale prostfedky na vSechno nemaji. Zaméstnavatele musi platit naklady na
ERZ. Diskuse o podpofe ERZ se zaméfila na energetické firmy a odpadové hospodarstvi.
Vysledky se dostavily. Pokryli jsme fadu nadnarodnich spolecnosti. Vlastnicka struktura
prislusnych spoleénosti se neustale ménila. U&astnili jsme se nékolika jednani ERZ s tim, ze
budoucnost bude v koordinatorech ERZ zpravidla z odborovych organizaci v zemi fidicich
spole¢nosti.

Postupné do potencialu ERZ pfibylo privatizované zdravotnictvi.
Pomahali jsme vyjednavat dalSi a dalsi ERZ.
Aktualni situace agenda pferostla naSe moznosti

Aktualizované Pfirucka - Pokyny Gide-lines jak pokryt vice ERZ v¢€. u€asti Koordinatory na
jednanich ERZ.


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fepsu.org%2Fsearch%3Fnode%3D5%26f%255B0%255D%3Dsectors%253A85&data=05%7C02%7C%7C20c6e97ceff54247f92708df22b78eb1%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639267843927859292%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=j2MajtehhSCHW%2FUNaelvgvFH6cUI5uR%2BxUq%2FrJt20rk%3D&reserved=0

Zavér diskuse:

Uvolnime vice zdroju na urcité omezené obdobi, posilime team EPSU.

(Tuscany se vraci do Velké Britanie a hledame jeji nahradu.)

Nebo asistenci ERZ ukonc¢ime.

1.

Najit nahradu za Tuscany

2. Pokracovani uvah o podpore ERZ
3. Pokryti vice spole€nosti

+ Experti EPSU na zakladani, pro vyjednavani Dohod doplnéni koordinatory.

Diskuse:

Navrh Sv 261015:

1.

Provérit moznost zdroji u EK

2. Aktualizovat seznam Koordinatoru

3.

Prilozit k zapisu aktualizovanou Pfiru¢ku, seznam ERZ a seznam Koordinatora vé.
kontaktu.

Projekt zaméreny na sit’ koordinatort evropskych podnikovych rad (EPR/EWC):

1. Podpora socialniho dialogu (SOCPL - Social Dialogue)

vvvvv

Social Affairs and Inclusion (DG EMPL). Je uréena evropskym i narodnim socialnim partnerim a
podporuje mimo jiné: 4 vytvareni a rozvoj siti, £ Skoleni a budovani kapacit zastupct
zaméstnancu, £ vyménu zkuSenosti a osvédcenych postupli, &4 pfeshranicni spolupraci a &
pfipravu spole¢nych stanovisek a doporuceni. [ec.europa.eu], [stgm.orq.tr]

V ramci takového projektu Ize financovat napfiklad:

pravidelna setkani koordinatort EPR,

odborné Skoleni koordinatord,

tvorbu metodik a manuald,

digitalni platformu pro sdileni informaci,

tematické workshopy (restrukturalizace, energeticka transformace, digitalizace, Al atd.),

vyménné navstévy mezi EPR v riznych podnicich a zemich. [sigm.orq.tr], [ec.europa.eu]



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/socpl/wp-call/2025/call-fiche_socpl-2025-soc-dialog_en.pdf
https://www.stgm.org.tr/en/european-commission-calls-grants-social-dialogue-projects
https://www.stgm.org.tr/en/european-commission-calls-grants-social-dialogue-projects
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/socpl/wp-call/2025/call-fiche_socpl-2025-soc-dialog_en.pdf

2. Vyzvy zamérené primo na zapojeni zaméstnancu

Evropska komise pravidelné vypisuje takeé specifické vyzvy zaméfené na:
e evropskeé podnikove rady,
e informovani a projednavani se zaméstnanci,

e UCast zaméstnancu v rozhodovacich procesech nadnarodnich spole¢nosti. Tyto vyzvy se
obvykle zaméfuji na implementaci smérnice o EPR a zlepSovani fungovani evropskych
podnikovych rad. [ec.europa.eu], [webgate.ec.europa.eu]

3. Co by mohl obsahovat projekt sité koordinatorii EPR
Pro odborovy svaz typu SOS energie by mohl byt zajimavy projekt zaméreny na:
e vytvoreni evropské sité koordinatord EPR v energetice,
e databazi dokumentt, dohod a zkusenosti,
e kazdorocni konferenci koordinatord,
e Skoleni novych koordinatord,
e podporu koordinatord pfi restrukturalizacich a pfeshranicnich fazich,
o sdileni zkusenosti s Green Dealem a dekarbonizaci energetiky,

e spolupraci s federacemi jako industriAll Europe nebo EPSU. [stgm.orq.ir], [ec.europa.eu]

4. Financovani

U aktualni vyzvy SOCPL-2025-SOC-DIALOG je celkovy rozpocet priblizné 43,9 mil. EUR, pficemz
projekty mohou ziskat az 90 % zpusobilych néakladd. Podporovany jsou i nadnarodni vzdélavaci a
networkingoveé aktivity. [sigm.orqg.lr], [ec.europa.eu]

Doporuceni pro SOS energie
Vzhledem k Vasemu zaméreni by mohl byt velmi silny projekt:
»~European Network of EWC Coordinators in the Energy Sector*

s partnery z Némecka, Slovenska, Madarska, Rakouska a pripadné z federace industriAll Europe
nebo EPSU. Hlavnimi aktivitami by byla Skoleni koordinatoru, sdileni zkusenosti z restrukturalizaci
a podpora socialniho dialogu béhem energetické transformace. [ec.curopa.eu], [stgm.orq.ir]

Takovy projekt by mél velmi dobrou navaznost na Vasi dosavadni ¢innost v oblasti evropskych rad
zaméstnancl a mezinarodni spoluprace.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/spaces/OM/pages/1867921/Search+funding+opportunities+%E2%80%94+Find+a+call
https://www.stgm.org.tr/en/european-commission-calls-grants-social-dialogue-projects
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/socpl/wp-call/2025/call-fiche_socpl-2025-soc-dialog_en.pdf
https://www.stgm.org.tr/en/european-commission-calls-grants-social-dialogue-projects
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/socpl/wp-call/2025/call-fiche_socpl-2025-soc-dialog_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/socpl/wp-call/2025/call-fiche_socpl-2025-soc-dialog_en.pdf
https://www.stgm.org.tr/en/european-commission-calls-grants-social-dialogue-projects

3.10:15 resp. 11:00 Pokrok ve vyjednavani. Prakticka prirucka pro odborové pusobeni proti
genderové podminénému nasili a obtézovani na pracovistich verejnych sluzeb (60 min)

Studie EPSU.
Vystoupi: Paola Panzeri a Jane Pillinger.

Studie shromazduje pfiklady uspésnych odborovych vyjednavani zamérenych na genderové podminéné nasili a
obtézovani (GBVH) na zakladé zkuSenosti ¢lenskych odborovych organizaci EPSU z celé Evropy. Ma dva cile:

e zhodnotit, Eeho jiz odbory dosahly,
e poskytnout praktické nastroje a hlavni argumenty pro zafazeni tématu GBVH do kolektivniho
vyjednavani a pro uzavirani pfislusnych dohod.

Studie se rovnéz vénuje evropskym a nadnarodnim dohodam, které mohou slouzit jako ramec pro vyjednavani.

Pripravte se sdilet, zda a jak se vaSe spole¢nost timto tématem zabyva.

SOS ENERGIE 261015:
SOS ENERGIE vnima prevenci genderové podminéného nasili a obtézovani jako soucast
bezpecného a distojného pracovniho prostiedi. V energetice se sice nejedna o dominantni téma
jako v sektoru zdravotnictvi a socialnich sluzeb, presto jej povazujeme za duilezitou soucast
socialniho dialogu.
V ramci své Cinnosti se zaméfujeme zejména na:
e prosazovani principu nulové tolerance viéi diskriminaci, Sikané, sexualnimu obtéZovani a dalSim
formam nevhodného chovani na pracovisti;
o zakotveni ochrany dustojnosti zaméstnancl do kolektivnich smluv a internich predpist
zaméstnavatelU;
e podporu bezpecnych a divérnych mechanisml pro oznamovani nevhodného chovani;
e vzdeélavani odborovych funkcionari a zaméstnanc v oblasti rovnych pfilezitosti, diverzity a
prevence obtézovani;
o podporu implementace Umluvy MOP &. 190 o odstran&ni nasili a obtéZovani ve svété prace;
e sledovani evropskych iniciativ a doporu¢eni EPSU a ETUC s cilem vyuzit osvéd¢ené postupy pfi
kolektivnim vyjednavani.

Za prinos studie EPSU povazujeme zejména praktické priklady kolektivnich smluv, doporuéeni pro
odborové vyjednavace a sdileni zkusenosti mezi jednotlivymi sektory. Tyto materialy mohou byt

inspiraci i pro energeticky sektor pri dalSim rozvoji opatieni na podporu respektujiciho a
bezpecného pracovniho prostredi.

Nasili a obtézovani na pracovistich

- Soucastrizik BOZP
- Podnét do kolektivnich smluv a 10 principt do vyjednavani

Viz prezentace a shrnuti publikace 19 pripadovych studii ze 14 zemi na 200 strankach

PDF

EPSU EWC GBVI

ol Ada A0 1000

Prestavka na kavu 11:15-11:30 resp. 11:50 — 12:05



4. 11:30 Kolo informaci: aktuality z EWC (60 min)
Pripravte stru¢nou zpravu o déni ve vasi EWC, v€etné planu na pfipadné znovuotevieni dohody.

SOS ENERGIE 261015:
Informace z CR (SOS ENERGIE):

SOS ENERGIE se dlouhodobé angazuje v evropskych radach zaméstnancl skupin RWE, innogy, e.on a
MVM.

Zahajeni diskusi 2002 jesté pred vstupem do EU.

Podpora EPSU byla realizovana prostfednictvim odborového svaz verdi.

SV se stala sougasti sité koordinatoru EPSU z pozice mistopfedsedkyné& EPR RWE spolu s predsedou
EPR RWE.

V RWE byla Ceska republika zastoupena v letech 2005-2019, av$ak po poklesu poétu zamé&stnanct pod
stanoveny limit jiz Ceské zastoupeni v ERZ nema.

Informace o nadnarodnich zaleZitostech jsou pro zaméstnance RWE v CR nadale zajistovany
prostfednictvim spoluprace SOS ENERGIE s némeckymi odbory.

Informace z jednani EPR RWE nejsou zaméstnancim RWE Group poskytovany narozdil od pfedchozi
praxe po dobu nasi plisobnosti.

EPR innogy zanikla spolu s innogy SE

Z EPR e.on jsme odesli v dusledku prodeje ¢asti skupiny a pfevedenim zaméstnanc.

Jak tato praxe koresponduje s politikami EPSU?

Naopak v ERZ MVM, ktera byla ustavena v letech 2022-2023, ma Ceska republika v zastupcich SOS
ENERGIE aktivni zastoupeni.

Podpora byla poskytovana ze strany

ERZ pravidelné zaseda a v soucasnosti se zaméfuje na stabilizaci své Cinnosti, zapojeni dalSich zemi
skupiny a feSeni dopadu strategickych zmén.

Spoluprace v ramci nadnarodniho socialniho dialogu byla zpomalena vysledkem dubnovych voleb

v Madarsku a naslednymi zménami ve vedeni spolec¢nosti MVM, které stale probihaji.

V oblasti legislativy ERZ MVM sleduje zejm. transpozici nové smérnice o transparentnim odménovani a
evropskych radach zaméstnancl. Sledujeme také potencial reportd CSRD, HRDD, ESG, CSRD, ... a
vysoky potencial i rizika umélé inteligence

CSRD je smérnice EU o reportovani udrZitelnosti podnikt (Corporate Sustainability Reporting Directive), ktera roz$ifuje a zpresriuje povinnost firem zvefejriovat
informace o dopadech na Zivotni prostredi, socialni oblast a fizeni firmy, aby byl zajistén transparentni a srovnatelny pristup k udrzitelnému podnikani.

HRDD znamena Human Rights and Environmental Due Diligence — tedy proces naleZité péce v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostredi, ktery uklada firmam
povinnost aktivné vyhledavat, pfedchazet a resit negativni dopady jejich ¢innosti na lidi a planetu.

ESRS znamena European Sustainability Reporting Standards — Evropské standardy pro podavani zprav o udrzitelnosti.

Jde o soubor zavaznych pravidel, podle kterych musi firmy reportovat informace podle smérnice CSRD.

ESG je rémec pro posuzovani Environmentalnich, Socidlnich a Governance témat. Jde o Siroky koncept: klima, uhlikova stopa, pracovni podminky, lidska prava,
diverzita, etika, fizeni rizik apod.V EU je ESG dlouhodobé zaklad pro odpovédné podnikani a divéryhodnost firmy.

CSRD prikazuje, Ze ESG se musi vykazovat podle Evropskych standard(i ESRS, které presné definuji, co se ma o prostredi, lidech a fizeni zverejriovat. Tyto standardy

Jsou vyrazné pfisnéjsi nez drivejsi NFRD.
ESG = co musis resit :klima, lidé, etika, fizeni firmy.
CSRD = jak to musis povinné reportovat: standardizované, ovérené, detailné a kaZzdorocné.

HRDD je akcentovano OSN i EU, staty ho zavadéji do pravnich predpist. EU sméfuje k jednotnému rémci prostrednictvim Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CS3D/CSDDD), ktera uklada firmam povinné kroky v ochrané lidskych prav a Zivotniho prostredi v jejich hodnotovém retézci

V loriském roce predstavila Evropské komise ESG Omnibus balicek, ktery zasadné méni rémec pro nefinancni reporting firem v EU. Cilem je sniZeni administrativni
zatéze, zjednodu$eni standardi a presnéjsi cileni povinnosti na skute¢né vyznamné podniky.

CSDDD
CSDDD je evropska smérnice o nalezité péci podniki v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostredi. Jejim cilem je, aby velké firmy identifikovaly a resily negativni

dopady ve svych vlastnich operacich i v celém dodavatelském retézci.
[commission.europa.eu]



https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
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INFO FINAL
Workshop EPSU ,,CSRD a HRDD - nové nastroje pro ERZ?“

17. - 18. unora 2026, kancelar EPSU v Bruselu
EPSU office, Rue Joseph Il 40, 1000 Brussels
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Cilem tohoto pracovniho setkani bylo proskolit ¢leny a koordinatory evropskych rad zaméstnancli (ERZ) o ucelu
smérnice o podavani zprav o udrzitelnosti podnikti (CSRD), uloze ERZ v procesu podavani zprav a o tom, jak se
¢lenové ERZ mohou zapoijit do zprav co nejefektivnéjSim a nejpfinosnéjSim zptisobem.

CSRD je smérnice EU o reportovani udrzitelnosti podnikt (Corporate Sustainability Reporting Directive), ktera rozSifuje a
zpresriuje povinnost firem zverejriovat informace o dopadech na Zivotni prostredi, socialni oblast a fizeni firmy, aby byl zajistén
transparentni a srovnatelny pfistup k udrzitelnému podnikani.

HRDD znamena Human Rights and Environmental Due Diligence — proces nalezité péce v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostredi, ktery uklada firmam povinnost aktivné vyhledavat, pfedchazet a resit negativni dopady jejich ¢innosti na lidi a planetu.

Smeérnice o reportovani udrzitelnosti firem (CSRD) je dulezitym nastrojem pro odbory a ¢leny evropskych rad
zaméstnancu ke zlepSeni pracovnich podminek a zaji$téni ochrany Zivotniho prostfedi v nasich sektorech.

Jelikoz CSRD vyzaduje, aby spoleénosti konzultovaly zpravy s pfislusnymi zastupci zaméstnancu, zejména narodnimi
a evropskymi pracovnimi radami, je zasadni, abychom dobfe rozuméli pozadavkim na vykazovani, véetné pozadavku
specifickych pro jednotlivé sektory, divodd CSRD a pfinosli smérnice pro zaméstnance.

Workforce (Vlastni pracovni sila) - Hlavni reportované kapitoly (S1-1 az S1-17):

e S1-1 Politiky

e S1-2 Zapojovani pracovniku a jejich zastupct

e S1-3 Procesy napravy a kanaly pro podavani podnétu
e S1-4 Opatrfeni k dopadim a Fizeni rizik/prilezitosti
e S1-5Cile

e S1-6 Charakteristiky zaméstnanct

e S1-7 Charakteristiky ne-zaméstnancu

¢ S1-8 Kolektivni vyjednavani a socialni dialog

e S1-9 Diverzita

e S$1-10 Adekvatni mzdy

e S1-11 Socialni ochrana

e S1-12 Osoby se zdravotnim postizenim

e S$1-13 Skoleni a rozvoj

e S1-14 Zdravi a bezpecnost

e S1-15 Work-life balance

¢ S1-16 Odménovani a pay gap

e S1-17 Incidenty, stiznosti a HR poruseni

Prestavka na obéd 12:30-14:00 resp. 13:00 — 14:20



5. 14:00 Informace o 28. pravnim rezimu pro spole¢nosti (45 min)

e struéné predstaveni navrhu,

¢ informace o legislativnim procesu,

e advokacni ¢innost v€etné vyjimek pro jednotliva odvétvi,

e stanovisko inspektor(i prace EPSU,

e mobilizace ETUC (dalsi akce: 20. fijna ve Strasburku za ucéasti delegace EPSU),

aktivity na narodni urovni.

Pripravte struénou informaci o hlavnich obavach a aktivitach vaseho odboru.

Navrh je projednavan v fadném legislativnim procesu EU. Evropsky parlament i Rada EU aktualné pfipravuji své
pozice. Ve Vyboru Evropského parlamentu pro pravni zalezitosti (JURI) probiha projednavani pozmériovacich
navrhd, zatimco clenské staty diskutuji kompromisni text v Radé. Koneéné schvaleni se oéekava nejdfive v
prabéhu roku 2026 nebo pozdéji.

Cilem tohoto dokumentu je vytvofit zjednodusené podminky pro inovativni firmy a jejich zakladani do 48
hod kdekoliv v ramci EU, ktery ale pfinasi zna¢na rizika mimo kontrolu.

Vice v prezentaci.

Aktualné pokracuje diskuse ve Vyboru a nasledné bude postoupeno do Rady.
Chybi ale stale dohoda o urcitém kompromisu.

Pristi tyden 19.10.2026 bude hlasovani ve Vyboru

a 20.10.2026 ve Strasburku jsou planovany protesty, tzv. Rally.

SOS ENERGIE 261015:
Informace z CR (SOS ENERGIE):

Rizika 28. pravniho rezimu (,,EU Inc.“) pro energetiku

e Oslabeni prav zaméstnanct a odbort — hrozi obchazeni zavedenych systéml zaméstnaneckého
zastoupeni a socialniho dialogu.

o Komplikace pro evropské rady zaméstnanct (ERZ) — mohou vzniknout nejasnosti ohledné
prislusnosti, informovani a projednavani v nadnarodnich energetickych skupinach.

e Tlak na snizovani standardi — firmy by si mohly vybirat vyhodnéj$i pravni rezim, coz mlze vést k
oslabeni pracovnich a socidlnich standardu.

e Snazsi restrukturalizace a outsourcing — usnadnéni pfesunu aktivit a reorganizaci maze zvysit
nejistotu zaméstnancu béhem energetické transformace.

¢ Riziko schrankovych spole¢nosti — sidlo firmy by mohlo byt registrovano v jiném staté nez misto
skutecné cinnosti, coz ztézuje kontrolu dodrzovani pracovnich a socialnich prav.

Z pohledu SOS ENERGIE je hlavni obavou, aby se ,,EU Inc.“ nestala nastrojem k oslabovani kolektivniho
vyjednavani, ERZ a ucasti zaméstnanci na rozhodovani v energetickych spoleénostech.



6. 14:45 Aktuality ke smérnici o EWC (60 min)

Aktualizace ke zpravé Komise; prezentace sdilené sloZzky ETUF; zpétna vazba z konference ETUC k EWC
(14. fijna).

e informace o zpravé Evropské komise (pokud jiz bude zvefejnéna),

e prezentace sdilené slozky pfFipravené evropskymi odborovymi federacemi (ETUF): kontrolni seznam a
doporuceni,

e zpétna vazba z konference ETUC o EWC (14. fijna). [261015 EWC...T - Agenda | PDF]

Prosim pripravte se na sdileni informaci z jednotlivych zemi. Pro ¢leny a koordinatory EWC: je vedeni
spole¢nosti obeznameno s novou smérnici? Existuje jiz ochota nebo potieba prejednat stavajici
dohodu?

Pripravte narodni aktuality a informace o pfipadném predjednani dohody.

SOS ENERGIE 261015:

SOS ENERGIE navrhuje snizeni limitu pro ziskani mandatu v EPR RWE AG na 1 zastupce z kazdé
zemé, kde RWE plisobi a dale dle postu zaméstnanci. Navrh ale nema u zastupct stavajicich zemi,
které zastoupeni v EPR RWE maji.

SOS ENERGIE predpoklada aktualizaci stavajici Dohody o ERZ MVM po implementaci do mad’arské
legislativy.

Komentar povéfeného zastupce EPSU je planovan v Iété 2027. Na vCerejSi konferenci byly diskutovany
praktické nastroje do novych dohod 2029, které budou na zakladé ¢lanku 11 smérnice nové vyjednavany.
Seznam nastrojlil EPSU a dva hlavni dokumenty, seznam stavajicich dohod a jejich porovnani s moznostmi
nové smérnice v¢. konkrétnich doporuceni, co Ize nové vyjednat - viz web a konkrétni navody a mapy.

EWC and Company Policy Network Meeting | EPSU

FaERATON 0 LA L. e, - .
EF 2 %) EE sindustrian -

" e union
Analyza dopadu novellzovane smérnice o ERZ na stavajici dohody a jednani.

Spole¢na doporuceni evropskych odborovych federaci pro Cleny a odborové experty v Zvlastnich
vyjednavacich grémiich (SNB) a Evropskych zaméstnaneckych radach (ERZ). — stav k fijnu 2026

Zverejnéni smérnice 2025-2450 , kterou se méni smérnice 2009/38/ES, pokud jde o zfizeni a Cinnost
evropskych rad zaméstnanct a ucinné vymahani nadnarodnich prav na informovani a konzultace , dne 11.
prosince 2025 predstavuje klicovy milnik pro evropské odborové hnuti a zastoupeni zaméstnancu v
nadnarodnich spolenostech. Resi klitové nedostatky ve stavajicich pravnich predpisech a odstrafiuje
nékteré mezery, které po mnoho let branily efektivnimu a smysluplnému informovani zastupct zaméstnancu
a konzultacim s nimi. Poskytuje vétSi pravni jistotu a poklada zaklady pro to, aby naSe evropské rady
zaméstnancl konec¢né ziskaly skute€ny vliv.

Mezi mnoha vylepSenimi si vSimame moznosti zahajeni novych jednani o nahrazeni nebo upravé zastaralych
dohod, uznané role a vyznamu koordinatort odbor(, vyslovné povinnosti konzultovat s ERZ pred pfijetim
koneéného rozhodnuti a priority dané osobnim setkanim.

Aby bylo mozné tyto a dalSi nové pfileZitosti co nejlépe vyuzit, je vhodné, aby si vSechny evropské odborové
rady udélaly ¢as na zvazeni svych moznosti. Pro podrobnou analyzu obsahu vasi dohody mizete pouzit
kontrolni seznam, ktery vypracovaly evropské odborové federace. Pozadejte o kopii svého koordinatora!
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https://innogycz-my.sharepoint.com/personal/sarka_vojikova_innogy_cz/Documents/Soubory%20aplikace%20Microsoft%20Copilot%20Chat/261015%20EWC%20NET%20-%20Agenda.pdf
https://www.epsu.org/event/ewc-and-company-policy-network-meeting
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2025/2450/oj/eng

Je také dullezité ovérit si, jaky typ dohody mate, abyste zjistili pfesny dopad pozménéné smérnice. Abychom
vas v tomto Usili podpofili, poskytuje tento dokument podrobnou analyzu potencialniho dopadu na rizné typy
stavajicich dohod ERZ a nabizi strategicka doporuc€eni v zavislosti na konkrétnim kontextu, kterému se ERZ
nebo SNB mlze nachazet.

Vezmeéte prosim na védomi, Ze tato analyza vychazi z prvniho cCteni zverejnéného textu. Bude pozménéna
a doplnéna, jakmile se objevi vétsi jasnost ohledné interpretace a praktickych pravnich ddsledkd.

{\‘JI@ se vzdy poradte se svym koordinatorem ERZ, expertem SNB, mistnim odborovym svazem

" a/nebo Evropskou federaci odborovych svazu, kde vam poskytnou dalSi odborné znalosti
")/ a poradenstvi. Mlizete se spolehnout na nasi podporu!

Pro vétSinu ¢lenl ERZ je dukladné pfezkoumani jejich dohody pomérné vzacnym jevem. Proto je nezbytné
si dat na Cas, pecClivé si véci naplanovat, shromazdit vSechny potfebné informace a spolehnout se na
dostupné interni i externi odborné znalosti. Obecné Ize postupovat podle nasledujiciho planu:

o Krok 1: Analyza : Peclivé porovnejte svou dohodu s novymi standardy pozménéné smérnice. Pfed
zapojenim managementu pouzijte nas kontrolni seznam a absolvujte Skoleni. Ujistéte se, Ze jste plné v
souladu s prvky, které mohou vyplynout z provedeni do vnitrostatniho prava.

o Krok 2: Strategie : Dohodnéte se na nejlepsi strategii a nezbytnych krocich, abyste se ujistili, ze budete
moci pIné vyuzit vyhod novych podminek. Nezapojujte management, dokud nebudete mit jasny plan.

¢ Krok 3: Mobilizace : Uvedte svUj plan do praxe. Toto je okamzik, kdy Ize zahaijit (znovu)jednavani.

Vzhledem k tomu, Ze cesta vpied do znaéné miry zavisi na typu dohody, neexistuje univerzalni Feseni.
Pouzijte rozhodovaci strom na dalSi strané k ureni vasi pozice a poté prejdéte pfimo ke kapitole s nasimi
doporucenimi, pfizplisobenymi vasim specifickym potfebam.

MNajdéte si kapitolu, ktera se zabyva vasi konkrétni situaci

Do you have an active European Works

[ Is it based on a negotiated e Are you currently invelved in
negotiations for the establishment of
You are working on the basis of the
Subsidiary Requirements. The new @ e
J conditions will automatically enter into force

4 i

Until 2 January 2028 you will be Use these

negotiating under the conditions recommendations for
of the 2009 3b Dire future rLfLrLuLa when
negotiatio
been

Was the lirst version of the
agreement signed before 22

Your agreement 15 an “article 13" or
“voluntary™ agreement. As of 2 [

see chapter 4 for more
detailed

recammendationg

Was the agreement negotiated with

Janmary 2028, it will no longer be a Special Negotiating Bodv?

cavered by the EWC Directive.

Setting up a new Special
Negotiating Body may be necessary. @

see chapter 1
for more

Your agreement is an “article 6”
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Your agreement is a “voluntary”
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negotiated before 22 September
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Special Negotiating Body may be
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see chapters 2
and 3 for more
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considered the same as “article

Qee chapter 5 foD
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1. Pavodni dohoda o nasi Evropské radé zaméstnancu byla podepsana pred 22. zarim 1996.
Musime zahdjit nova jednani?

NE DRIVE V ROCE 2028

Dochazi k vyznamné zméné pravniho statusu téchto dohod, ¢asto oznacovanych jako dohody ,podle €lanku
13" nebo ,dobrovolné” dohody. Zatimco smérnice 2009/38 je uznavala jako ,platné dohody®, které byly vyfaty
z povinnosti vyplyvajicich ze smérnice, nyni se na né pohlizi jako na dohody pusobici mimo oblast ptisobnosti
prava Unie. Evropské pravni pfedpisy jiz nebudou slouzit jako referenéni bod pro obsah ani prava v téchto
dohodach. Od roku 2028 se budou Fidit pouze vnitrostatnimi pravidly, pokud budou takova pravidla k
dispozici. ( Poznamka: toto musi ¢lenské staty teprve upfesnit .)

To s sebou nese tfi hlavni rizika. Dobrovolné evropské zaméstnaneckeé rady jiz nebudou pozivat pravni jistoty
a ochrany poskytované smérnici. Nebude mozné uplatfovat specificka prava podle pravnich predpist o
evropskych zaméstnaneckych radach. Nova jednani mize navic pozadat kterakoli strana zastupuijici alespon
100 zaméstnancu z alesponn dvou zemi, bez ohledu na to, co by stavajici dobrovolné evropské
zaméstnanecké rady preferovaly.

Transpozice do vnitrostatniho prava musi byt k dispozici nejpozdéji do 1. ledna 2028. Od tohoto dne bude
mozné zahajit nova jednani o ERZ. Tato jednani mohou byt zahajena ustfednim vedenim nebo na zakladé
pisemné zadosti nejméné 100 zaméstnanct nebo jejich zastupcu v nejméné dvou riznych ¢lenskych statech.
Poté bude muset byt zfizen zvlastni vyjednavaci organ (SNB) , ktery bude fungovat za stejnych podminek
jako pro jakakoli nova jednani o ERZ. Stavajici dohoda zustava v platnosti po dobu probihajicich jednani.
Pokud do 2 let nebude uzaviena nova dohoda, pouZiji se subsidiarni pozadavky .

Nase doporuceni:

e Veénujte Cas porovnani stavajici dohody s novymi podminkami. Muzete pouzit kontrolni seznam
evropskych federaci, ale nezapomente zvazit vSechny aspekty pozménéné smérnice, protoZze néktera
ustanoveni, ktera jiz byla zahrnuta v roce 2009, mohou také chybét.

o Jakékoli nové projednani pfed rokem 2028 by mélo nové podminky zohledhovat jako minimalni
standard. To v8ak nezméni pravni status vasi dohody, a to ani v pfipadé, Zze by obsahovala odkaz na
pozmeénénou smeérnici. Abyste mohli vyuzivat plného pravniho kryti, bude i po 1. lednu 2028 nutné zfidit
zvlastni vyjednavaci organ.

e Zacénéte planovat novy zacatek s novou zadosti o jednani, zejména pokud dohoda vyrazné nesplriuje
pravni standardy.

e | kdyZz dohoda jiz zahrnuje vSechny pozadavky stavajici evropské legislativy, je pro zajisténi plného
pravniho kryti nezbytné zfizeni SNB. To se mize omezit na nékolik drobnych zmén v jiz existujici
dobrovolné dohodé, po nichZ bude nasledovat formalni schvaleni SNB jako zaklad pro nové zfizenou
,Skuteénou® ERZ.

e VyuZijte ¢as do ledna 2028 k:

- pfezkoumat stavajici dohodu;

zmapovat pracovni silu spole€nosti a potencialni zemé&, které by se mohly zapojit do budouci SNB;

vést strategickou diskusi za u€elem pfipravy procesu vyjednavani;

kontaktujte svého koordinatora a/nebo Evropskou odborovou federaci;

absolvujte Skoleni s odborniky tykajici se novelizované smérnice o ERZ.

Vezméte prosim na védomi...

e Abyste zjistili, zda vaSe evropska zaméstnanecka rada (ERZ) splnuje ,Clanek 13, musite najit upiné
prvni verzi dohody. PozdéjSi revize se na ni nékdy stale odkazuji. Méjte na paméti, ze nazev vasi
spole¢nosti se mohl zménit, ale status dohody o EZR zlstal nezménén.

e Vzdy je mozné okamzité ukondit jakoukoli stavajici dohodu. Jakakoli nova jednani zahajena pfed rokem
2028 vSak mohou trvat az tfi roky namisto zkracené lhaty dvou let. S sebou nese také riziko, Ze do
uzavreni nové dohody nebudete mit viibec zadny pfistup k informacim a konzultacim.

e Jakmile je uzavfena nova dohoda, nezapomente do ni zahrnout odstavec, ktery uvede, Ze pIné
nahrazuje pfedchozi, dobrovolnou verzi.




e Odkaz na smérnici 94/45 nebo 2009/38 nestaci k tomu, aby dohoda mohla byt povazovana za spadajici
do pusobnosti prava Unie. Toho Ize dosahnout pouze jednanim SNB nebo novymi jednanimi s
uplatnénim jakychkoli pravidel, kterd mohou byt stanovena v ukonéené dohodé.

e Slozeni SNB musi dodrzovat zasady obsazené ve smérnici. V dusledku toho se jednani mohou ucastnit
jak stavajici ¢lenové ERZ, tak i novi zastupci bez pfedchozich zkuSenosti. Navic zemé, které byly dfive
na zakladé uplatfiovanych prahovych hodnot vylou¢eny z mandatu v ERZ, budou mit moznost jmenovat
¢leny SNB.

rwr

2. Nase dohoda byla podepsana po 21. zari 1996, ale odkazuje pouze na smérnici 94/45
a/nebo 2009/38. Musime nasi dohodu znovu projednat?

NE, ALE STOJi TO ZA ZVAZENI

Neni povinné znovu projednavat stavajici dohody podle ,¢lanku 6%, které byly uzavieny SNB od 22. zafi 1996.
V kazdém pfipadé bude nutné vzdy dodrzovat platné minimalni podminky. To se tykd mimo jiné prava
obdrzet odivodnénou pisemnou odpovéd na stanoviska ERZ pred pfijetim rozhodnuti. DalSim pfikladem je
povinnost vedeni oduvodnit dlvérnost nebo nezverejfiovani informaci. Doporucuje se vSak zavést nezbytné
upravy, aby se zajistilo, Ze budou plné zohlednény v8echny pravni zasady. To by mélo zabranit jakymkoli
budoucim diskusim o podminkach dohody, které by mohly byt v rozporu s ustanovenimi pozménéné
smeérnice.

Od 2. ledna 2028 mohou byt zahajena jednani o téch aspektech, které dosud nejsou zahrnuty v dohodg, a
to bud’ na zadost nejméné 100 zaméstnancl nebo jejich zastupcd v nejméné dvou ruznych &lenskych
statech, a to ustfednim vedenim nebo samotnou ERZ. Tato jednani se mohou omezit na ty prvky a
pozadavky, které chybi, nebo na ty, u kterych existuje prostor pro zlepSeni pracovnich podminek ERZ.

O nové projednani Ize pozadat na zakladé pravidel obsaZenych ve stavajici dohodé&, pokud jsou tato pravidla
dostatecné podrobna. Musi byt jasné, kdo muze vyjednavat, jak dlouho mohou jednani trvat, jaka vétSina je
potifeba a co se stane, pokud na konci nebude dosazeno nové dohody. Pokud takova ujednani nebudou k
dispozici, bude nutné zfidit zvlastni vyjednavaci vybor (SNB) . Kromé zakonného slozeni Ize do tohoto
SNB pfidat alespon tfi Cleny stavajici ERZ. Stavajici dohoda zlstava v platnosti, dokud nebude dosazeno
nové dohody. Pokud jednani nepovedou k dohodé do 2 let od podani zadosti, pouziji se subsidiarni
pozadavky .

Nase doporuceni:

e Veénujte ¢as porovnani stavajici dohody s novymi podminkami. K tomuto ucelu mazete pouzit kontrolni
seznam evropskych federaci. Pokud je aktualni verze vasi dohody z doby pred rokem 2009, mohlo by
byt vhodné zvazit vdechny aspekty pozménéné smérnice. Néktera vylepsSeni oproti smérnici 94/45
mohou také chybét.

e Podivejte se také na to, jak vypada praxe vasi ERZ. Nékteré aspekty Ize vylepSit bez zmény dohody.
Nové projednani je vSak dobrou pfilezitosti k jasnému pisemnému stanoveni stavajicich postupt, aby
je nebylo mozné pozdéji zpochybnit.

e Pouzijte nové podminky jako minimalni standard pro revizi vasi smlouvy v pfipadé, Ze je jiz planovano
jeji nové projednani.

e Pokud vaSe dohoda vyrazné nesplfiuje standardy smérnice o evropskych zaméstnaneckych radach,
zacnéte se od ledna 2028 pfipravovat na Uplné nové projednani s SNB.

e Pokud dohoda jiz poskytuje dostate¢ny prostor pro fungovani ERZ , naplanujte zadost o cilené nové
projednani, které by zahrnovalo jakékoli chybé&jici nové podminky vyplyvajici z pozmé&néné smérnice.

e Pokud je to mozné, mélo by jakékoli uplné nebo &asteCné nové projednani probihat v souladu s jiz
existujicimi procesnimi ujednanimi pro upravu dohody. Pokud tato ujednani chybi nebo nejsou
dostate¢né jasna, pozadejte o zfizeni SNB.

e Vyuzijte ¢as do ledna 2028 k:

- pFezkoumat stavajici dohodu;
- zmapovat pracovni silu spole€nosti a potencialni zemé, které by se mohly zapojit do budouci SNB;
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- vést strategickou diskusi za u€elem pfipravy procesu vyjednavani;
- kontaktujte svého koordinatora a/nebo Evropskou odborovou federaci;
- absolvujte Skoleni s odborniky tykajici se novelizované smérnice o ERZ.

Vezmeéte prosim na védomi...

e Neni tfeba Cekat do roku 2028, pokud existuje moznost upravit stavajici dohodu v o¢ekavani vstupu
nového pravniho ramce v platnost. Takova jednani vdak nebudou moci pIné zohlednit zadné pFiznivéjsi
podminky, které by mohly vzniknout z provedeni do vnitrostatniho prava.

o Jakékoli jednani se SNB, které by zacalo pfed rokem 2028, by mohlo trvat az tfi roky namisto zkracené
Ilhaty dvou let podle pozménéné smérnice. V kazdém pfipadé, pokud na konci nebude dosazeno
dohody, se automaticky pouziji nové subsidiarni pozadavky.

e Podminky uvedené v doplfikovych poZadavcich (alesporn dvé osobni setkani roéné, rozSifeni pravomoci
o zelenou a digitalni transformaci...) Ize do stavajicich dohod zadlenit pouze prostfednictvim jednani.

¢ Neexistuje povinnost znovu projednavat stavajici dohodu podle ,¢lanku 6“. V kazdém pfipadé se na ni
od roku 2029 bude i nadale vztahovat pravo Unie v souladu s pozménénou smérnici o ERZ.

e Pozor : i kdyz jste se dohodli na sjednani pouze Upravy urcitych ¢asti vasi stavajici dohody, mlzete
skoncit pouze s Doplfikovymi pozadavky. Toto riziko pfedstavuje zejména pfi jednanich se SNB. Proto
je nutné jednani jednodude neukoncit bez dohody. Ujistéte se, Ze je jasné uvedeno, Ze budete
pokraCovat v praci za starych podminek. DalSi moznosti je specifikovat, Zze budete uplatfiovat konkrétni
prvky Doplnkovych pozadavku, zatimco ostatni aspekty stavajici dohody zlistanou nezménény.

3. Nase dohoda byla podepsana nebo revidovana béhem prechodného obdobi pred vstupem
smérnice 2009/38 v platnost, tedy mezi 5. €¢ervhem 2009 a 5. c¢ervhem 2011. Musime nasi
dohodu znovu projednat?

NE, ALE STOJi TO ZA ZVAZENI

Takové dohody, Casto oznaCované jako dohody ,podle ¢lanku 14, jsou vyhaty z povinnosti vyplyvajicich ze
smérnice 2009/38. Jsou v8ak povazovany za fadné dohody ERZ ve smyslu smérnice 94/45.

Veskeré vyjimky byly v novelizované smérnici o ERZ odstranény. V dasledku toho by se s dohodami podle
.clanku 14“ mélo zachazet stejné jako s jakoukoli jinou dohodou podle ,Clanku 6“. VeSkera pozorovani,
doporuceni a poznamky uvedené v oddile 2 plati pro tuto kategorii dohod o ERZ stejnym zpUsobem.

4. Fungovani nasi ERZ je zalozeno na doplnkovych pozadavcich. Budou se nové podminky
automaticky uplatriovat?

ANO

Od 2. ledna 2029 revidované podzakonné piredpisy automaticky nahradi ty staré. Ty, které jsou uvedeny ve
smérnici o evropskych zaméstnaneckych radach, musi byt nejprve transponovany do vnitrostatniho prava.
Teprve poté budeme mit upiny pfehled o novém pravnim ramci. To by mélo byt provedeno nejpozdéji do 1.
ledna 2028, ale jak jiz bylo zminéno, skuteéné vstupy v platnost nasleduji o rok pozdéji, 2. ledna 2029.

Nase doporuceni:

e Udélejte si €as na porovnani fungovani vasi ERZ s novymi podminkami. K tomuto u¢elu mazete pouzit
kontrolni seznam evropskych federaci.

e Nové podminky pouzijte jako minimalni standard v pfipadé, Ze je jiz planovano jednani za ucelem
uzavfeni fadné dohody.

e VyuzZijte ¢as do ledna 2029 k:
- prozkoumat sou€asnou praxi vasi ERZ;
- veést strategickou diskusi s cilem rozhodnout o nejlepSim dalSim postupu: bud nechat nové

subsidiarni pozadavky vstoupit v platnost, nebo se pfipravit na jednani;
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- kontaktujte svého koordinatora a/nebo Evropskou odborovou federaci;
- absolvujte Skoleni s odborniky tykajici se novelizované smérnice o ERZ.

Vezmeéte prosim na védomi...

e Pokud ERZ zahaji jednani o fadné dohodé pred vstupem nového pravniho ramce v platnost, bude tak
uCinéno za podminek uvedenych ve smérnici 2009/38. Mozna by bylo lepsi poCkat do roku 2029, kdy
nove subsidiarni pozadavky vstoupi v platnost plné. To vam poskytne siln&jSi vychozi pozici pro uzavieni
lepSi dohody.

e Pokud takova jednani nepovedou k uzavieni dohody do 3 let, nové dopliikové poZadavky v kazdém
pfipadé nabudou ucinnosti.

e Ddulezitym novym ustanovenim v ramci pozménéné smérnice je pravo na pomoc odborového experta
na vSech internich a plenarnich zasedanich. Pokud ho jeS§té nemate, je ¢as kontaktovat vasi Evropskou
odborovou federaci, abyste se uijistili, Ze se mizete spolehnout na nase odborné znalosti, jakmile nova
pravidla vstoupi v platnost.

e Neni tfeba se s zadnymi jednanimi spéchat. Od 2. ledna 2029 budete automaticky vyuzivat vyhod
novych ustanoveni.

5. Jiz jsme zahdjili jednani o zfizeni nové evropské zaméstnanecké rady. Mizeme vyuzit
novych podminek stanovenych novelizovanou smérnici?

ANO a NE

Ne , protoze pavodni smérnice z roku 2009 plati do doby, nez bude provedena transpozice do vnitrostatniho
prava. Jednani o evropskych zaméstnaneckych radach, ktera jiz byla zahajena, by méla pokraovat ve své
¢innosti, dokud nebude dosazeno dohody. V tomto pfipadé zlstava Ihlta 3 roky.

Poucziji se doplikové poZzadavky uvedené ve verzi z roku 2009 a jejich provedeni do vnitrostatniho prava:

- pokud vedeni neodpovi na zadost o jednani do Sesti mésicl od jejiho obdrzeni;

- pokud do konce tfileté Ihaty pro jednani nebude podepsana Zzadna dohoda;

- pokud se SNB a vedeni dohodnou na uplatnéni doplfikovych pozadavk( namisto vypracovani dohody
a

- pokud k néCemu z vySe uvedeného dojde pred 2. lednem 2029.

Ano , protoze doplfikové pozadavky ve znéni smérnice z roku 2025 a provedené do vnitrostatniho prava se
uplatni v pfipadé, Ze k nim dojde po 1. lednu 2029.

Nase doporuceni:

e | kdyZ se nové podminky nebudou uplatiiovat dfive nez v roce 2029, ujistéte se, Ze je pouZivate jako
minimalni standard pro jednani o vasi dohodé. Jako referenci mlzete pouzit kontrolni seznam
evropskych federaci.

e Pokud se vam nepodafilo zaclenit vSechna nova ustanoveni, trvejte na Clanku, ktery umozni rychla
dodate¢na jednani po lednu 2028. To by mélo zaruc€it moznost pIné sladit dohodu s novymi podminkami,
jakmile bude dokoncena transpozice do vnitrostatniho prava.

Vezméte prosim na védomi...

e Jiz zahajena jednani se budou Fidit pravidly a podminkami smérnice 2009/38 do 1. ledna 2029.

e Jakakoli dohoda, kterd nepokryva vSechny podminky vyplyvajici z nové smérnice, bude v kazdém
pfipadé predmétem mozné revize a opétovného projednani od 2. ledna 2028. DalSi doporu€eni k tomuto
aspektu viz kapitola 2.

e Pokud jednani selzou nebo se SNB rozhodne pfed 1. lednem 2029 jednoduSe odkazat na doplrikové
pozadavky, budou platit pozadavky uvedené ve smérnici 2009/38. Nasledné se od 2. ledna 2029
automaticky pouziji nové doplrikové pozadavky vyplyvajici z provedeni smérnice 2025/2450.
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