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Nejvyssi soud se v nedavném rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 357/2025 ze dne 20. 5.
2026 zabyval podminkami, za nichZ se zaméstnavatel miize zprostit odpovédnosti
za Skodu nebo nemajetkovou Gjmu. Rozhodnuti pripomina, Ze samotna existence
bezpecnostnich predpisti ani Skoleni zaméstnancii nepostacuji. Zaméstnavatel
musi byt schopen prokazat také to, Zze dodrzovani téchto pravidel soustavné
vyzadoval a jejich pInéni v praxi kontroloval.

Shrnuti od Al

Nejvyssi soud se v rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 357/2025 zabyval podminkami, za nichzZ se
zaméstnavatel mdze zprostit odpovédnosti za Skodu vzniklou pracovnim Grazem, konkrétné v
pripadé, kdy zaméstnanec utrpél Uraz kolene po vstupu na paletu v rozporu s bezpecnostnimi
predpisy. Soud zdlraznil, Ze pro Uspésnou liberaci nestaci prokazat, ze zaméstnanec byl s
bezpecnostnimi pravidly seznamen prostrednictvim Skoleni, ale zaméstnavatel musi dolozit
také to, ze jejich dodrzovani soustavné vyzadoval a kontroloval. Klicovym zjisténim v dané
véci bylo, Ze zakaz vstupu na palety byl na pracovisti béZné porusovan a toto jednani bylo
fakticky tolerovano i ze strany vedoucich zaméstnanctli, coz odvolaci soud shledal jako
prekazku pro priznani liberacniho Ucinku. Nejvyssi soud véc vratil odvolacimu soudu k
dalSimu fizeni z dGvodu nedostatecného oddvodnéni zaveéru o mife a Cetnosti porusovani
pravidel, pricemz pfipomnél, Ze ojedinéla pochybeni zaméstnanct sama o sobé& nemohou
vést k zavéru, ze zaméstnavatel svou kontrolni povinnost nesplnil. Pro pravni praxi z
rozhodnuti plyne, Ze efektivni ochrana zaméstnavatele pred odpovédnosti za pracovni Urazy
vyZaduje nejen formalni nastaveni systému bezpecnosti prace, ale také jeho dlsledné
prosazovani v kazdodennim provozu.

Skutkové okolnosti pripadu

Zameéstnanec pracoval jako manipulacni technik. Dne 28. 6. 2017 pri vykonu prace vlezl na
paletu s uskladnénym zboZim, propad| se a zp{sobil si Uraz kolene. Nasledkem Urazu
dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilost k vykonu prace a pracovni pomér byl nasledné
ukoncen dohodou.

Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vznikl spor o narok zaméstnance na odstupné[1].
Zameéstnavatel odmitl odstupné poskytnout s tim, Zze zaméstnanec svym jednanim, tj.
vstupem na palety, porusil predpisy a pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, prestoze s nimi byl radné seznamen. Podle nazoru zaméstnavatele tak byly spinény
podminky pro zprosSténi se povinnosti k nahradé skody nebo nemajetkové Gjmy.

V pribéhu fizeni vsak vyslo najevo, ze zakaz vstupu na palety nebyl na pracovisti disledné
dodrzovan. Nékteré dlkazy nasvédcovaly i tomu, Ze na palety bézné vstupovali také vedouci
zameéstnanci a Ze takové jednani bylo tolerovano.

Rozhodnuti soudii prvniho a druhého stupné

Okresni soud Zalobu zamitl. Dospél k zavéru, Ze zaméstnanci byli s prisluSnymi
bezpecnostnimi pravidly pro manipulaci s paletami pravidelné seznamovani v ramci
provadénych sSkoleni a ze zaméstnavatel jejich dodrZzovani vyzadoval a kontroloval.
Vyznamnou roli sehrala také skutecnost, Ze Zalobce nékolik mésicli pred Urazem obdrzel
pisemnou vytku pravé za lezeni po paletach.
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Odvolaci soud rozhodnuti soudu prvniho stupné zménil a Zalobé vyhoveél. Opfel se predevsim
0 Uredni zaznamy o podani vysvétleni pracovnikd Zalované zaloZené ve spise Policie CR.

Z téchto podkladd vyplynulo, Ze se na palety bézné lezlo a Ze se takového jednani dopoustéli
i vedouci pracovnici.

Odvolaci soud proto dospél k opacnému zaveéru, ze zalovana neprokazala naplnéni podminek
pro zprosténi odpoveédnosti, a ulozil ji povinnost odstupné zaméstnanci uhradit. Proti tomuto
rozhodnuti podala zalovana dovolani.

Nejvyssi soud

Nejvyssi soud pripomnél, ze zaméstnavatel se mlize zcela nebo z¢asti zprostit své
odpovédnosti pri spInéni zakonem stanovenych podminek. Jednou z nich je, ze zaméstnanec
porusil bezpecnostni predpisy a pravidla, ackoliv s nimi byl radné seznamen. Nejvyssi soud
pfitom zdQraznil, Ze smyslem Skoleni neni pfipravit zaméstnance na vSechny rizikové situace,
které mohou pri vykonu prace nastat. Zaméstnanec vSak musi na zakladé poskytnutych
informaci védét, jakym zplisobem ma praci vykonavat a jakému jednani se ma vyhnout, aby
neohrozil své zdravi.

Zameéstnavatel je také povinen soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrZzovani bezpecnostnich
predpisti a pravidel. Podle Nejvyssiho soudu nelze po zaméstnavateli pozadovat kontrolu
dodrZovani pravidel v kazdém okamziku. Rozsah kontrolni ¢innosti musi odpovidat
konkrétnim pracovnim a provoznim podminkam, rizikovosti prace i osobé zaméstnance.
Nejvyssi soud vSak soucasné pripomnél, Zze zaméstnavatel nem{ze spInéni této povinnosti
prokazat pouze existenci internich predpisti a zaznam( ze Skoleni, ale je nezbytné posuzovat
také skutecny stav na pracovisti. Ojedinéla poruseni bezpecnostnich pravidel vSak
neznamenaji, ze by zaméstnavatel svou povinnost neplnil.

ProtoZe odvolaci soud nedostate¢né oddvodnil svlij zavér o ¢astém nedodrzovani
nastavenych pravidel, Nejvyssi soud mu véc vratil k dalSimu Fizeni.

Zaveér

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti zdlraznil, Ze pro zprosténi se povinnosti zaméstnavatele
nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu nestaci pouze prokazat poruseni bezpecnostnich
pravidel zaméstnancem. Zaméstnavatel musi soucasné prokazat, ze zaméstnance s témito
pravidly radné seznamil a Ze jejich dodrzovani soustavné vyzadoval a kontroloval.

Pokud jsou bezpecnostni pravidla bézné porusovana a takové jednani je ze strany
zaméstnavatele tolerovano, aniz by z n&j vyvozoval disledky, mlze byt pro zaméstnavatele
velmi obtizné splnéni liberacnich podminek prokazat.

Rozhodnuti tak predstavuje ddlezité upozornéni pro zameéstnavatele, Ze efektivni systém
BOZP nespociva pouze v nastaveni pravidel a pravidelném Skoleni zaméstnancd, ale také
v dlsledné kontrole jejich dodrzovani v praxi.
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[1] Vzhledem k tomu, Ze k pracovnimu Urazu doslo dne 28. 6. 2017, posuzovala se véc podle
zakoniku prace ucinného do 30. 6. 2017.
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