Lidé se dozvédi mzdy ve firmé, nova pravidla
pro kuryry. Co se zméni na popud EU

Do ¢eskych zakond se brzy promitnou dvé zmény z Bruselu, které vyznamné ovlivni pracovni
pravo. Vlada v pondéli schvalila radu let diskutovanou smérnici pro transparentni odménovani
a také Upravu platformové prace. O normé pro spravedlivé odménovani se vedou debaty uz
dlouho, presto ma jeji prevod do tuzemskeé legislativy zpozdéni.

Platit méla uz letos v ¢ervnu, nakonec to vypada, Ze k informaci o zprimérovanych mzdach
kolegl se lidé dostanou az v roce 2028. ,Ma pomoci odhalovat a napravovat neodfivodnéné
rozdily v odménovani zen a muzQ," fekl ministr prace a socialnich véci Ales Juchelka.

Vlada se podle svych slov rozhodla pro Uspornou formu preneseni evropského narizeni do
Ceského zakoniku. ,Dbali jsme o to, aby nové povinnosti byly pfimérené a zbytecné
nezatézovaly zejména mensi zameéstnavatele," uvedl Juchelka.

Zakon prinasi celkem ¢tyri novinky.

Zdroj: https.//www.idnes.cz/ekonomika/domaci/lide-se-dozvedi-mzdy-ve-firme-nova-
pravidla-pro-kuryry-co-se-zmeni-na-popud-
eu.A260831 165311 ekonomika kris?zdroj=sph hp
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Pozn. AlL:
1. Informace o mzdé uz pri naboru
Zaméstnavatel bude muset uchazece pred vznikem pracovniho poméru informovat

o minimalni vysi nabizené mzdy ¢i platu a dalSich slozkach odmeény. Soucasné nebude smét
zjiStovat, kolik uchazec¢ vydélaval v predchozim zaméstnani. [mpsv.gov.cz], [zpravy.kurzy.cz]

2. Transparentni systém odmeénovani

Firmy budou muset mit zdokumentovany a nediskriminacni systém odménovani. Ten ma
popsat skupiny praci stejné hodnoty a pravidla, podle nichz se stanovuji mzdy a odmény.
[mpsv.gov.cz], [zpravy.kurzy.cz]

3. Pravo zameéstnance na informace

Zaméstnanec bude moci pisemné pozadat o informaci:
o o0 vlastni odméné,
« 0 primérné odméné zaméstnancl vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci,
« pri¢emz Udaje budou ¢lenény podle pohlavi.
Zaméstnavatel bude muset odpovédét ve stanovené Ih(té. Tato ¢ast ma nabyt
ucinnosti az od roku 2028. [rowan.legal], [ey.com]

4. Povinné vykazovani rozdilii v odménovani

Zameéstnavatelé se 100 a vice zaméstnanci budou pravidelné reportovat Udaje o rozdilech
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v odménovani zen a muzl. Povinnost bude zavadéna postupné podle velikosti
zameéstnavatele. [mpsv.gov.cz], [rowan.legal]

Vedle téchto ctyF novinek novela také prakticky potvrzuje, Ze zaméstnavatel nemize
zaméstnanclim zakazovat sdélovat vysi jejich vlastni mzdy ¢i platu, takze skonci dolozky
o micenlivosti tykajici se vlastni odmény. [rowan.legal], [rowan.legal]

Pro odbory je asi nejzajimavéjsi bod €. 3: od roku 2028 budou mit zaméstnanci zakonné
pravo zjistit, jak si jejich odména stoji vici priméru ve stejné skupiné praci, coz mdze byt
vyznamny nastroj pfi reSeni nerovného odmeénovani. [rowan.legal], [ey.com]
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