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EVROPSKÁ KOMISE 
Ředitelství pro zaměstnanost, sociální otázky a zapojení 
Řízení zaměstnanosti a sociálních záležitostí 

Sociální dialog 
 

         

                                                                                              INFO FINAL  

Sektorový výbor pro sociální dialog v plynárenském sektoru 
Brusel, Martinś Hotel – Bd Charlemagne 80- - Hybridní jednání pracovní skupiny 
24. září 2026, 09:00–13:00 SEČ 

Česko, Francie, Itálie, Maďarko, Německo, Polsko, Portugalsko, Španělsko, Rakousko, Slovensko,  

Jazyky: Aktivní: EN, FR,  Pasivní: IT, PO 

 

a další zástupci zaměstnanců prezenčně i online 

+ zástupci Eurogas, Ředitelství pro zaměstnanost, Ředitelství pro energetiku 

Dohoda o spravedlivém přechodu plynárenství, resp. její návrh byl odložen☹ 

Důvodem má být odmítnutí uzavření navrhované Dohody ze strany některých, blíže 

nespecifikovaných, členů i nečlenů eurogas. 
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NÁVRH PROGRAMU 260910 + INFO z jednání a kom. šv 260924: 

Samostatné předjednání 
09:00-10:00 Přípravná jednání odborových organizací 
 
Moderující Pauline Dulongcourty a Jonathan Herlitz    
 
 
Kom šv.: Návrh na doplnění podrobnějších informací do zápisu, včetně všech připomínek a návrhů  
francouzských kolegů předložených například v lednu  2026. 
Do zápisu zahrnout všechny předložené návrhy a požádat o stanovisko organizaci Eurogas a příslušné 
útvary Evropské komise, zejména DG Employment a DG Energy atd. 
 
 
Kom šv.: Máme velmi mnoho důležitých informací a dokumentů: 
iniciativu k Směrnici o spravedlivé transformaci (Just Transition Directive), včetně doporučení Evropského 
parlamentu Evropské komisi a konkrétních návrhů řešení, viz doporučení č. 1 až 4; 
přípravný dokument k pozici SSDC GAS od francouzských kolegů; 
návrh Dohody o spravedlivé transformaci (Just Transition Agreement); 
a další související materiály. 
Přesto zatím nebylo dosaženo žádného konkrétního výsledku. 
Máme k dispozici velké množství důležitých informací a dokumentů, avšak dosud chybí konkrétní výstupy, 
rozhodnutí nebo dosažené výsledky. 
Formálnější verze pro zápis: 
Přestože je k dispozici značné množství podkladových materiálů, včetně iniciativy ke Směrnici o 
spravedlivé transformaci, doporučení Evropského parlamentu Evropské komisi, přípravného stanoviska 
SSDC GAS vypracovaného francouzskými kolegy a návrhu Dohody o spravedlivé transformaci, nebyl 
dosud předložen žádný konkrétní výsledek ani dosažena shoda na dalším postupu. 
 
 
Následovala dohoda o Česko - Francouzské spolupráci  
a podpoře rozvoje SSDC GAS zaměřeného na konkrétní cíle, pokroky a výsledky 

      
 

          viz ilustrance s AI       

  
Frédéric BADINA 
Federální delegát pro evropské záležitosti 
Člen Evropského hospodářského a sociálního výboru skupiny ENGIE 
Člen Výboru pro SSDC GAS 
Náhradní člen Sociálně-ekonomického výboru (CSE) regionu Jihovýchod  
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Kom šv.: Na každém zasedání opakovaně žádáme o zajištění tlumočení do českého jazyka. Mohli bychom 
vás požádat, aby bylo alespoň jedno z jednání zajištěno s českým tlumočníkem, a to aktivně i pasivně? 
 
Výzva k lepší komunikaci mezi jednáními. 
 
Další návrhy k zlepšení budou shrnuty e.mailem 
Bude aktivována e.mailová komunikace mezi jednáními. 
 
Šv dále požaduje kromě prezentací DR Energy, DG Employment a eurogas také sdílení dokumentu 
shrnující pozice industriAll a EPSU prezentované během jednání e.mailem.  
 
Šv k dotazu na preference rozvrhu jednání navrhuje zachování dnešního hybridního modelu 9:00 – 13.00 
 
Na příštím jednání bude mj. schvalován Pracovní program na další období. Návrhy jsou vítány. 
 
 
10:00-10:30 Přestávka 
 
Společné jednání se zástupci Evropské komise a Eurogasu 

 
 
10:30-10:35 Uvítání předsedajícím, Eurogas 

• Schválení zápisu z posledního zasedání SSDC 

SSDC Gas 24 

February Minutes final_1 (1).pdf 
K minulému zápisu nejsou žádné připomínky. 

 
• Schválení programu 

 
K návrhu programu nebyly vzneseny žádné připomínky. 
 

10:35-10:50 Aktuální stav návrhu směrnice o kvalitních pracovních místech (Quality Jobs Act) 
• Informace od Eurogas / EPSU / industriAll Europe 

 

Quality Jobs Act je stále v přípravné fázi. Evropská komise dne 20. července 2026 zahájila druhou fázi 

konzultací se sociálními partnery, která potrvá do 28. září 2026. Legislativní návrh dosud nebyl předložen 

Evropskému parlamentu ani Radě EU. Předložení návrhu se očekává do konce roku 2026. Hlavními tématy jsou 

využití AI na pracovišti, bezpečnost a ochrana zdraví při práci, ochrana pracovníků v subdodavatelských 

řetězcích a posílení sociálního dialogu a kolektivního vyjednávání. 
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Shrnutí stavu vyjednávání a obsahu dokumentu, Corrina Zierold, poradkyně pro energetiku a Just 
Transition v IndustriAll Europe online s tím, že adaptace se jeví ve svých aspektech velmi problematická. 
Pauline Dulongcourty se přidává komentářem z EPSU k důležitým bodům i existujícím překážkám. 
Zástupce eurogas Andreas Guth, generální tajemník (Secretary General) organizace Eurogas, 
komentuje význam vzdělávání, rekvalifikací v rámci profese i nad její rámec 

 
Diskuse pokračuje příspěvky a komentáři účastníků k aktuální situaci v plynárenském sektoru. 

 

 

Existuje shoda sociálních partnerů, že plynárenský sektor potřebuje zejm. visibilitu and profatibilitu, 

 

Viz Význam těchto anglických pojmů: 

• Visibility = viditelnost, zviditelnění, publicita, povědomí o organizaci či projektu 

o např. increase visibility = zvýšit viditelnost 

o trade union visibility = viditelnost odborové organizace 

• Profitability = ziskovost, výnosnost, rentabilita 

o např. company profitability = ziskovost společnosti 

o improving profitability = zvyšování ziskovosti 

Ve větě: Visibility and profitability lze přeložit jako: Viditelnost a ziskovost 

nebo v širším významu: Zvyšování povědomí a ekonomické výkonnosti 

V sociálním dialogu se často používá překlad: Posílení viditelnosti a udržitelnosti činnosti organizace. 

Diskuse k tomuto bodu je z časových důvodů přerušena. Budeme pokračovat na příštím jednání,  

 
 
10:50-12:00 Revize rámce EU pro bezpečnost dodávek: pohled sociálních partnerů 
 

• Prezentace Evropské komise (DG ENER) k navrhované revizi rámce bezpečnosti dodávek 
Leo Stuckart, vedoucí oddělení (Head of Unit), DG Energy, Evropská komise. 
 
Důvodem pro revizi je turbulentní minulost 2022 – 2024, změna toků a jejich objemů tradičními 
cestami, dekarbonizace, digitalizace, decentralizace, geopolitická turbulence i klimatické změny, 
kybernetické útoky a fyzické útoky a sabotáže. 
Prezentace bude následovat. 
 
Prezentace eurogas 
Svetlana Bochkova, Senior Manager Policy, Eurogas 
 
Priority eurogasu a Bezpečnost dodávek, zvýšení podílu elektrifikace do 2040 a další priority  
eurogasu 
Prezentace bude následovat. 
 
 
 

• Prezentace EPSU / industriAll Europe 
 

Corrina Zierold, seniorní poradkyně pro energetiku a vedoucí koordinace agendy Just Transition 
(spravedlivá transformace) IndustriAll 
Shrnutí pozice IndustriAll čtené z dokumentu bez sdílení prezentace. 
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Pauline Dulongcourty, specialistka pro energetiku, vodárenství, odpadové hospodářství a evropské 
rady zaměstnanců, EPSU 
Shrnutí pozice EPSU čtené z dokumentu bez sdílení prezentace. 

 
• Diskuse 

 
12:05-12:15 Přestávka 
 
12:15-13:00 Revize systému ETS: dopady na průmyslovou transformaci a konkurenceschopnost 
plynárenského sektoru 
 

• Prezentace Eurogas 
Irene Zanni, Advisor Policy, eurogas 
Prezentace bude následovat. 
 
 

• Prezentace EPSU / industriAll Europe 
Jonathan vz. Benjamin Denis, Senior Policy Adviser, Head of Industrial Policy Coordination 
industriAll Europe 
Shrnutí pozice IndustriAll čtené z dokumentu bez sdílení prezentace. 
 
Paulin, EPSU 
Shrnutí pozice EPSU čtené z dokumentu bez sdílení prezentace. 
 

• Diskuse 
 
13:00 Ukončení jednání  
 
Další termíny SSDC GAS: 
8. prosince 2026 
 
 
 

Zapsala: Šárka Vojíková 
V Bruselu 24. září  2026 
 
Oficiální zápis a prezentace budo následovat. 

Ilustrační foto AI

 


