
Dvacet tisíc na dovolenou. EET zruší stropy 
pro volnočasové benefity 
 
 
 

 
Změna ve zdanění firemních benefitů, která jako součást balíčku nové verze elektronické 
evidence tržeb míří do Senátu, ruší společný roční limit pro volnočasové benefity a nově 
zavádí příspěvky na sociální služby. Nepřináší jenom úlevy a zjednodušení. Experti varují, že 
pravidla u zdravotní péče budou naopak komplikovanější. 
První změnou prosazovanou ministerstvem financí je zrušení společného ročního limitu pro 
většinu nepeněžních plnění. Ten dosud určoval, že firma může zaměstnanci přispět na 
rekreaci, zájezdy, vzdělávání, knihy, podnikové školky či kulturu a sport jen do výše poloviny 
průměrné mzdy. Čerpání nad tento strop musel zaměstnanec dodanit a odvést z něj také 
sociální i zdravotní pojištění. To teď odpadá. 
 

 
 
Zdroj: https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/benefity-zamestnanci-firmy-
eet.A260730_151802_ekonomika_base?zdroj=sph_hp 
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