Transparentni odménovani: Maji zameéstnavatelé
ddivod obavat se novych pravidel?

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 o posileni uplatinovani
zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
(,Smérnice") a jeji transpozice do ceského pravniho radu predstavuji jednu

z nejvyznamnéjsich pracovnépravnich novinek poslednich let.

Shrnuti od AI

Clanek se vénuje analyze smérnice EU 2023/970 o transparentnosti odmefovani a jejimu
chystanému promitnuti do ¢eského zakoniku prace, pricemz Ceska republika zvolila cestu
minimalistické transpozice. Nova pravidla ukladaji zaméstnavatelim povinnost sdélovat
uchazeclim o zaméstnani minimalni vysi mzdy pred uzavienim pracovni smlouvy, zakazuji
zjiStovat mzdovou historii uchazecl a zavazuji zameéstnavatele zavést formalizovany systém
odménovani s objektivnimi a genderové neutralnimi kritérii, ktery musi byt zpfistupnén
zaméstnanclim. Vétsi zaméstnavatelé, konkrétné ti se 100 a vice zaméstnanci, budou navic
podléhat pravidelnému reportovani rozdild v odménovani Zen a muzl, pficemz prvni zpravy
budou pro nejvétsi zaméstnavatele splatné k 30. dubnu 2028. Pokud reportovani odhali
neodtvodnény rozdil v odménovani ve vysi alespor 5 %, vznikne povinnost provést spolecné
posouzeni odménovani za Ucasti zastupcli zaméstnancl. Za poruseni novych povinnosti hrozi
pokuty az do vysSe jednoho milionu korun, pricemz vétsina sankcnich ustanoveni nabude
ucinnosti od 1. ledna 2028, a zaméstnavatellim proto ¢lanek doporucuje zahajit revizi
odmeénovacich systém( bez zbytecného odkladu.

Nova pravidla, ktera maji za cil usnadnit odhalovani neopravnénych rozdill v odménovani

a prispét ke snizeni rozdild v odménovani Zen a muzd, budi dle prvnich reakci vefejnosti fadu
kontroverzi. Zaméstnavatelé budou predevsim nové povinni poskytovat informace

o odménovani jiz ve fazi ndboru zaméstnancd, zpfistupnit vybrané Udaje o odménovacim
systému a vétsi zaméstnavatelé budou podléhat pravidelnému reportovani.

Je nova Uprava skutecné potrebna a nezatizi zaméstnavatele vice, nez je nezbytné? Zakladni
prehled novych pravidel Vam prinasime v tomto ¢lanku.

ProcC se pravidla méni?

Zasada stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty neni v ceském pravnim
fadu novinkou.[1] Praxe ovSem ukazuje, ze zaméstnanci ¢asto nemaji dostatek informaci
k tomu, aby mohli posoudit, zda jsou odménovani srovnatelné s ostatnimi zaméstnanci
vykonavajicimi stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Urcity posun smérem k vyssi transparentnosti odménovani cesky zakonodarce ucinil jiz
prostrednictvim tzv. flexinovely zakoniku prace, ktera zakazala dolozky micenlivosti o vysSi
mzdy.[2] Nova Uprava ma vsak prava zaméstnanc( jesté vice posilit.

Klicovym pojmem nadale z{stava stejna prace nebo prace stejné hodnoty, ktery je jiz dnes
vymezen v § 110 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (,zakonik prace"), za niz nalezi
stejna odména. Srovnatelnou pfitom mlze byt i prace odliSného druhu, pokud vyzaduje
obdobnou kvalifikaci, odpovédnost, odborné znalosti, pracovni nasazeni nebo je vykonavana
za obdobnych pracovnich podminek.
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K zasadé rovného odménovani se vsak pripojuji nové nastroje transparentnosti. Smérnice

i navrh transpozicni novely predpokladaiji, Zze zaméstnavatelé budou nejen povinni vyuzivat
objektivni a genderové neutralni systém odménovani, ale soucasné jej formalizovat. Rozdily
v odménovani tak musi byt zalozeny na pfedem stanovenych a objektivné oddvodnitelnych
kritériich hodnoty prace vyplyvajici z jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.[3] Pravé
transparentnost téchto kritérii predstavuje jeden ze zakladnich predpokladt pro naplnéni cilC
nové pravni Upravy a je hlavnim nastrojem, ktery zaméstnanclim mdze dat zaklad k tomu,
aby podnikli pFislusné kroky smérujici k zajisténi srovnatelného odménovani. Smérnice pritom
nabizi hned nékolik zplsobd, jakymi ma byt vétsi transparentnost zajisténa, jejich konkrétni
podoba vSak bude zaviset predevsim na konkrétni formulaci v ¢eské transpozicni novele.

Jaké zmény transpozice prinasi?

Lhéta k transpozici pro Ceskou republiku uplynula dne 7. &ervna 2026, pricemz k okamziku
pripravy tohoto ¢lanku bylo k navrhu transpozi¢niho zakona dokonceno pouze pripominkové
fizeni. Dle zverejnéného navrhu transpozi¢ni novely i vyjadreni samotného Ministerstva prace
a socialnich véci je vSak zfejmé, Ze se Cesky zakonodarce vydava cestou minimalistické
transpozice.[4] Do jisté miry proto Ize pfi shrnuti nejdllezitéjsich zmén vyijit pfimo z textu
Smérnice.

o Informace o mzdeé jiz pred nastupem
Jednou z vyznamnéjSich novinek je povinnost zaméstnavatele prokazatelné informovat
uchazece o zaméstnani o minimalni vysi mzdy jesté pred vznikem pracovniho
pomeéru.[5] Informaci je pritom zaméstnavatel povinen poskytnout nejpozdéji pred zahajenim
jednani o uzavreni pracovni smlouvy. V praxi tak Ize oekavat, Ze minimalni vySe mzdy bude
stale Castéji uvadéna jiz v pracovnich inzeratech, ackoliv je samoziejmé mozné povinnost
splnit i jinak, napfiklad v soukromé pozvance na pracovni pohovor smérované jiz
konkrétnimu uchazedi.

o Zakaz dotazti na mzdovou historii

Zameéstnavatelé soucasné nebudou opravnéni zjistovat informace o odménovani uchazece

v predchozich zaméstnanich.[6] Smyslem této Upravy je zabranit prenaseni historickych
rozdill v odménovani mezi jednotlivymi zaméstnavateli. Uchaze¢ tak nebude nucen odhalovat
svou dosavadni mzdovou historii a vySe nabizené odmény bude muset vychazet

z objektivnich kritérii vztahujicich se k obsazované pozici.

e Transparentnost béhem pracovniho poméru

Smérnice zavadi nova prava zaméstnancd a povinnosti zaméstnavatell i béhem trvani
pracovniho poméru, konkrétné se jedna o nasledujici klicové zmény:

¢ Pravo na informace

Zameéstnanci budou opravnéni pozadovat informace o své individualni Grovni odménovani
a o primérnych urovnich odménovani zaméstnancli vykonavajicich stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty, a to rozdélené podle pohlavi.[7]

Zaméstnavatelé budou dale povinni vytvorit systém odménovani, ktery vymezi zplsob, jakym
jsou zaméstnanci odménovani. Soucasti tohoto systému ma byt také nastaveni kritérii, podle
kterych je vySe mzdy odstupnovana.[8] Soucasné budou povinni tento systém odmeénovani
zaméstnanctim zpfistupnit. Lze oCekavat, ze zaméstnavatelé budou systém nejcasté&ji
zpristupnovat prostiednictvim pracovniho fadu, intranetu nebo obdobnym zplsobem.
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e Nové povinnosti zaméstnavateli pfi reportovani

Vedle individualnich prav zaméstnancl zavadi navrh transpozi¢ni novely také povinnost
pravidelného reportovani rozdilli v odménovani Zzen a muzd.

Tato povinnost se ovSsem nebude vztahovat na vSechny. Reporting bude postupné zavadén
pouze pro zameéstnavatele, ktefi dosahuji zakonem stanoveného poctu zaméstnanct.[9]

Pocet zaméstnancl Lh{ta pro 1. zpravu Frekvence
250 a vice zaméstnancl 30. dubna 2028 KaZdy rok
150-249 zaméstnancll 30. dubna 2028 Kazdé 3 roky
100-149 zaméstnancll 30. dubna 2031 Kazdé 3 roky
Méné nez 100 zaméstnancl |- -

Dle navrhu transpozicni novely stanovi Ministerstvo prace a socialnich véci nalezitosti zpravy
o rozdilech v odménovani vyhlaskou.[10] Smérnice pritom pozaduje, aby zpravy o rozdilech
obsahovaly rozdil mezi muzi a zenami v primérné a medianové odméné, rozdily

v dopliikovych slozkach, podil zaméstnancd podle kvartill a rozdil v odménovani zen a muzd
dle kategorii pracovnik{.[11]

e Spolecné posouzeni odménovani

Pokud reportovani odhali rozdil v odménovani alespon ve vysi 5 % v urcité kategorii
zaméstnancl a zaméstnavatel nebude schopen tento rozdil do 6 mésicll objektivné
oddvodnit, vznikne povinnost provést spole¢né posouzeni odménovani.[12] Spolecné
posouzeni bude probihat za (casti zaméstnavatele a zastupcd zaméstnanct. Jeho cilem bude
identifikovat priciny rozdill v odménovani a navrhnout opatieni vedouci k jejich odstranéni.

Jaké hrozi sankce?

Navrh transpozi¢ni novely pocita s rozsifenim kontrolnich pravomoci organd inspekce prace
a zavedenim novych prestupkd. Vétsina sankcnich ustanoveni by méla nabyt Gcinnosti od
1. ledna 2028.

Pokuta az do vySe 1 000.000 K¢ ma hrozit zejména za poruseni zasady rovného odménovani,
absenci systému odménovani zalozeného na objektivnich a genderové neutralnich kritériich,
nesplnéni povinnosti souvisejicich se spoleCnym posouzenim odménovani nebo za dotazovani
uchazecl na jejich predchozi odmérovani.[13]

Za nesplnéni informacnich povinnosti vic¢i zaméstnanclim nebo nezverejnéni zpravy

o odménovani bude mozné ulozit pokutu az do vySe 400 000 KE.[14] Neposkytnuti informace
0 pocatecni mzdé nebo mzdovém rozpéti uchazedi o zaméstnani pak mlze byt
sankcionovano pokutou az do vyse 200 000 K¢.[15]

Na co se pripravit?

Zaméstnavatellim lze jiz nyni doporucit provést zakladni revize odménovacich systémd,
zkontrolovat kritéria pouzivana pri stanoveni mezd a zhodnotit, zda jsou pripadné rozdily
v odménovani objektivné oddvodnitelné.

Po prijeti novely bude vhodné ovérit zejména:

« |h{tu pro vyfizeni Zadosti zaméstnancd o informace;
« format a adresata pay reportd;
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« pravidla ochrany osobnich Gdajl pfi reportovani;
« konecna data ucinnosti jednotlivych povinnosti; a
« konecnou vysi spravnich sankci.

Budou mit vyjimku zaméstnavatelé do 50 zameéstnancl?

Smérnice umoziuje ¢lenskym statdm zmirnit nékteré administrativni povinnosti vici
zameéstnavatellm s méné nez 50 zaméstnanci. V dobé pfipravy tohoto ¢lanku vsak neni
zfejmé, zda Cesky zakonodarce této moznosti vyuzije a pripadné v jakém rozsahu. Mensi
zaméstnavatelé by proto neméli automaticky predpokladat, ze se jich nova Uprava nedotkne.

Zaver

Transpozice Smérnice predstavuje vyznamnou zménu zejména v oblasti odménovacich
systémU. Prestoze konecna podoba Ceské pravni Upravy zatim neni pfijata a nékteré
praktické otazky zlstavaiji oteviené, jiz nyni je vhodné zacit s revizi pravidel odménovani
a overit, zda jsou pripadné rozdily mezi zaméstnanci zaloZzeny na objektivnich a predem
stanovenych kritériich.

Vasna priprava zaméstnavatelllim usnadni splnéni novych povinnosti po nabyti G¢innosti
novely a soucasné mize prispét ke snizeni rizika pracovnépravnich sporl i sankci ze strany
inspekce prace. Transparentnost odménovani pritom nemusi predstavovat pouze novou
administrativni zatéz, ale mdze byt také prilezitosti k vétsi predvidatelnosti a dQvére

v odménovaci systém zaméstnavatele.

JUDr. Markéta Tkadlecova,
advokatka

Filip Cepelak,

paralegal

Bfiza & Trubad, s.r.0., advokatni kancelar

[1] Zasada stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty je zakotvena v § 110
zakoniku prace.

[2] § 346a zakoniku prace.

[31 Navrhované znéni § 109a odst. 1 zakoniku prace.
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[4] Predstaveni minimalistického navrhu zakon{ o transparentnosti Ministerstva prace

a socialnich véci, dostupné >>> zde.

[5] Navrhované znéni § 30 odst. 3 zakoniku prace.

[6] Navrhované znéni § 30 odst. 2 zakoniku prace.

[7] Navrhované znéni § 306b odst. 1 zakoniku prace. Zaméstnavatel bude povinen informaci
poskytnout do 2 mésicli ode dne doruceni zadosti zaméstnance.

[8] Dale ma systém odménovani obsahovat také rozdéleni samotnych praci vykonavanych
u zaméstnavatele do skupin odstupnovanych podle hodnoty praci, vyplyvajici z jejich
slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti, dle navrhovaného znéni § 109a zakoniku prace.
[9] Pro stanoveni poctu zaméstnancl pro konkrétni kalendarni rok urci k 1. lednu
kalendarniho roku za obdobi celého predchoziho kalendarniho roku. Zaméstnanec s kratsi
pracovni dobou nebo zaméstnanec pracuijici na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se do celkového poctu zaméstnancl zapocitaji pomérné ve smyslu
navrhovaného znéni § 37e zakoniku prace.

[10] Navrhované znéni § 37g zakoniku prace.

[11] Clanek 9 odst. 1 Smérnice.

[12] Navrhované znéni § 287a zakoniku prace.

[13] Navrhované znéni § 109a zakoniku prace, § 37i zakoniku prace a § 287a - 287e
zakoniku prace.

[14] Navrhované znéni § 306b - 306d zakoniku prace.

[15] Navrhované znéni § 30 odst. 3 zakoniku prace.
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