Implementace smeérnice o transparentnosti
odmeénovani v Ceské republice

( =

Rovnost, resp. nerovnost v odménovani zejména muztli a Zen za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty byla v minulosti castym tématem a podstatou rady
soudnich sporii. To by se ale mélo jiz brzy zménit. Smérnice Evropské unie

o transparentnosti odménovani (dale jen ,smérnice"), kterou musi Ceska
republika implementovat do vnitrostatniho prava do 7. cervna 2026, ma posilit
praktickou vymahatelnost principu rovhého odménovani.

Shrnuti od AI

Clanek se vénuje pripravované novele zakoniku prace, jejimz cilem je implementovat
evropskou smérnici o transparentnosti odménovani do ¢eského pravniho radu, a to
nejpozdéji do 7. ¢ervna 2026. Stavajici Uprava sice princip rovného odménovani za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty formalné zakotvuje, jeho prakticka vymahatelnost je vSak
dlouhodobé oslabena nedostatecnou transparentnosti a nevyhodnou dtikazni pozici
zameéstnancl. Navrhovana novela tento stav fesi zavedenim povinnosti strukturovaného
systému odménovani, informacnich prav zaméstnancd, pravidelného reportingu rozdilt v
odménovani Zen a muz{ a prenesenim ddkazniho bremene na zaméstnavatele v pfipadé
soudniho sporu. Obecna Ucinnost novely je planovana k 1. lednu 2027, pficemz nékteré
povinnosti, zejména v oblasti reportingu, budou zavadény postupné podle velikosti
zameéstnavatele. Kone¢na podoba Upravy zavisi na dalsim pribéhu legislativniho procesu,
a pIné dopady novely tak bude mozné zhodnotit az po jejim prijeti. méné

Navrhovana novela zakoniku prace a souvisejicich pravnich predpis( tento cil konkretizuje
a zavadi fadu institutd, které maji dosavadni nedostatky odstranit.

Hodnoceni stavajici Gpravy

Soucasna Ceska pravni Uprava je z hlediska hmotného prava relativné komplexni. Zakonik
prace jiz nyni zakotvuje princip , stejné mzdy za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty" a vymezuje zakladni kritéria srovnatelnosti prace. Problém soucasné pravni Upravy
tedy nespociva v absenci pravni normy, ale v jeji praktické aplikaci.

Ta je dlouhodobé zatizena predevsim nedostatkem transparentnosti a obtiznou
diikazni situaci zameéstnancii. Zaméstnanec, ktery se domniva, Ze je odménovan
nerovné, typicky nema pristup k informacim o odménovani ostatnich zaméstnancl ani

ke kritériim, podle nichZz zaméstnavatel mzdy stanovuje. Dlikazni bfemeno pFitom lezi
prevazné na ném, coz vede k tomu, Ze i potencialné opravnéné naroky jsou obtizné
prokazatelné.

Judikatura

Tento problém se projevuje i v judikature, napriklad ve sporech tykajicich se éeské.
posty. V téchto pripadech zaméstnanci namitali nerovné odménovani napric¢ regiony Ceské
republiky, pfi¢emz soudy opakované zdlraznovaly, Ze rozdily v odménovani jsou pripustné
pouze tehdy, pokud jsou zaloZeny na objektivnich, transparentnich a konzistentné
aplikovanych kritériich. Spory se tak dostavaly do dlikazné slozité roviny, kdy bylo obtizné
urcit, zda jde o praci stejné hodnoty a zda jsou rozdily skute¢né odtivodnéné.
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Navrh nové apravy

Navrhovana implementace smérnice na tyto nedostatky reaguje predevsim
prostrednictvim zvysSeni transparentnosti a formalizace pravidel odménovani.

Transparentnost ve fazi naboru

Cilem nové Upravy je zasahnout jiz do faze prijimani zaméstnancti. Zaméstnavatel

by mél byt podle nové pravni Upravy povinen prokazatelné informovat potencialniho
zaméstnance o minimalni vysi odmeény, ktera by mu jako uchazeci o zaméstnani

v pripadé dané pracovni pozice nalezela, a to nejpozdéji pred zahajenim jednani

0 uzavreni pracovni smlouvy. Zaméstnavateli by sou¢asné mélo byt zakazano
vyzadovat od uchazece informace o vysi jeho mzdy nebo platu, ktery pobira v ramci
soucasného Ci byvalého zaméstnani.

Tim by mélo dojit k omezeni informacni asymetrie mezi zaméstnavatelem a uchazecem
a k posileni predvidatelnosti odménovani.

Systém odménovani

Dalsi novinkou by mélo byt zavedeni povinného systému odménovani. Zaméstnavatel by mél
byt, podle navrhu nové pravni Upravy, povinen vytvorit strukturovany systém, ktery by
zahrnoval zplisob odménovani zaméstnancil, jednotlivé slozky odmény a jejich
odstupnovani.

Soucasti tohoto systému by pak mélo byt rozdéleni praci do skupin podle jejich hodnoty,
vychazejici zejména ze slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, s tim, ze tento systém
by mél byt zaméstnavatel povinen stanovit vnitFnim predpisem nebo kolektivni
smlouvou.

Timto zplsobem by tak mélo dojit k formalizaci pravidel, ktera byla dosud ¢asto nepsana,
a k vytvoreni ramce, jenz bude vyuZitelny i pfi pripadném soudnim prezkumu.

Informacni povinnost zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci

Zaméstnanclim by méla byt rovnéz pfiznana i dalsi prava v oblasti informacni. Zaméstnavatel
by mél byt povinen, na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, poskytnout tomuto, ve Ih{té
2 mésicli ode dne jejiho doruceni, informace o vysi jeho odmény za praci a o jeji
primérné vysi v prislusné skupiné praci, ve které zaméstnanec v predchozim
kalendarnim roce vykonaval praci, rozdélené podle pohlavi. Predmétnou zadost by
mélo byt mozno uplatnit i prostiednictvim odborové organizace, rady zaméstnancli nebo
verejného ochrance prav.

Zameéstnavatel by souc¢asné mél byt povinen informovat vSechny zaméstnance nejméné
jednou za kalendarni rok o jejich vySe uvedenych pravech, a to zplsobem u néj obvyklym
a dostupnym vSem zaméstnanctim.

Reporting a kontrola rozdilii v odménovani
Novela by rovnéz méla zavést systém pravidelného sledovani rozdilii v odménovani

Zen a muzl. Zaméstnavatelé, na které by se tato povinnost méla vztahovat, by méli
vypracovavat a zverejiovat zpravy o rozdilech v odménovani dle typizace praci.



Pokud by tato zprava odhalila rozdil alespon ve vysi 5 %, ktery neni objektivné oddivodnén
a neni napraven ve stanovené Ihdté, vznikla by zaméstnavateli povinnost provést

tzv. posouzeni odmeénovani. Toto posouzeni by mélo obsahovat zejména analyzu
zastoupeni zen a muzl, srovnani jejich odmén, identifikaci rozdild a jejich pric¢in a navrh
konkrétnich napravnych opatreni.

Uvedena napravna opatreni by nasledné mél zaméstnavatel realizovat a ve stanovenych
IhGtach odstranit neoddivodnéné rozdily. Cely proces by mél byt dle navrhu novely projednan
se zastupci zaméstnancd a nasledné zverejnén vhodnym zplsobem.

Procesni dopady a role verejného ochrance prav

Novela by méla soucasné posilit také procesni postaveni zaméstnancd. V pfipadé poruseni
stanovenych povinnosti a zahajeni jeho soudniho prezkumu by v ramci takového fizeni mélo
dojit k pFeneseni dlikazniho bfemene na zaméstnavatele, ktery by musel prokazat,
Ze k poruseni zasady rovného zachazeni nedoslo.

Schvalenim novely by mélo taktéz dojit k posileni role verejného ochrance prav, ktery
by mohl zprostredkovavat informace, hodnotit postup zaméstnavatele a v nékterych
pripadech i zastupovat zaméstnance v soudnim fizeni.

Uéinnost a postupné zavadéni

Obecna ucinnost novely zakoniku prace je planovana k 1. lednu 2027, pricemz v nékterych
oblastech, zejména v oblasti reportingu rozdild v odménovani, bude Gcéinnost stanovena
pozdéji a zavadéna postupné podle velikosti zaméstnavatele.

Shrnuti

Navrhovana novela zakoniku prace by neméla pfinést revoluci samotného principu rovného
odménovani, ktery je v ¢eském pravu dlouhodobé zakotven, ale méla by posilit jeho
praktickou vymahatelnost.

Novela by méla zejména zavést povinnost transparentné strukturovat systém odmeénovani,
zpristupnit relevantni informace zaméstnanclim a systematicky sledovat rozdily v odménovani
Zen a muzl. Tyto prvky by mély byt doplnény odpovidajicimi mechanismy napravy

a procesnimi nastroji, které by mély zaméstnanctim usnadnit uplatnéni jejich narokl u soudni
instance.

Vysledkem by mél byt posun od obtizné vymahatelného prava k modelu, v némz
jsou potencialni rozdily v odménovani transparentni, objektivné odlivodnitelné
a fakticky prezkoumatelné.

Zavérem je tfeba zdlraznit, Ze konecna podoba pravni upravy bude zaviset na dalsim
prabéhu legislativniho procesu a rozhodnuti zakonodarce. Lze proto ocekavat, ze
nékteré instituty ¢i rozsah povinnosti mohou byt v jeho prlibéhu upraveny, pricemz finalni
dopady novely tak bude mozné pIné zhodnotit az po jejim pfrijeti.
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