o Zaméstnaneckeé benefity dle ustanoveni § 6 odst.
9 pism. d) zakona o danich z prijmi v roce 2026
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Zameéstnanecké benefity podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z prijm{ (ZDP), predstavuji i v roce 2026 atraktivni nastroj, jak
zameéstnance motivovat a soucasné efektivné pracovat s danovym zatizenim.
Jejich kouzlo spociva v odliSném danovém rezimu oproti klasické mzdé vyplacené
v penézich. Na strané zaméstnance jde do stanovenych limiti o pFijem
osvobozeny od dané z prijmi fyzickych osob, zatimco na strané zaméstnavatele
se jedna o danové neuznatelny naklad.

Shrnuti od AI

Clanek se vénuje analyze podminek pro darfiové osvobozeni zaméstnaneckych benefitl v
nepenézni formé podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmd, a to se zfetelem na
pravni Upravu platnou od roku 2026. Klicovou novinkou je zakonna podminka, ze
poskytovana plnéni nesmi predstavovat odménu za vykonanou praci, tedy nesmi mit povahu
naturalni mzdy, pricemz tato zména reaguje na judikaturu Nejvyssiho spravniho soudu z roku
2024, ktera plvodné umoznovala liberalnéjsi vyklad. Pro zachovani osvobozeni musi byt
benefit poskytnut v nepenézni formé, z vymezenych zdrojl financovani, pro stanovené Ucely
a v ramci rocnich limitd dosahuijicich az 73 450 korun na zaméstnance. V praxi bude
nezbytné peclivé rozliSovat mezi benefity vazanymi na pracovni vykon a témi, které jsou
poskytovany bez takové vazby, pricemz toto posouzeni by mél provadét odbornik na pracovni
pravo. Zaméstnavatellim se doporucuje systém benefitd ddsledné zakotvit ve vnittnich
predpisech a dbat na zasadu rovného odménovani. ménée

Na prvni pohled se mlze zdat, Ze zaméstnavatel jejich poskytnutim trati — pfichazi totiz

o danovou Usporu ve vysi 21 % na dani z pfijm0 pravnickych osob. Pfi komplexnim pohledu
je vSak situace vyrazné priznivéjsi. Pokud se secte Uspora na dani z pfijm{ a na odvodech
pojistného na strané zaméstnance i zaméstnavatele, dosahuje bézna Uspora z téchto polozek
zhruba 60 % z hodnoty pInéni. A to uz je rozdil, ktery stoji za pozornost.

Ackoliv se zakonna Uprava téchto benefitll v ¢ase vyvijela, hlavni principy zlstavaji
zachovany. V roce 2026 je treba respektovat nékolik klicovych podminek.

Nepenézita forma pInéni

Zakladnim predpokladem je nepenézity charakter benefitu. Zaméstnanec musi obdrzet
konkrétni plnéni (napriklad zajezd ci vstupenku do divadla), pripadné poukazku nebo
benefitni body. Neni pfipustné, aby zaméstnavatel zaméstnanci jednoduse vyplatil penézni
Castku a ponechal na jeho vdli, jak s ni naloZzi. Takovy postup by byl v rozporu nejen

se smyslem zakona, ale i s judikaturou.

PInéni musi byt realizovano Uhradou zaméstnavatele pfimo treti osobé odlisSné od
zameéstnance, a pokud je poskytovano v bodech ¢i poukazkach, tak nesmi byt sménitelné
zpét na penize. Na fakture by tak mél vzdy figurovat zaméstnavatel. Tento formalni aspekt
je v praxi zasadni a jeho podcenéni mdze vést ke ztraté osvobozeni.

Prijemce plnéni

Pfijemce pInéni mlze byt zaméstnanec nebo jeho rodinny ptislusnik.
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Zdroj financovani

Dalsi podminkou je spravny zdroj financovani. Benefit musi byt poskytnut z fondu kulturnich
a socialnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo — coz je v praxi nejcastejsi
— z danové neuznatelnych nakladt. Pouze pfi spInéni této podminky mlze byt prijem

na strané zaméstnance osvobozen od dané.

Ucel pInéni

Neméné dilezity je Ucel, k némuz Ize benefit vyuZit. Zakon vymezuje podporované oblasti.
Obecné Ize benefity vyuzit na zdravotni, vzdélavaci, rekreacni, sportovni a kulturni ucely

a dale na knihy ¢i predskolni zafizeni. Pro posouzeni konkrétni situace je vzdy potreba fidit
se presnym znénim zakona.

Hodnota benefitu

Pro rok 2026 jsou stanoveny konkrétni finanéni limity benefitl. U zdravotnich benefitd
uvedenych v bodé 1 § 6 odst. 9 pism. d) ZDP Cini rocni limit u jednoho zaméstnance vysi
primérné mzdy, tedy 48 967 KC. U ostatnich benefitd dle bodu 2 téhoz ustanoveni je rocnim
limitem polovina primérné mzdy, tedy 24 483 KC. Celkoveé tak jeden zaméstnavatel mize
zaméstnanci poskytnout osvobozené benefity az do vySe 73 450 KC ro¢né. Do limitu daného
zaméstnance se zapocitavaji i benefity poskytnuté jeho rodinnému prislusnikovi.

Do vysSe téchto limitl se na strané zaméstnavatele obecné jedna o darové neuznatelny
naklad podle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

Pokud jsou benefity v jednom kalendainim roce poskytnuty nad ramec uvedenych limitd,
podléha cast presahujici limit dani z pfijm fyzickych osob i odvodlim na socialni a zdravotni
pojisténi. Na strané zaméstnavatele se vsak jiz jedna o danové uznatelny naklad podle

§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP, a to za predpokladu, Zze narok na plnéni vyplyva z kolektivni
smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele ¢i pracovni nebo jiné smlouvy.

V praxi vSak Casto vyvstavaji otazky, ktera konkrétni plnéni se do limitu zapocitavaji, kdy
vznika nepenézni prijem a jak jej spravné ocenit. K této problematice poskytuje voditko
»Metodickd informace Generalniho finan¢niho feditelstvi ke zdafiovani benefitl a jinych pinéni
poskytovanych zaméstnavateli zaméstnanclim od 1. ledna 2024".

Soucasné je tfeba zminit, Ze z vladnich kruhd zaznivaji signdly o mozném zruseni téchto
limitd, coz by do budoucna mohlo systém benefitl opét zasadné proménit.

Pravni titul naroku na benefit

V minulych letech se vedla intenzivni odborna diskuse o tom, zda mohou byt tyto benefity
poskytovany v pfimé souvislosti s pracovnim vykonem zaméstnance, nebo zda musi byt
vazany vylu¢né na samotnou existenci pracovnépravniho vztahu. Pokud by totiz pinéni
predstavovalo odménu za praci, Slo by fakticky o naturalni mzdu.

K tématu dlouhou dobu chybéla vyznamnéjsi judikatura. Zlom nastal v roce 2024, kdy byly
vydany dva rozsudky Nejvyssiho spravniho soudu (C. j. 6 Afs 354/2023 ze dne 11. 10. 2024
a €. j. 5 Afs 295/2023 ze dne 14. 10. 2024). Soud v nich dospél k zavéru, ze pro posouzeni
osvobozeni neni rozhoduijici titul, na jehoz zakladé byly benefity poskytnuty, ale zejména Gcel
jejich pouziti. Opacny vyklad podle soudu nebyl v posuzovaném obdobi 2015-2018 mozny



a kladl by nové podminky nad ramec zakona. Ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP v dané
dobé obsahovalo sadu pozadavkd pro osvobozeni pfijatého nepenézniho pfijmu a podminka,
Ze prijem nesmi byt naturalni mzdou, mezi nimi uvedena nebyla.

Takto liberalni vyklad vSak nevyhovoval financni spravé, ktera zastavala nazor, ze
zakonodarce nemél v umyslu vytvaret odliSny danovy rezim pro mzdu vyplacenou

v nepenézni formé. Reakci byla novela G¢inna od 1. 1. 2026, ktera do § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP doplnila vyslovné pravidlo, Ze poskytovana pInéni nesmi byt ,mzdou, platem, odménou
ani nahradou za usly prijem". Jinymi slovy, nesmi jit o odménu za vykonanou praci ve smyslu
§ 109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. PInéni tohoto charakteru — tedy fakticka
naturalni mzda — budou od roku 2026 vzdy podléhat dani z pfijmd i odvod@m na socidlni

a zdravotni pojisténi, a to bez ohledu na splnéni ostatnich podminek. Od roku 2026 tedy
mohou byt benefity dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP poskytovany pouze nad ramec bézné
odmeény a bez navaznosti na pracovni vykon zaméstnance.

V praxi bude na kazdém zaméstnavateli, aby peclivé posoudil, zda konkrétni plnéni souvisi
s pracovnim vykonem (a je tedy ,mzdovou" slozkou), nebo zda jde o nemzdovy benefit.
Typickym prikladem pInéni, které bude nové povazovano za mzdové a nebude mozné jej
osvobodit, je poskytnuti benefitnich bodl za dosazeni stanovenych pracovnich vysledk(

¢i splnéni mimoradného Ukolu. Naopak jako nemzdova slozka se mUze jevit napriklad
poskytnuti benefitnich bodl k Zivotnimu jubileu.

Takové posouzeni by mél idealné provést odbornik na pracovni pravo, nebot’ hranice mezi
obéma kategoriemi nemusi byt vzdy zcela zrejma.

Doporuceni na zavér

Zavérem lze jednoznacné doporucit, aby zaméstnavatelé veskeré typy poskytovanych
benefitd jasné zakotvili ve svém vnitfnim predpisu ¢i jiném relevantnim dokumentu a dbali
na dodrZovani zasady rovného odménovani zaméstnancdl. Pouze peclivé nastaveny

a transparentni systém benefitli mlze obstat jak z pohledu dafového, tak pracovnépravniho.
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