{~ Dva problémy s pracovni pohotovosti
( =

Pracovni pohotovost patri mezi tradicni a v praxi vyuzivané instituty pracovniho
prava. Presto s sebou prinasi nékteré aplikacni obtize. Tento prispévek
upozoriuje na dva z nich, které se objevuji zrejmé nejcastéji.

Shrnuti od AI

Clanek se vénuje dvéma praktickym problém{m spojenym s institutem pracovni pohotovosti
podle zakoniku prace. Prvnim problémem je skutec¢nost, ze prace vykonana v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu se povazuje za praci prescas, pricemz
zaméstnavatel musi dodrzovat zakonné limity presCasové prace a zaroven zameéstnanci nalezi
priplatek ve vysi nejméné 25 % primérného vydélku, pokud se strany nedohodnou na
nahradnim volnu. Druhym problémem je riziko kolize s povinnosti zajistit zaméstnanci
nepretrzity denni nebo tydenni odpocinek, k niz mdze dojit v okamziku, kdy je zaméstnanec
z pohotovosti povolan k vykonu prace. Zaméstnavatel pritom nemdze toto riziko eliminovat
souhlasem zaméstnance, nebot’ prava na odpocinek se zaméstnanec nemliZe platné vzdat.
Clanek tak upozormuje, ze prestoze jde o bézny nastroj organizace prace, vyzaduje jeho
spravné uplatiiovani ze strany zaméstnavatell zvySenou pozornost. méné

Co se rozumi pracovni pohotovosti, stanovi pfimo zakonik prace. V § 78 pism. h) se uvadi,
Ze pracovni pohotovosti je ,,doba, niz je zaméstnanec pfipraven k pripadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pripadé naléhaveé potreby vykonana nad rémec
jeho rozvrhu pracovnich smén®. V tomtéZ ustanoveni je pak upraveno, ze ,pracovn/
pohotovost miiZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném

od pracovist’ zameéstnavatele".

Pozornost je tfeba vénovat i § 95 zakoniku prace. Ten ve svém prvnim odstavci zavadi
pravidlo, Ze pracovni pohotovost miiZze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat jen tehdy,
pokud se na tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti nenalezi
zaméstnanci mzda, ale odména podle § 140 zakoniku. Ta ¢ini nejméné 10 % primérného
vydélku. Pracovni pohotovost, pfi niz k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava, a proto za ni, jak re¢eno, nendlezi mzda, ale pouze zminéna odména.

Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti je praci prescas

Prvnim ze dvou problémd{, avizovanych v nadpisu tohoto pfispévku, je pravidlo, ze vykon
prace v pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.
Vyslovné tak stanovi § 95 odstavec 2 zakoniku prace. Tuto skute¢nost musi vzit
zaméstnavatel v Uvahu ve dvou ohledech.

PredevsSim musi dbat na to, aby vykonem prace v dobé pracovni pohotovosti nebyly
prekroceny zakonné limity presCasové prace. Pokud tedy jiz zaméstnanec vycerpal nejvyssi
pripustné mnozstvi pres¢asové prace (zejména tedy celkovy rozsah prace prescas ve vysi
prdmérné 8 hodin tydné v obdobi nejvyse 26 tydnd po sobé jdoucich — v podrobnostech viz
§ 93 odst. 4 zakoniku prace), neni mozné, aby mu pracovni pohotovost byla nafizena, natoz
pak, aby v jejim ramci byl povolan k vykonu prace. Resim miZze byt postup podle § 93

odst. 5 zakoniku prace, tedy poskytnout zaméstnanci za praci prescas konané v dobé
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pracovni pohotovosti ndhradni volno. V takovém pripadé by se tato prace nezapocitavala do
poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas. S tim, Ze za praci presCas bude zaméstnanci
poskytnuto nahradni volno, vSak musi zaméstnanec souhlasit.

SkutecCnost, Ze se vykon prace v ramci pracovni pohotovosti povazuje za praci prescas, musi
zaméstnavatel pochopitelné zohlednit i v odménovani. Musi tedy pocitat s tim, Ze tuto praci
musi honorovat vedle dosazené mzdy i pfiplatkem nejméné ve vysi 25 % primérného
vydélku, ledaze by se se zaméstnancem dohod| na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konané prescas misto priplatku.

Riziko kolize s nepretrzitym odpocinkem

Samotna pracovni pohotovost nepredstavuje zasah do prava zaméstnance na nepretrzity
odpocinek. Ke kolizi vSak mlze dojit tehdy, je-li zaméstnanec z pracovni pohotovosti povolan
k vykonu prace.

V takové situaci mdze byt narusen zaméstnanclv nepretrzity denni odpocinek, pripadné
nepretrzity odpocinek v tydnu. Zaméstnavatel je proto povinen peclivé zvazovat, zda povolani
zameéstnance k vykonu prace nevede k poruseni zakonnych pozadavk(d na odpocinek.
Pripadny souhlas zaméstnance s porusenim téchto pravidel neni pravné relevantni — prava na
nepretrzity odpocinek se totiz zaméstnanec nemUlize platné vzdat.

Ukazuje se tedy, ze ackoli je pracovni pohotovost relativné béznym nastrojem organizace
prace, jeji aplikace vyzaduje ze strany zaméstnavatelll dostate¢nou pozornost, aby se
zameéstnavatel nedostal do rozporu s jinymi ustanoveni pracovnépravnich predpisu.
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