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i Bosnia and Herzegovina == Croatia = CzechRepublic = Hungary B3 Kosovo B Montenegro

28 North Macedonia ™ Serbia = Slovak Republic ¥= Slovenia + Belgie a Rumunsko

Cca 56 ugastnikil vé. zastupct z Ceské republiky:

Sarka Vojikova — SOS ENERGIE, Ivana Bfefikova, Pavel Raziéka, Michal Votava, Sarka Homfray

3
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EPSU Central Europe Western Balkans Constituency Meeting 2026 | EPSU

8. dubna - streda

09:00-09:15
Uvitani ze strany severomakedonskych clenskych organizaci

(UPOZ, SUTKOZ, SSKC, SADU, SSESM, ITUPWM, MEPSO)

Svaz Hlavni sektor

UPOZ Verejna sprava, justice

SUTKOZ Komunalni sluzby, turistika, komunal
SSKC Zdravotnictvi

SADU Statni administrativa

SSESM Energetika

ITUPWM Verejné sluzby, infrastruktura

MEPSO (O0) Prenos elektfiny (TSO)


https://www.epsu.org/countries/bosnia-and-herzegovina
https://www.epsu.org/countries/croatia
https://www.epsu.org/countries/czech-republic
https://www.epsu.org/countries/hungary
https://www.epsu.org/countries/kosovo
https://www.epsu.org/countries/north-macedonia
https://www.epsu.org/countries/serbia
https://www.epsu.org/countries/slovak-republic
https://www.epsu.org/countries/slovenia
https://www.epsu.org/article/epsu-central-europe-western-balkans-constituency-meeting-2026

Uvodni slovo a pFivitani
Jan Willem Goudriaan, generalni tajemnik EPSU
Ivana Brenkova, OS ZSP CR, pfedsedkyné jednani constituence CEWB

Dnes zahajujeme posledni v fadé regionalnich konferenci EPSU ve velmi geopoliticky hektické dobé.
Po Kongresu v Bukure$ti a diskusich o pracovnich programech se zamérujeme na jednotlivé sektory.
Planujeme také dalsi Den sluzeb EPSU 23. ¢ervna 2026.

09:15-10:30
Organizovani a rebranding odboru
Prezentace, otazky a odpovédi, diskuse

Téma Organizovéni a rebranding odbort uvedla Petra Ivsic, ¢lenka tymu EPSU ze Zahfebu a predala slovo
Jednotlivym prezentujicim:

Petra Ivsic je clenka tymu EPSU (European Federation of Public Service Unions) a pusobi na pozici Organising and Campaigns Officer —
tedy v oblasti organizovdni, naboru a kampani.

EPSU — Evropska federace odborovych svazi verejnych sluZeb Pozice: Organising and Campaigns Officer

Agendy: ndbor a organizovani ¢lend, podpora odborovych kampani, prdace se svazy v regionech

Regiondlni zaméreni: zejména jihovychodni Evropa a Zdpadni Balkdn [nhs.hr], [skphr.hr]

Petra Ivsic je soucdsti tymu Recruitment & Organising EPSU, ktery se zaméfuje na: posilovdni ¢lenské zdkladny odbord, podporu

organizovani v ndrocnych sektorech a regionech, spoluprdci s ndrodnimi odborovymi svazy pfi kampanich a strukturdlnim rozvoji.

Howard Stevenson - YOUR TURN 2

Profesor Educational Leadership and Policy Studies na University of Nottingham (UK).
Dlouhodobé spolupracuje s EPSU, ETUCE a Education International.
Je znamy jako expert na odborovou organizaci, obnovu odbort (union renewal) a zapojeni odborti do Evropského semestru.

Na konferencich EPSU casto vystupuje jako analytik a facilitdtor diskusi o evropské socidlni a hospoddrské politice

Publikace Your Turn 2: New Insights into Union Renewal navazuje na predchozi praci EPSU a predstavuje
uceleny ramec pro obnovu a posilovani odborovych organizaci v ménicich se spolecenskych, pracovnich a politickych
podminkach. Zakladnim vychodiskem je pfedpoklad, Ze v§echny odbory usiluji o zménu, pfi¢emz skutecny dopad
téchto zmén zavisi na rozloZzeni moci a schopnosti odborti mobilizovat své ¢leny i neorganizované pracovniky.
Kli¢ovym konceptem dokumentu je transformativni leadership, chapany nikoli jako formalni pozice, ale jako
prakticka ¢innost zamérfena na strategické, vzdélavaci a vztahové plsobeni. Transformativni leadership ma potencial
meénit nejen pracovisté, ale samotné odbory, pracovniky a Sirsi spole¢nost. Odborova sila je pfitom ukotvena pfimo v
Clenské zakladné a jeji aktivizaci.

Zvlastni ddraz je kladen na tzv. link leadership — tedy vedeni, které je nejblize ¢lenam. Tito ,propojovaci lidfi“ hraji
klicovou roli pri pfenaseni strategii do praxe, budovani duveéry, propojovani pracovist a posilovani kazdodenni
odborové pritomnosti. Efektivni link leadership stoji na jasném vymezeni role, realistickych ocekavanich, postupném
rozvoji odpovédnosti a silné institucionalni podpore ze strany odbord.

Dokument zaroveri zddrazriuje, Ze bez systematického odborového vzdélavani nelze dlouhodobé rozvijet odborovou
moc. Vzdélavani je pojimano nejen jako technicky trénink, ale jako emancipacni proces, ktery posiluje schopnost
pracovniku jednat, organizovat se a prevzit odpovédnost. Your Turn 2 tak poskytuje prakticky a strategicky ramec pro

Jjednani.

Kazda zména zplGsobi nerovnovahu, kterou je treba fesit budovanim sily odbor( spocivajici v poctu ¢lent a jejich
vztah( a chovani, a to v ramci aktivniho leadershipu:

1. Jde o praktické c¢iny jednotlivcu, a nikoliv o jejich pozice v ramci struktury
2. Musi byt strategicky, rozvojovy a zaméfeny na vztahy
3. Propojovani vzajemnych vazeb a informaci a jejich priblizovani v ramci odborové komunity

Viz prezentace
Your turn 2 - new insights into union renewal



https://nhs.hr/novosti/glavni_tajnik_epsu-a_posjetio_sdlsn_rh_72707/
https://skphr.hr/2024/07/04/posjet-delegacije-epsu-a/
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/EPSU%20-%20Your%20Turn%201.pdf

EPSU - Your Turn
1. 260408.pd...

Bozica Zilic, SOMK (vzdélavani, kultura (vefejné knihovny) a média Chorvatsko)

Chorvatskd odborovd preddkyné, predsedkyné Sindikdtu obrazovanja, medija i kulture Hrvatske (SOMK).

Dlouhodobé patfi k nejviditelnéjsim odborovym lidrim v oblasti vzdeéldvdni, raného a predskolniho vzdéldavani, médii a kultury v
Chorvatsku. V roce 2024 byla znovu zvolena predsedkyni SOMK na dalsi mandat.

Casto vystupuje na mezindrodni odborové scéné (EPSU, regiondlni setkdni, solidarity actions), zejména k tématum:

pracovnich podminek ve verejnych sluzbdch, kolektivniho vyjedndvani, tlaku na snizovani standardd ve vzdélavani a péci o déti.

SOMK (Sindikat odgoja i obrazovanja, medija i kulture Hrvatske) se béhem patnacti let vyvinul z malé iniciativy tfinacti
zakladatel(i v nejrychleji rostouci odborovy svaz v Chorvatsku, sdruzujici vice nez 4 200 &lent ve 130 zakladnich
organizacich. Tento dynamicky rist, spolu s vyraznou zménou struktury ¢lenské zakladny (vysoky podil Zen a
mladych pracovniku), vytvoril potfebu komplexniho rebrandingu.

Rebranding SOMK nebyl chapan jako pouha zména vizualni identity, ale jako dlouhodoby transformacni proces
zaméreny na posileni organizacni kapacity, profesionalizaci prace svazu a zvyseni jeho atraktivity pro nové sektory a

daty o ¢lenstvu a silnéj$i verejna prezentace v médiich.

Proces rebrandingu byl postaven na analyze potfeb cClend, aktivnim zapojeni zakladnich organizaci a postupném
budovani strategii organizovani a kolektivniho vyjednavani. KliCcové zmeény zahrnuji novy, jednotny vizualni styl,
modernizaci interni i externi komunikace, digitalizaci ¢lenskych procest (databaze, online prihlasky, web, socialni sité)
a posileni role odborovych zmocnéncu v terénu.

Zasadnim prvkem byla také mezinarodni spoluprace, zejména s EPSU a PSI, ktera SOMK poskytla odbornou
podporu, vzdéelavani a mezinarodni solidaritu v klicovych okamzicich, véetné odborovych akci a stavek v roce 2024.
Soucasti strategie je cilené otevirani se novym sektordm, predevsim audiovizualnim pracovnikum a pracovnikiim s
nestandardnimi formami zaméstnani.

Zkusenost SOMK potvrzuje, Ze uspésny rebranding odbort musi byt autenticky, zaloZeny na datech, dlouhodoby a
ukotveny v aktivnim zapojeni ¢lent. Nejde o jednorazovy projekt, ale o kontinualni proces, ktery dlouhodobé posiluje
duavéryhodnost, vyjednavaci silu a spoleéenskou relevanci odborového svazu.

Viz prezentace
SOMK rebranding_Skopje 2026.pdf

-anding_Sk
26._..

Zoran lli¢, Nezavisnost, zdravotnictvi Srbsko

Srbski odborovy funkciondr,pfedseda Odvétvového odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce ,Nezavisnost”

(Granski sindikat zdravstva i socijalne zastite ,Nezavisnost” — GSZSZ Nezavisnost). [nezavisnost.org]

Dlouhodoby predstavitel odbort ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbdch v Srbsku, mistopfedseda konfederace UGS ,Nezavisnost” (jedna
ze dvou hlavnich odborovych konfederaci v Srbsku), clen Socidlne-ekonomické rady Republiky Srbsko, zapojen do struktur EPSU —
Viybor pro stiedni a vychodni Evropu. [nezavisnost.org]

V roce 2025 byl medializovan pripad jeho propusténi z pracovniho mista, ktery EPSU a PSI oznacily za ttok na odborovd prdva v

Srbsku a priklad represi viici odborovym preddkim

GS ZSZ Nezavislost zahajil v roce 2025 dlouhodobou rebrandingovou kampari, planovanou do roku 2028, jejimz
cilem je strategickéa zména identity odborové organizace v reakci na hluboké spolecenské, technologické a generacni
promény. Impulsem k rebrandingu je zejména starnouci ¢lenska zakladna (pramérny vék kolem 50 let), rostouci
apatie vici odborim, zrychleni toku informaci, digitalizace prace a oslabeni vyjednavaci pozice odbort vici statu.

GS ZSZ Nezavislost ptsobi od roku 1996 a patfi mezi nejrychleji rostouci odborové organizace v Srbsku, s
pfevazujicim zastoupenim &lenstva ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach. Rebranding neni pojiman pouze jako
zména vizualni identity, ale jako komplexni zména fungovani organizace — véetné nového komunikacniho stylu,
digitalizace ¢lenskych procest, modernizace databazi, mapovani problémd na pracovistich a jasnéjsiho vymezeni
role odborti v socialnim dialogu.


https://www.epsu.org/system/files/articles/files/SOMK_rebranding_Skopje_2026.pdf
https://nezavisnost.org/biografija/zoran-ilic/
https://nezavisnost.org/biografija/zoran-ilic/

Kli¢ovou soucasti strategie je posileni prace ,v terénu®, cilené oslovovani mladsi generace, rozvoj sekci mladych a
Zen a systematické budovani novych odborovych struktur. Duraz je kladen na moderni formy komunikace, rychlé
Sifeni informaci, praci se socialnimi sitémi a viditelnost odbort ve vefejném prostoru, véetné tcasti na protestech a
spolec¢enskych iniciativach.

Rebranding je zaroveri vniman jako fizeny proces s védomim rizik, véetné mozného kratkodobého poklesu clenstva.
Ocekavanymi vysledKy jsou stabilizace a nasledny rist ¢lenské zakladny, posileni divéryhodnosti organizace, vznik
novych odborovych struktur a vytvorfeni nové generace odborovych lidr schopnych vést svaz v horizontu dalSich 5—
10 let. Vyznamnou roli v tomto procesu hraje spoluprace s EPSU, zejména v oblasti organizovani, vzdélavani a
rozvoje mladych odborovych pfedstaviteld.

Viz prezentace
Novi Brend Sindikata Ilic Zoran

NOVI BREND
SINDIKATA lli¢ Z...

Priblizné v 10:30 prestavka na kdvu (30 minut)”

10:40 — 11:00 MS Teams: kolektivni vyjednavani GASNET

11:00-12:00

Hlavni recnik

Besar Durmishi — Ministerstvo prace a hospodarstvi Severni Makedonie
v.z. Emil Krstanovski, Koordinator ILO (PRO) pro Severni Makedonii

Funkce: National Coordinator / Coordinator of the International Labour Organization (ILO) for North Macedonia
Instituce: International Labour Organization (ILO). Koordinuje aktivity ILO v Severni Makedonii, zejména v oblastech:

socidlni dialog, kolektivni vyjedndvani, pracovni prdvo a ochrana pracovnich prdv, implementace imluv ILO (véetné Umluv ¢ 87 a 98).
Pravidelné vystupuje na tripartitnich a expertnich forech (odbory — zaméstnavatelé — stat), ucastni se akci ve spoluprdci se SSM
(Federation of Trade Unions of Macedonia), zastupuje ILO na konferencich EESC, OSN a vlddnich i socidlnich dialogech v Severni
Makedonii. Emil Krstanovski je ndrodni koordindtor Mezindrodni organizace prdce (ILO) pro Severni Makedonii, odpovédny za podporu

socidlniho dialogu a kolektivniho vyjedndvani.
Umluva ILO &.98 (1949) o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat

e Prijata: 1.7.1949

e V platnosti od: 18.7.1951

e Status: jedna ze zakladnich (fundamentalnich) amluv ILO

o Tézisté: ochrana odborové Cinnosti a pravo na kolektivni vyjednavani

Co presné Umluva ¢.98 garantuje
[} zakaz protiodborové diskriminace (€l.1)
Zaméstnanci musi byt chranéni pred:
e podminovanim zaméstnani tim, ze nesméji vstoupit do odbort,
e propusténim, znevyhodnénim nebo postihy kvili ¢lenstvi v odborech,

e sankcemi za odborovou ¢innost mimo pracovni dobu (pfipadné i v pracovni dobé se souhlasem
zaméstnavatele).


https://www.epsu.org/system/files/articles/files/NOVI%20BREND%20SINDIKATA%20Ili%C4%87%20Zoran.pdf

B3 Zakaz zasahovani zaméstnavatelG do odbort (¢l.2)

e Odborové i zaméstnavatelské organizace musi byt chranény prfed vzajemnym zasahovanim do sveé Cinnosti.
e Zakazany jsou tzv. ,zluté odbory*:

o odbory zaloZené nebo ovladané zaméstnavatelem,

o odbory podporované zaméstnavatelem s cilem ziskat nad nimi kontrolu.

EJ Povinnost statu zajistit ochranné mechanismy (¢l. 3)

e Stat musi vytvofit G€inné pravni a institucionalni nastroje,
které zajisti dodrzovani prava na odborové sdruzovani.

3 Aktivni podpora kolektivniho vyjednavani (¢l. 4)

e Stat ma povinnost podporovat a rozvijet kolektivni vyjednavani,
e cilem jsou kolektivni smlouvy upravujici mzdy a pracovni podminky.

Co Umluva ¢&.98 nefesi

e Neresi vznik odbori ani obecnou svobodu sdruzovani — to je predmétem Umluvy ILO &.87.
e Umluvy 87 a 98 se dopliiuji a tvofi jadro mezinarodnich odborovych prav.

Pro¢ je Umluva ¢. 98 kli¢ova v praxi

v

e Je méfitkem pro posuzovani represi vii¢i odboriim (napf. propousténi odborovych funkcionara).
e EPSU, ETUCE, PSI a dalsi se na ni bézné odvolavaji pfi:

o obrané odborovych prav ve statech kandidujicich do EU,

o kritice zakon( oslabujicich kolektivni vyjednévani.

Umluva ILO &. 98 (1949) zavazuje staty chranit zaméstnance pred protiodborovou diskriminaci, zakazovat ,Zluté

odbory*“ a aktivné podporovat kolektivni vyjednavani.
Komentar k feSeni jeji implementace v Severni Makedonii

Viz prezentace (neni k dispozici)

12:00-13:30 Obéd
Spolecna skupinova fotografie a solidarni fotografie na podporu odbor( v akcich / stavkach




13:30-15:00
Aktualni vyvoj a priority

Jan Willem Goudriaan, generalni tajemnik EPSU

15:30-16:00
Pokracovani - aktualni vyvoj, finance EPSU
Jan Willem Goudriaan

Priority EPSU

Nez zacalo samotné projednavani priorit, tak probéhla diskuze o pisobeni odbori na skolach — poznatky, zkuSenosti
apod.

Jan Wilem Goudriaan hovofil o tom, Ze jsou znacné tlaky na zamrznuti mezd, v lepSim pripadé zadné navySeni mezd.
Odbory reaguji stavkami — napf. Zeleznicari v Belgii stavkovali 20 dni. Jsou pripravovany dalsi stavky s poZzadavky na
zvySovani mezd.

Odbory se musi drzet svych hodnot — solidarita, tlak na poZadavky zaméstnanct apod. EPSU se snazi pomahat v boji
za prava vSech pracujicich. EPSU sleduje dopady Evropské smérnice o minimalni mzdé — dopady jsou i jak zaznélo
ze zprav jednotlivych delegaci jasné vidét. Je snaha, aby bylo vice zaméstnanct pokryto kolektivni smlouvou (dle
Smérnice by to mélo byt 80 % pokryto — i kdyZ to neni vymahatelné cislo) — EPSU chce pomahat vSem zemim, pokud
by mély problémy s prosazenim této Smérnice EU.

V Evropském parlamentu je vétsSina ¢lent tohoto organu doprava, eventuelné kiestanského mysleni, to samé je i
v Evropské komisi, takze jakékoliv prosazeni naSich poZzadavku je velice obtizné.

Odbory musi jednat o kvalitni praci, nyni se zaméfuje na umélou inteligenci, digitalizaci prace a dopady na pracujici a
Jejich nahradu. Probihaji stavky ohledné A1 — napri v Irsku. Dal§im problémem jsou dopady souvisejici
s psychosomatickym stresem — toto vS§e musime obsahovat nas navrh dals§i Smérnice EU.

EPSU pracuje i na dalSich tématech:

Nasili na zaméstnanci ze tretich stran

Digitalni technologie

Deregulace v téchto oblastech je vystavena tlaku zaméstnavatelt na EU, a to v dalSich smérech jako je napriklad

zabyvat se vymahanim prav, nebo v zemédélstvi (pouzivani chemikalii), ve vodé je snaha o tlak na requlaci PEAS).
Zaméstnavatelé mafi snahy na zmény v ochrané na pouzivani digitalizace, v ochrané osobnich tdaju.

EPSU spolupracuje také spolupracuje s australskou spole¢nosti Syntap — ohledné vymahani placeni dani.

V oblasti verejnych zakdzek poZzadujeme, aby bylo oteviené ovérovani, poZzadujeme, aby vSichni, kdo nemaji
uzavrenou kolektivni smlouvu se nemohli ziucastnit a ziskat vefejnou zakazku.

23.6.2026 probéhne kampar — budeme o ni hovofit déle.
14.5.2029 se bude konat Kongres EPSU v Rotterdamu

Finance jsou v poradku, rozpocet je pfipraven, bude s projednavat ve dnech 5. — 6.5.2026 v Bruselu

Paola Panzeri, vstoupila do EPSU roce 2018, je ptvodem ltalka, pracuje ve vyboru pro Zeny, vede sektorovy dialog -
Je potfeba vybudovat vztahy v socialnim dialogu.

Paola Panzeri (EPSU, Deputy General Secretary (zdstupkyné generdlniho tajemnika)
Specializace: rovnost Zen a muzu, genderova agenda, socidlni politika, prdva pracovnik(

Paola Panzeri je dlouhodobé jednou z klicovych osobnosti EPSU, vystupuje za EPSU napr. v otdzkdch: rovnosti a nediskriminace,
socidlniho dialogu, postaveni Zen v odborech, verejnych sluzeb.



15:00-15:30
Prestavka na kavu

16:00-16:30
Prace s mladezi a Vybor zen
Zastupce Mladeznické sité

Mladez EPSU
Musi se vice pracovat s mladymi ¢leny, ale vice s mladymi lidmi, aby méli zajem vstoupit do odbort.

Kolegyné prostrednictvim video vystoupeni hovofila o mladeznické siti, o budovani struktur. V roce 2025 byla
mapovana struktura odborti — kam by méla byt smérovana potfeba pomoci mladym &lenim. Nékteré Odborové svazy
podporuji mladé.

Priority:

Navrh Smérnice o stazich

Kampané solidarity

Spoluprace s nadaci Fridricha Eberta

Kvéten 2026 — setkani Vyboru mladych v Istambulu

Zari 2026 — velké setkani sité mladych v Madridu

Zastupce Pracovni skupiny pro rovnost Zzen a muzt (WGEC)
Vybor Zen

Jednani v PSI v prosince 2025. Dulezité je vytvorit strategii odbory, odbory musi vice se zamérit na prosazovani
BOZP, zejména s novymi trendy. Musime se vice zamérit na rovné postaveni muzi a Zen — viz umluva 156 ILO
(mezinarodni organizace prace) za uc¢elem diskriminace nasili — tuto umluvu podepsalo pouze 49 statt a mezi nimi
Ceska republika neni (nepodepsano). Bylo upozornéno na postaveni zen v Evropé — stejné mzdy, postaveni Zen ve
vrcholnych funkcich, doméaci nésili. V EU je genderové utiskovani, doméci nasili je 9 % (dotaznikové akce) — ale dle
vysledku rada neni ohlaSena.

Strategie — rovnost muzt a Zen Smérnice 2023/979 ze 7.6.2026 musi byt zahrnuta do narodnich predpist
(transparentni a rovné odménovani). V zafi 2026 bude v Bruselu mitink — nasili by mélo byt zahrnuto v kolektivnich
smlouvach.

Bude Skoleni pro mladé Zeny v ramci Youth network 23. — 24.4.2026
8.3.2028 bude konference Zen
Publikovana ,Zprava EPSU o zapojeni Zen (je zverejnéna na webu EPSU

16:30-17:30

Kratkeé zpravy clenskych organizaci (5 minut)

(Vzhledem k velkému poctu organizaci prosime o dodrzeni limitu 5 minut a zaméreni se na vyzvy v oblasti
kolektivniho vyjednavani a odborovych prav)



Viz také Zprava SOS ENERGIE:

SOS ENERGIE pasobi jiz 29 let jako nezavisly svaz odborovych organizaci v sektoru plynarenstvi, teplarenstvi a
elektroenergetiky a zastupuje zajmy zaméstnancu, a to zejména u jednotlivych zaméstnavatelii DSO (GasNet, s.r.o.,
GasNet Sluzby, s.r.0.), RETAIL (ve skupiné innogy v CR), SSO (ve spoleénosti Gas Storage, a.s.), TSO (ve spolecnosti
NET4GAS, s.r.o.) a WHOLESALES (ve spolecnosti RWE ST Services CZ, s.r.o. skupiny RWE AG).

SOS ENERGIE je ¢lenem Asociace samostatnych odbort, druhé nejvétsi odborové centraly v Ceské republice, a
jejim prostrednictvi se zapojuje do jedna Tripartity a dalSich jednani se zastupci

Kolektivni vyjednavani

Pro letosni rok jsme podepsali ve vSech spolec¢nostech v pusobnosti SOS ENERGIE kolektivni dohody zahrnujici
valorizaci mezd okolo 4%, udrZeni a dal$i vylepSeni dlouhodobé poskytovanych benefitil a dalSich pracovnépravnich
podminek nad ramec zakoniku prace i nad primérem soucasného trhu prace, a to na obdobi 2025 - 2030.

V' minulém roce jsme se pripojili k sektorové dohodé uzaviene formou Dodatku €. 9 ke Kolektivni smlouvé vyssiho
stupné 2017 — 2027 se Svazem Energetiky Ceské republiky Vitejte | Svaz energetiky Ceské republiky a usilujeme o jeji
dalsi rozsifovani.

jesté jedname o mzdovych podminkach pro rok 2025 ve spolec¢nostech Net4Gas, s.r.o. a také pro spole¢nosti
skupiny Gasnet (GasNet, s.r.o. a GasNet Sluzby, s.r.o.) v navaznosti na nové regulacni podminky.

Evropska Podnikova Rada RWE AG

Spolecné jsme zalozZili RWE EWC, abychom naplnili evropské pravo vSech zaméstnancu na nadnarodni informace.
Je pro nas velkym zklamanim, Ze ¢eskym kolegim je toto pravo jiz patym rokem odepfeno.

Navrat a zapojeni do evropského socialniho dialogu prostfednictvim Evropské rady zaméstnanci RWE AG stale
neni uspésne.

V tuto chvili jsme dohodli alternativu ve formé pravidelnych online jednani s Pfedsedou PR RWE ST a predsedou
EPR RWE v jedné osobé za ucelem sdileni informaci.

Evropska rada zaméstnancu MVM Group

Od ustavujiciho zasedani 18. dubna 2023 pracuje ERZ MVM v poé&tu 18 zastupcti dvou zemi Madarska Ceské
republiky na tkolech vyplyvajicich z Dohody o ERZ MVM. V letoSnim roce oéekavame zapojeni kolegli ze Srbska.
Pokracujeme v usili o zapojeni

kolegu ze Slovenska ve spolupraci se zastupci slovenskych odborovych svazu.

Realizujeme 2 plenarni zasedani za ucasti vrcholovych predstavitel zaméstnavatelskych subjekti skupiny MVM
a jedno samostatné rocné. Vykonny vybor jedna 4krat rocné. PokracCuje ¢innost pracovnich skupin: 1. Ekonomicka
pracovni skupina 2. Prava zaméstnancu a zastupci zaméstnanct ve skupiné MVM Group 3. Rovné prilezitosti, Zeny v
MVM (situace Zen a mensin) 4. Komunikacni pracovni skupina 5. Pracovni skupina pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci 6. Pracovni skupina pro Zivotni prostredi 7. Pracovni skupina Socialni charty MVM 8. Pracovni skupina CSR
9. Minimalni standardy pro fizeni organizacni zmény pracovni skupina a 10. Transakéni pracovni skupina.

Sdrka Vojikové, predsedkyné SOS ENERGIE


https://www.svazenergetiky.cz/

Viz také Zprava EVDSZ:

VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK

SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGE

Mad'arsko

Erno Pinczés
EVDSZ
viceprezident

Kolektivni smlouvy a ujednané mzdy pro rok 2026 pro vSech ny energetické spol. s navySenim mezdo 7 —8 % .
Za tfi roky se nam zfejmé podari spinit vSechny poZadavky EU tykajicich se mzdové urovné.
Populace klesa.

Nezaméstnanost stagnuje

Inflace 4,7%

Dan z pfijmu 15%

Rast HDP 2025 0 0,8 %

Letos bude cca 2%

Pokryti KS na drovni 20%

Investujeme do jaderné energetiky v Paksi s planem 3 novych bloku

Velkym problémem je energeticka bezpecnost (ropa a plyn)

V nedéli Parlamentni volby bez zapojeni odbord.

Do 25 let a matky s 3 détmi neplati dar z prijmu. Od 2027 bude roz$ifeno i na matky 2 déti.
Zeny odchazi do diichodu dFive

Mame 400 novych ¢lend.

Organizujeme velké kampané.

Po 13. duchodu je zavadén i dichod 14.

Viz prezentace

o

EVDSZ Report HU
260408.pptx

17:30
Ukonceni prvniho dne jednani

19:00
Vecere



9. dubna - ¢tvrtek

09:00-10:30
Navazani na zpravy, diskuse

10:30-11:00
Prestavka na kavu

TAXI 11:00 a ODLET ceské delegace 13:35 hod

11:00-12:30
Vykonny vybor EPSU v kvétnu a dalsi nadchazejici akce
(stalé vybory, sité apod.)

Den verejnych sluzeb - 23. ¢ervna 2025
(oslava, odpor, kampané a akce)

Informace budou nasledovat

12:30-13:00

Zavery

Misto konani p¥istiho zasedani Bl Cerna Hora, biezen 2027

Ukonceni jednani

Odjezdy ucastnikd

Zapsala: Sarka Vojikova

Ve Skopje 9. dubna 2026

Konference EPSU 2027 v bieznu 2027, Cerna Hora
Konference EPSU 2028 v bfeznu 2028, Ceska republika

Kongres EPSU 2029 v tydnu od 14. 5. 2029, Roterdam, Holandsko



Konference EPSU CEWB 2026
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CEWC - Central EUrope and West Balkan:
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2% North Macedonia == Serbia == Slovak Republic

w= Slovenia + zastupci kancelafe EPSU z Belgie, Italie, Nizozeni a Rumunska
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https://www.epsu.org/countries/bosnia-and-herzegovina
https://www.epsu.org/countries/croatia
https://www.epsu.org/countries/czech-republic
https://www.epsu.org/countries/hungary
https://www.epsu.org/countries/kosovo
https://www.epsu.org/countries/north-macedonia
https://www.epsu.org/countries/serbia
https://www.epsu.org/countries/slovenia

