MPSV v dubnu predlozi novelu s Gpravou
rovného odménovani a prace pres platformy
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Praha - Ministerstvo prace predlozi v dubnu novelu zakoniku prace s pravidly
prace pres platformy a se zasadami rovhého odménovani muzi a Zen podle
smérnic EU. Unijni podminky chce v Cesku nastavit v minimalistické podobé od
ledna pristiho roku. Zmeénit se ma mimo jiné definice takzvané zavislé prace, tedy
zaméstnani. PFi zjisténém rozdilu vydélku muzl a Zen o vic nez pét procent za
stejnou praci Ci praci stejné hodnoty by zaméstnavatelé méli stav napravit.
NovinaFitim to dnes Fekl ministr prace Ales Juchelka (ANO). Zastupci
zaméstnavateli s navrhy souhlasi. Odbory k nim maji vyhrady.

"My jsme zvolili minimalisticky pristup, tedy spinit evropské pozadavky, ale zaroven
nezatézovat Ceské zaméstnavatele zbyte¢nou administrativou," uvedl Juchelka. Dodal, ze
ministerstvo na novele spolupracovalo se zaméstnavateli. Jednalo i s odbory. S nimi nema
Uplnou shodu, ekl ministr. Odborarské podnéty se pripadné zohledni pri vyporadavani
pfipominek k normé.

Podle vladnich dokument@ Zeny v CR vydélavaji ve firmach na stejnych pozicich za
srovnatelnou praci priimérné o desetinu méné nez muzi a ve verejném sektoru o pét procent.
Predpis EU z kvétna 2023 ma v unijnich statech takzvany Gender Pay Gap neboli vydélkovou
propast resit. Opatfeni se maji do praxe zavést do 7. Cervna, jinak hrozi pokuty. Podle
analyzy Comp&Ben Asociace se vydélky Zen a muzl za stejnou praci lisi o 3,4 procenta.

Podle Juchelky se zaméstnavatelé nebudou moci uchazecll o praci ptat na jejich predchozi
vydélky. Budou zajemc@im o misto muset pfedem sdélit minimalni vysi odmény. Ta by se
méla stanovit podle "objektivnich a nediskriminaCnich" kritérii, jako jsou slozitost,
odpovédnost ¢i namahavost prace, uvedl ministr. Udaje o vydélcich se budou sbirat. Velké
firmy a instituce by je mély hlasit od roku 2028, mensi postupné pozdéji. Pokud by rozdil
vydélkd, prémie a jinych odmén Zen a muzl za stejnou cinnost Cinil vice nez pét procent,
zaméstnavatelé by museli stav napravit.

"Neni to tak, Ze by zaméstnavatelé zamérné davali Zenam nizsi platy. Je to spiSe tak, Ze
mame v Ceské republice strukturalni problém, Ze v nékterych oblastech a urcitych kategoriich
zameéstnani se platy a mzdy nesrovnavaiji," uvedla $éfka asociace personalistl Jaroslava
Rézlerova. Podle ni by nova Uprava mohla pomoci pripadné rozdily odhalit.



Pokud se podle smérnice pridavalo v dobé, kdy lidé byli na rodi¢ovské Ci oSetrovatelském
volnu, mél by se upravit pak prijem i jim. Podle $éfa ministerské sekce zaméstnanosti Jiriho
Vanaska smérnice primo dorovnani vydélkd rodict po rodiCovské nenafizuje, takze
ministerstvo pozadavek bude resit individualné.

Minimalni pracovni podminky pri praci pfes digitalni platformy podle smernice EU by mélo
Cesko nastavit do 2. prosince. Podle Juchelky bude nutné v jednotném mésic¢nim hlaseni
zaméstnavatell uvést, ze se jedna o platformovou praci. Stat tak bude mit evidenci
platforem. Novela zakoniku upresni definici zavislé prace, tedy zaméstnani. Zménit by se
méla i definice nelegalni prace.

Podle Séfky ministerské sekce legislativy Dany Rouckové by zaméstnanim méla byt prace
jménem zaméstnavatele, s jeho pokyny, dohledem, organizaci prace a vykonem v pracovni
dobé. DalSim znakem ma byt nadfizenost a podrizenost. Pokud by podle Juchelky méli kuryri,
ridi¢i a dalSi pracovnici pocit, ze jejich prace znaky napliuje a maji byt zaméstnanci, mohli by
se obratit na inspekci prace a na soud. Platforma by pak méla prokazat, ze se o bézné
zaméstnani nejedna. Pokud budou lidé pracovat bez pracovni smlouvy ¢i dohody, bude se to
povazovat za pracovni pomér, uvedl ministr ke zméné definice nelegalni prace. Inspekce
prace by se nové méla zabyvat jen neanonymnimi podnéty.

Podle drivéjsi analyzy Vyzkumného institutu prace a socialnich véci (RILSA) témér nikdo

z pracovnik( nékteré z 95 ¢eskych digitalnich platforem nemél zaméstnaneckou smlouvu.
Vyzkumny tym poukazoval na mozny Svarcsystém i rizika takzvané prekarizace, tedy nejisté
prace s okamzitou vypovédi i na budouci minimalni dlichod. Podle zpravy RILSA byly v Cesku
nejkontroverznéjsi dorucovaci platformy a prace kuryrd méla znaky bézného zaméstnani.
Zastupci platforem ve vyzkumu zminovali to, Ze fadu digitalnich pracovnik{ ale zajima jen
vySe vydélku a casova flexibilita.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202402831
https://www.rilsa.cz/?s=platformov%C3%A1+pr%C3%A1ce

