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1. Uvitani predsedou (EPSU) a schvaleni programu

Program byl schvalen bez pfipominek.

2. Narativ, vnimani a role plynu

Pfed zahajenim prvni ¢asti se socialni partnefi shodli, ze plynarensky sektor ma silny pfibéh, pokud
jde o jeho prfechod ke zeleng&jSim plyniim, ale tento pfibéh neni dostate¢né viditelny navenek. Je
potfeba pfehodnotit pouzivany jazyk, jelikoz pojem ,,plyn“ ma pomérné negativni vefejné vnimani,
které neodrazi probihajici transformaci sektoru.

EPSU, Eurogas a industriAll sdileji nazor, ze plyn ma dulezitou ulohu v klimatické a energetické
transformaci, mimo jiné tim, Ze umoznuje elektrifikaci. Dva zastupci odbor( zdtraznili, Ze plyn je
zasadni pro zajiSténi stability systému a ze Uplna elektrifikace bez plynu neni realisticka.

3. Vyvoj v plynarenském sektoru: Balicek EU pro sité

Sean Dunleavy, politicky poradce Eurogas, predstavil doporuceni Eurogas k pfipravovanému
evropskému bali¢ku pro sité, jehoz zvefejnéni se ocekava 10. prosince 2025:

e Samotn4 elektfina nemuze zajistit pfechod; elektfina, vodik, obnovitelné plyny a sité CO, musi
fungovat spolecné.



e Infrastruktura pro vodik a CO, je kliCova pro dekarbonizaci obtizné snizovatelnych odvétvi a pro
zachovani jejich konkurenceschopnosti v Evropé.

e Prestavba stavajicich plynovod je levnéjsi, rychlejsi a vyuziva dovednosti sou¢asné pracovni
sily v plynarenském sektoru.

Seéan dale zdlraznil vyznam provozovatell distribu¢nich soustav (DSO), ktefi pfipojuji az 100 %
pramyslovych a komerénich zédkaznikd k sitim a dodavaiji pfiblizné 50 % plynu spotiebovavaného
pramyslem v EU pro energetické ucely. Vzhledem k jejich vyznamu hraji DSO kli¢ovou roli v
dekarbonizaci spotfeby plynu evropskym pramyslem.

Nasledné rozvedl vyzvy, které musi bali¢ek fesSit — zejména pritahy v povolovacich procesech,
roztfisténé planovani infrastruktury, chybéjici harmonizované technické standardy a zastarald pravidla
financovani a sdileni naklad(. Zd(raznil potfebu integrovaného vicezdrojového energetického
planovani, zrychleného povolovani, silngjsi pfeshrani¢ni koordinace a férového, predvidatelného
financovani.

IndustriAll a EPSU podpofily vétSinu uvedenych doporuceni. Dodaly, ze pracovni sila musi byt dalSim
vyznamnym pilitfem debaty, stejné jako starnouci infrastruktura. Udrzovani a modernizace siti
vyzaduje pocetnou a kvalifikovanou pracovni silu s odpovidajici Urovni bezpe€nosti a ochrany zdravi.
Jsou potieba i dals$i investice do pfipojovani obnovitelnych zdrojd a udrzitelného rozsifovani siti.
Rovnéz zd(raznily nutnost koordinace mezi EU a ¢lenskymi staty.

Doporucéeni EPSU/IndustriAll byla:

e Ramec primyslové politiky: podpora odolného evropského energetického hodnotového
fetézce zalozeného na silné priimyslové politice a kvalitnich pracovnich mistech.

e Financovani a investice: potfeba kombinovat verejné a soukromé prostredky se socialnimi
podminkami pro modernizaci siti.

¢ Role vefejného sektoru: posileni vefejného sektoru pfi planovani, financovani a regulaci
infrastruktury elektrickych siti.

e Zapojeni pracovnikl: dliraz na rozvoj dovednosti, bezpecnost a socialni dialog béhem
energetické transformace.

EPSU a IndustriAll uzavrely, Ze energeticka transformace musi upfednostnit vefejny zajem,
udrzitelnost a kvalitni zaméstnanost pfed pouhou ziskovosti. Odbory pozaduiji silnou koordinaci na
urovni EU a aktivni zapojeni do planovani energetiky a rozhodovacich procest. Kombinace
pramyslové politiky, financovani, vefejného vedeni a rozvoje pracovni sily vytvari odolny energeticky
systém. Spravedlivy energeticky systém podporuje klimatické cile a zaroven zajiStuje socialni
spravedlnost pro ob¢any i pracovniky.

Odbory dale upozornily na potfebu novych Skoleni a dovednosti kvili zelené a digitalni transformaci,
starnouci infrastrukture, extrémnimu pocasi a rostoucim kybernetickym hrozbam.

Nakonec zduraznily, Ze kliCova je atraktivita a diverzita: pracovni sila v energetice starne, zejménav
prenosu a distribuci; sektor potfebuje vice mladych pracovnik( a Zen (jako pozitivni pfiklad byla
uvedena oblast obnovitelnych zdrojl energie ve Spojeném kralovstvi).



4. Pracovni program Evropské komise na rok 2026

Ettore Bucci z DG EMPL, Evropska komise, pfedstavil pracovni program Komise na rok 2026 a priority
DG EMPL. Program s nazvem ,,Okamzik evropské nezavislosti“ obsahuje 38 novych politickych cild.
25z 47 legislativnich iniciativ ma vyznamny prvek zjednoduseni.

Relevantni iniciativy pro rok 2026 zahrnuiji:
o Evropska strategie boje proti chudobé — Q2 2026
e Balicek pro spravedlivou mobilitu prace - Q3 2026
e Posileni Evropského organu pro praci (ELA) - Q3 2026
¢ Iniciativa pro pfenositelnost dovednosti— Q3 2026
e Akt o obéhovém hospodarstvi— Q3 2026
o Evropsky plan adaptace nazmeénu klimatu — Q3 2026

e Zakon o kvalitnich pracovnich mistech — Q4 2026

5. Regulatorni ramec, investice a podnikatelské prostredi

Byla vedena samostatna diskuse o nedostatku novych projekt(i dekarbonizace v plynarenském
sektoru.

Andreas Guth zdlraznil, Ze mnoho dekarbonizac¢nich projektt (CCS, nizkouhlikovy vodik, RFNBO)
nema Zivotaschopny podnikatelsky model kvili sou¢asnému regulatornimu ramci a ndkladdm na
dodrzovani pravidel (napf. vyrobni naklady na vodik a pravidla pro RFNBO).

Uvedl, Ze jakmile bude existovat funkéni ramec, spole¢nosti budou schopny do téchto projektl
investovat.

6. Mezisektorovy dialog: pripadova studie

IndustriAll pfedstavilo pfehled svého mezisektorového Antverpského dialogu o kvalitnich
pramyslovych pracovnich mistech v Evropé, ktery vyUstil ve spole¢né prohlaseni se zastupci
zaméstnavatell ze sektor(. Cilem této iniciativy bylo zdUraznit dllezitost zachovani kvalitnich
pracovnich mist v Evropé.

Ctyfi hlavni pilite spoleénych doporuéeni pro Clean Industrial Deal byly:
e Zajistit spravedlivou transformaci primyslu a pracovni sily
¢ Roazvijet agendu pro rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace
e Podporovat socialni dialog a zapojeni socialnich partnert
e Zajistit stabilni a soudrzné regulatorni prostiedi pro prmysl

Pfinosem tohoto cvi¢eni bylo propojeni zaméstnavateld z riznych odveétvi, ktefi si mohli vyménit
zkuSenosti o situaci ve svych sektorech. VétSina ¢eli podobnym vyzvam vyplyvajicim z
technologickych a geopolitickych zmén, které pfesahuji hranice jednotlivych odveétvi.



Do budoucna by socialni partnefi mohli — pokud bude zdjem — usporadat mezisektorovy dialog s
organizacemi jako Eurelectric, WindEurope, NuclearEurope, SolarPower Europe atd.

Na zavér industriAll oznamilo svou novou studii, kterd upozoriiuje na Upadek pradmyslu v Evropé a
riziko ztraty milion0 kvalitnich primyslovych pracovnich mist.



