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NAVRH PROGRAMU 260216 + doplnéni §v 260224:
09:30-10:30 Pripravna setkani pro odbory
Spoleéné jednani zacina v 11:00
11:00-11:05 Zahajeni pfedsedajicim, Eurogas
e Schvaéleni zapisu z minulého jednani

g

SSDC 20 SSDC GAS
November 2025 ...listopad 2025 - z...

e Schvéleni programu
11:05-12:30 Trhy s CO, a infrastruktura

e Prezentace: Henrik Dam, senior expert pro dekarbonizaci a udrzitelnost, oddéleni energetickych zdroja,
GR ENER, Evropska komise

e Prezentace: Camilla Montemurro, politicka poradkyné, Eurogas

e Prezentace sekretariati IndustriAll Europe / EPSU

e Dotazy a diskuse

12:30-14:30 Obédova prestavka

14:30-15:30 Zprava |IEA o vyhledu zaméstnanosti ve svétové energetice 2025
e Prezentujici: IEA (bude upfesnéno)
e Dotazy a diskuse
e Nasledujici terminy jednani v ramci SSDC GAS

Samostatné predjednani od 9:30 hod

09:30-10:30 Pripravné schuzky odbort

Moderuji Jonathan Herlitz, industriAll Europa Tiscany Bell, EPSU

Tuscany Bell EPSU

Shrnuti dosavadniho vyvoj SSDC GAS, programu jednani a komentar k planovanym prezentacim
a dokumentu Vyboru pro plynarenstvi z Francie.

Dohodnuty program SSDC GAS pfedlozeny EPSU a industriAll je ze strany SSDC GAS vniman
jako otevreny. (Aktualni Program SSDC GAS bude zaslan e.mailem.)



Shrnuti a témata jednani Sektorového vyboru pro socialni dialog v plynarenském sektoru,
zaméreného na spravedlivou transformaci energetiky, legislativni balicky EU a dopady na
zaméstnanost a infrastrukturu.

Diskutuji se klicove iniciativy EU, vCetne balicku EU Grids, Just transition directive a Quality Jobs
Act, a jejich vliv na plynarensky sektor a pracovni trh v CR i Evropé.

e Socialni dialog v plynarenstvi: Eurogas a odbory diskutuji o spravedlivé transformaci
sektoru, pricemz dohoda o spravedlivém prechodu byla odloZena a pokracovani zavisi na
narodnich socialnich partnerech. Eurogas zdlrazriuje potfebu feSeni vnitfnich probléemd( a
podporu socialniho dialogu.

e Balicek EU Grids: Tento legislativni balicek podporuje integraci obnovitelnych a
nizkouhlikovych plynt véetné vodiku do energetického systému EU, stanovuje pravidla pro
infrastrukturu a obchod, a klade duraz na koordinaci mezi elektrickymi a plynarenskymi
sitémi. Eurogas upozorfiuje na potfebu technologické neutrality a zrychleni povolovacich
procesd.

« Dopady na Ceskou republiku: Ceska legislativa musi implementovat smérnici a nafizeni
EU do poloviny roku 2026, s dirazem na rozvoj vodikoveé infrastruktury a restrukturalizaci
provozovateld siti. O¢ekavaji se vysoké investicni naklady, ale i pfilezitosti pro ¢eské firmy
a regionalni rozvoj.

« Dopady na zaméstnanost: Utlum tradiéniho plynarenstvi ohroZuje tisice pracovnich mist,
vyZaduje rekvalifikaci pracovnikt v novych technologiich a mize vést k socialnim
problémuam v zavislych regionech. EU planuje financni podporu prostfednictvim Fondu pro
spravedlivou transformaci.

e Pracovni program Evropské komise 2026: Program klade duraz na posileni suverenity
EU, podporu zelené a digitalni transformace, ochranu socialniho modelu a bezpecnost.
Obsahuje iniciativy na zjednoduSeni regulaci, podporu kvalitnich pracovnich mist a
vzdélavani.

e Meziodvétvovy dialog: IndustriAll prezentuje pripadovou studii z Antverp, ktera podporuje
uzavreni evropské prumyslové dohody zamérené na kvalitni pracovni mista, rekvalifikaci,
socialni dialog a stabilni requlaci pro prumysl v Evropé.

o Just transition directive EU: EHSV navrhuje vytvofeni smérnice o spravedlivé
transformaci, ktera by zajistila socialni spravedinost, ochranu pracovnik( a podporu
rekvalifikaci v souladu s mezinarodnimi dohodami a evropskymi principy.

e Quality Jobs Act: Iniciativa zaméfena na definici a podporu kvalitnich pracovnich mist
zahrnuje stabilitu zaméstnani, bezpecénost, férové podminky a prilezitosti k rustu, coz je
klicové i v kontextu dekarbonizace plynarenstvi a energetiky v EU.

o Ocekavany dopad na pracovni trh: Studie Guidehouse odhaduje, Ze pfechod na
obnovitelné plyny mize do roku 2050 vytvorit stovky tisic pfimych a miliony nepfimych
pracovnich mist v Evropé&, coZ podpofi i legislativni iniciativy EU na zajiSténi dustojnych
pracovnich podminek.



Z minulych jednani:
2024

Zastupce spolecnosti Eurogas zduraznil, Ze jeji organizace dosud nehlasovala, a proto nebyl vyjadfen zadny hlas pro
ani proti dohodé o plynu. Vysvétlil, Ze Eurogas se snazi najit feSeni svého vnitfniho problému. Byl zvolen novy
prezident. Eurogas chce najit vhodné feSeni a je pfipraven vratit se k jednacimu stolu. Zastava odhodlan prosazovat
spravedlivou transformaci a socialni dialog.

Zastupce spolecnosti Eurogas odpovédél, Ze diskuse stale probihaji a nemuze spekulovat.

Zastupce spole¢nosti Eurogas pfipomnél u¢astnikim, Zze konecné schvaleni je ponechano na EPSU, IndustriAll a
Eurogas. Vyjednavani neznamenalo, Ze dohoda bude automaticky podepsana.

Zastupce spolecnosti Eurogas vysvétlil, Ze vétSina ¢lent organizace je do procesu zapojena. Zdaraznil, Ze jiz pfijali
nékolik zavazku tykajicich se spravedlivé transformace. Nevi, jak dlouho bude trvat, nez bude pfijato kone¢né
rozhodnuti.

2025
250925

Zastupci evropskeé tripartity zasedli k jednacimu stolu po 15 mési¢ni odmlce, aby se shodli na pokracovani spoluprace
a vedeni socialniho dialogu o podminkach v plynarenském sektoru dle schvaleného Pracovniho programu
Sektorového socialniho dialogu v plynarenském sektoru (SSDC GAS).

Pfed obnovenim diskuse o konkrétnich ustanoveni jiz dfive rozpracované Dohody o spravedlivém prechodu
plynarenského sektoru je ale tfeba prodiskutovat zasadni otazky tykajici se budouciho vyvoje plynarenstvi a
energetiky jako celku.

+ Moznosti je také uzavirat jednotlivé Dohody s jednotlivymi spole€nostmi v jednotlivych zemich, a tak Dohodu
postupné rozsifovat a cilit k Sektorové dohodé.

Musime opakovat proc je pro feSeni dlilezita praveé evropska Dohoda a evropska legislativa.

Nyni je ale aktualni pfedevsim Just transition directive EU, po které vSichni volaji

251120:

Diskuse o uzavieni Dohody o spravedlivém prechodu plynarenstvi, resp. jeji navrh byly s novym vedenim
Eurogasu i EU zcela odlozeny &

Nyni je na socialnich partnerech na narodni urovni, zda budou v této iniciativé pokracovat, k ¢emuz jsou opakované
vyzyvani.

Aktualné je predmétem zajmu "Akeéni plan EU pro rozvodné sité pro spravedlivou energetickou transformaci” a
uplatnéni role plynarenstvi a dale zejm. Pracovni program Evropské komise a agenda Sektorového socialniho dialogu
v plynarenstvi na dalSi obdobi.

Soustfedime se dale na Just transition directive EU (Smérnice EU o spravedlivé tranformaci) a Quality Jobs Act
(iniciativa Evropské komise, oznamena v roce 2025, ktera ma za cil zlepSit pracovni podminky v celé EU a reagovat
na problémy, jako jsou klesajici realné mzdy, rostouci nejistota prace a potreba spravedlivé transformace ekonomiky).

2026

260224:



Shrnuti a témata jednani Sektorového vyboru pro socialni dialog v plynarenském sektoru —
Vybor pro plynarenstvi z Francie — kom. Frederik, José a Patrick.

Preparatory Note for a Position of the SSDC Gas here

e Rok 2026 je klicovy pro energetickou politiku EU (bezpecnost, elektrifikace, fizeni po 2030).

e Bali¢ek o plynu a vodiku (2024) potvrzuje vicevektorovou dekarbonizaci (plyn, biometan, H;), ne jen
elektrifikaci.

e SSDC Gas musi byt aktivni — rozhodnuti Komise zasadné ovlivni pracovni mista, ceny energie a
bezpecnost dodavek.

e Pfedcasny utlum zemniho plynu hrozi rastem tarifli, podinvestovanim infrastruktury a socialnimi
dopady.

e LNG, sité, zasobniky a distribuce zustavaji kritickou infrastrukturou.

o Vodik je treba podporovat ambicidozné, ale na zakladé realistické poptavky.

Kom. Sv:

e Navrhujeme vice strukturovat veskera jednani v ramci zaméri SSDC GAS, nejen jedno
online, jedno hybridni a jedno prezenéni jednani schvalena Evropskou komisi, ale i dalSi vé.
bilateralnich jednani a jejich plan zahrnout do zapisu z jednani.

o Dékujeme koleglim z Francie za zpracovani navrhu postoje a poznamek z 21. ledna 2026:

)

rayEmploy Pfipravna
- an... poznamka k poz...

e Vroce 2023 byla ze strany eurogas pozastavena a v roce 2024 byla zcela odmitnuta Dohoda
o spravedlivé transformaci a my pozadujeme v roce 2026 jeji znovuotevreni.

e Bez silného socidlniho dialogu nebude evropska transformace spravedliva ani udrzitelna.

o Podporujeme navrhovany postup.
Tuskany navrhla zvazit rozdéleni SSDC GAS do dvou tematickych skupin:

1. Socialni aspekty
2. Bezpecéné zajisténi dodavek

a prodlouzeni doby trvani jednotlivych planovych hybridnich a prezenénich jednani.
Tuscany informovala o planovaném odchodu na MD/RD v dubnu t.r.:-)

Agendu za EPSU pirevezme Pauline Dulongcoutry.

Pauline Dulongcourty EPSU


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.epsu.org%2Fsystem%2Ffiles%2Farticles%2Ffiles%2F2026%252001%252021Preparatory%2520Note%2520-%2520Position%2520SSDC%2520Gas.pdf&data=05%7C02%7C%7C24159d73e5ed4f2db28308de6a5c7653%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639065142673648336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JNelxDCgU6UCWWT5v%2B2JKnnBhrobHVKiPf0ftRir1sI%3D&reserved=0

Prezentace Vyboru pro plynarenstvi z Francie:

‘* Essential Unions Priorities

» Relaunch of the Transition

-~ = Agreement

The Just Transition Agreement
structures the transformation of gas
sector professions by anticipating
future jobs and skills

» Strategic Role of the SSDC Gas
The SSDC Gas must once again
become a structuring European body,
protecting workers and coordinating
the social transition

> Strengthening the Social Strategy
An ambitious social strategy requires
operational dialogue on industrial
safety and workforce adaptation

Enhancing the Governance of the SSDC Gas

» Strengthened Organization and Timeline

s envers 'Union européenne

> Clarification of the Role of Gas A dense work schedule with more plenary
Unions call for a clear definition of the role of sessions and thematic working groups is
gas within the future European energy essential for effective governance
architecture, incorporating biomethane, »Harmonized Regulation of Gas Storage
hydrogen, and low-carbon gas The urgency of a harmonized European

regulatory framework ensures security of
supply and transparency in access to storage
»Recognition of Diverse Professions
Governance must reflect the diversity of

> Rigorous Comparative Analyses
The EU must provide objective analyses
comparing large-scale electrification with the

partial repurposing of the gas network, « professions, valuing technical skills and high
based on costs and security of supply safety requirements
» Strengthened Energy Security » Social Steering of the Energy Transition

Unions demand a clear framework for energy Strengthening the credibility of the SSDC Gas
security, highlighting the importance of gas s key to ensuring a central role in the
storage and harmonized governance European and social energy transition

gas in the 2026 ,f

Put the "social

I ‘badlmension"
4 ‘ ck at the heart li
"2 of the SSDC Gas Europesivpossy:

Joint position to
relaunch the SSDC Gas

Kli¢ové priority odboru

e Obnoveni Dohody o spravedlivé transformaci
Dohoda o spravedlivé transformaci strukturuje proménu profesi v plynarenském sektoru tim, Ze predjima
budouci pracovni mista a potfebné dovednosti.

e Strategicka role SSDC pro plynarenstvi
SSDC pro plynarenstvi se musi znovu stat strukturovanym evropskym organem, ktery chrani pracovniky a
koordinuje socialni transformaci.

o Posileni socialni strategie
Ambiciozni socialni strategie vyZaduje operativni socialni dialog v oblasti priimyslové bezpecnosti a
adaptace pracovni sily.



Ocekavani vici Evropské unii

Vyjasnéni role plynu

Odbory vyzyvaiji k jasnému vymezeni role plynu v budouci evropské energetické architekture, véetné
biometanu, vodiku a nizkouhlikového plynu.

Dusledné srovnavaci analyzy

EU musi poskytovat objektivni analyzy porovnavajici rozsahlou elektrifikaci s ¢astecnym vyuzitim stavajici
plynarenské sité, zaloZzené na nakladech a bezpecnosti dodavek.

Posileni energetické bezpecnosti

Odbory pozaduji jasny ramec pro energetickou bezpecnost, ktery zdlraznuje vyznam skladovani plynu a
harmonizované spravy.

Posileni spravy SSDC pro plynarenstvi

Posileni organizace a harmonogramu

Husty pracovni program s vétsim poctem plenarnich zasedani a tematickych pracovnich skupin je
nezbytny pro efektivni fizeni.

Harmonizovana regulace skladovani plynu

Naléhava potreba harmonizovaného evropského regulacniho ramce zajistuje bezpecnost dodavek a
transparentni pristup ke skladovacim kapacitam.

Uznani rozmanitosti profesi

Sprava musi odrazet rozmanitost profesi, ocenovat technické dovednosti a vysoké bezpecnostni
pozadavky.

Socialni Fizeni energetické transformace

Posilovani divéryhodnosti SSDC pro plynarenstvi je klicové pro zajisténi jeho Ustredni role v evropské a
socialni energetické transformaci.

Spolecné stanovisko k obnoveni SSDC pro plynarenstvi

Vratit ,socialni rozmér” do centra SSDC pro plynarenstvi
Vyjasnit budoucnost plynu v politické agendé EU do roku 2026
Obnovit ambice SSDC pro plynarenstvi

Posilit evropskou regulaci



Spolec¢na schiizka

Moderuje Constace Long, feditelka pro komunikaci a akce (Director Communications, Events) eurogas

constancellong

11:05-12:30 Trhy a infrastruktura CO,

e Prezentace: Henrik Dam, hlavni expert, Jednotka pro dekarbonizaci a udrzitelnost
energetickych zdroju, DG ENER, Evropska komise

Commission legislative initiative on
CO, markets and transport

infrastructure

European Commission
DG ENER, Unit C2 - Decarbonisation and Sustainability of Energy Sources

3 |
Henrik Dam, EC DG ENER

Prumyslové cesty Fizeni uhliku a umoznujici faktory

e Zachycovani emisi CO, pro ukladani (CCS)
e Odstranovani CO, z atmosféry (BioCCS a DACCS)
e Zachycovani CO, pro vyuziti (CCU)

Dopravni infrastruktura CO, = klicovy umoznujici faktor

Verejna konzultace

Vyzva k predlozeni podkladu (Call for evidence)

s vr

e Obdobi pro zpétnou vazbu: 31. €ervence - 11. zafi 2025
o Pfijato pfiblizné 180 pripominek
e Zpétna vazba k CfD

Oteviena verejna konzultace (Open Public Consultation)

e Obdobi pro zpétnou vazbu: 6. Fijna 2025 - 9. ledna 2026

e Prijato pfiblizné 210 pripominek

e Hodnotici zpravu k dotazniku zpracuji konzultanti pro Evropskou komisi (IA) a identifikaci preferovanych
regulacnich moznosti

¢ Odkaz na OPC



ICM Forum

e 8.-9. prosince 2025
e Webova stranka fora

European Commission's legislative proposal on CO2 markets and infrastructure here

Eurogas' position on Carbon Capture and Utilisation here

Kontaktni e-mail:
ENER-CO2-INITIATIVE@ec.europa.eu

o Prezentace: Camilla Montemurro, poradkyné pro politiku, Eurogas

Eurogas’ priorities

Camilla Montemurro, Policy
Advisor

UI’ .
eurogas camilla.montemurro

Postoj Eurogas

e Eurogas podporuje rozsifovani technologii CCUS — zachycovani a vyuziti / ukladani uhliku (Carbon
Capture and Utilisation / Storage).

e Eurogas podporuje vyuzivani a rozsifovani téchto technologii v souladu s klimatickymi cili a zasazuje se o
regulatorni ramec, ktery motivuje k zavadéni fizeni uhliku s cilem urychlit dekarbonizaci
energetického sektoru.

Trh by mél byt zalozen na souboru klicovych regulacnich zasad

e Preshranicni preprava CO,

e Nediskriminacni a transparentni pfistup k infrastrukture CO,
e Zména vyuziti (repurposing)

e Odpovédnost za uniky CO,

e Regulacni jistota pro stavajici projekty CO,

e Snizovani rizik (derisking)

e Zjednoduseni povolovacich procest


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenergy.ec.europa.eu%2Ftopics%2Fcarbon-management-and-fossil-fuels%2Findustrial-carbon-management_en%23legislative-initiative-on-co2-transportation-infrastructure-and-markets&data=05%7C02%7C%7C24159d73e5ed4f2db28308de6a5c7653%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639065142673607361%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2w8IwLVHm452SvFpqNv6i2IeGy%2B%2BFkBqwLTvl54cFDg%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eurogas.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F09%2F250723-DEF-Eurogas-recommendations-on-CCU.pdf&data=05%7C02%7C%7C24159d73e5ed4f2db28308de6a5c7653%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639065142673626063%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rcyFb39b0XJtAYGkTdnhx7TJ8JMbVLn741JCAwifu6E%3D&reserved=0

Smeérovani Eurogasu: postupna regulace vychazejici z balicku CO,
Kratkodoby horizont

e Navazat na stavajici regulacni rdmec (napf. smérnice o CCS, NZIA, pravo hospodarské soutéze EU,

Londynsky protokol).

e Uprednostnit opatreni souvisejici s financovanim, snizovanim rizik (de-risking) a povolovacimi procesy.
Dlouhodoby horizont

e Pravidelné posuzovat potreby trhu.

eV pripadé selhani trhu zasahovat cilenym pfistupem k jednotlivym ¢lankdim hodnotového retézce.

e Zachovat prepravu mimo potrubni sité bez regulace (na komercnim zakladé).

e Pfiregulacnich zasazich nejprve chranit prvni tahy: zachovani stavajicich prav (grandfathering),

dobrovolna pravidla (opt-in) nebo vyjimky.

o Prezentace (komentafe a shrnuti) sekretariatd IndustriAll Europe/EPSU

o Otazky a odpovédi, diskuse

12:30-14:30 Obédova pauza
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14:30-15:30 Zprava IEA o svétovém vyhledu zaméstnanosti v energetice 2025

o Prezentace: Elspeth Hathaway, analytiCka energetiky, IEA

International
Energy Agency

1ed

World Energy Employment

Dialogue Committee in the Gas Sec

e

Elspeth Hathaway - IEA

The IEA 2025 World Energy Employment report here

Svétova zaméstnanost v energetice 2025 — Analyza - IEA

rgyEmploy
- an...

Série zprav World Energy Employment (WEE) poskytuje komplexni sledovani a analyzu globalni pracovni
sily v energetice, v€etné odhadu jeji velikosti a rozlozeni napfi¢ regiony, sektory a technologiemi. Dale
hodnoti, jak se potfeby energetické pracovni sily vyvijeji do roku 2035 ve vSech scénarich IEA.

WEE 2025 — &tvrté vydani — zkouma, jak se potfeby a nedostatek kvalifikované pracovni sily zménily od
doby, kdy série poprvé upozornila na tyto problémy v roce 2022, a zkouma jejich dopady na vzdélavaci a
Skolici systémy, mzdy, politiku a globalni rozvoj energetické infrastruktury. LetoSni zprava poprvé pfedstavuje
podrobné odhady urovné povolani, které nabizeji nové poznatky o dovednostech a vzdélavacich
pozadavcich formujicich energetickou pracovni silu.

Analyza vychazi z kaZzdoro¢niho prizkumu zaméstnanosti v energetickem pramyslu IEA, ktery shromazdil
odpovédi od vice nez 700 energetickych firem, odbort a pedagogu, a poskytuje nové pohledy na dynamiku
pracovni sily, nedostatek a ménici se potreby dovednosti. Zprava také zahrnuje sektorové analyzy, které
nabizeji podrobnou analyzu trendd v riznych ¢astech energetického sektoru.

Prezentace zahrnuije i jiné komodity nez plyn a pokryva i zemé& mimo EU a proto neni pro ucely SSDC GAS
idealni.

Spravedlivy pfechod:
Beskillng Enpacied worke:s camsnssre aliust tansition qu Creating decent jobs is a key incentive for people to join the workforce Iea
What are fossil fuel workers' priorities when it comes to transitioning to a job in the clean energy sector? s
H ‘ Fair pay ]
; - Employment security T
‘-:; o A safe working environment )
“ Worlkdlife balance I
Career development I
E Right to organise I
Freedom of association I
Fawages Sie by Sayin Swymsms Wbl Saynane Rt Pl Quality social dialogue |
o it " 0% 20% 40% 60% B80% 100%

Fossil fuel workers prioritise fair wages, safe workplaces and remaining in the energy sector when considering Ensuring decent work can make energy jobs more attractive with mechanisms such as social dialogue and collective
transiticning to clean energy. Reskilling these workers can ensure a just transition and address skills shortages. bargaining leading to improvements in job quality in some countries.
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https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.iea.org%2Freports%2Fworld-energy-employment-2025&data=05%7C02%7C%7C24159d73e5ed4f2db28308de6a5c7653%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639065142673637162%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MBzoJ%2Bann%2B75o1E8%2Fg5t6jWSC6dZpd%2FATtiGBSyOoBg%3D&reserved=0
https://www.iea.org/reports/world-energy-employment-2025

The EU gas sector has high collective bargaining coverage 2a

World Energy Empl 2025: C lusi and next steps 2a
Share of workers covered by a collective bargaining agreement in the gas sector for selected European Union countries

* Please share with your networks: World Energy Employment 2025 — Analysis - IEA
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Collective bargaining coverage

80% Your perspectives:
%
i * What is useful, what could be improved? Are you also seeing these trends in your
o

0%
PSP LR OO P
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* What would you like to see featured in a future IEA World Energy Employment report?

mGas ©National * 2026

+ IEA employment survey for employers and labour (March/April 2026)

» Good case studies

Social dialogue and as potential tools to increase job quality.

+ Elspeth Hathaway@iea.org

International Energy Agency (IEA) — Mezinarodni energetické agentury. [iea.org], [en.wikipedia.org]
Co je IEA?

e Mezinarodni mezivladni organizace, zalozend v roce 1974 v reakci na ropnou krizi.

e Sidlo: Pafiz.

o Uloha: poskytuje analyzy, data a doporuceni v oblasti energetiky pro vlady a vefejnost.

e Zabeér: energeticka bezpelnost, ceny a dostupnost energie, ropa a plyn, elektfina, obnovitelné zdroje,
energeticka Ucinnost, emise CO; a energeticka transformace. [en.wikipedia.org]

Proc je iea.org casto citovan?

IEA je povazovana za autoritu v oblasti energetickych dat a prognéz a jeji vystupy pouzivaji vlady, firmy, odbory i
média po celém svété. [en.wikipedia.org]

Pokud chce$, mGzu se podivat konkrétné, zda se IEA/iea.org objevuje i v internich materialech, e-mailech nebo
dokumentech, se kterymi pracujes (napf. v souvislosti s energetikou, regulaci nebo socialnimi dopady).

o Otazky a odpovédi, diskuse
Tuscany zavérem shrnula vystupy diskuse interniho predjednani a popsala zamér posileni

spoluprace socialnich partnerii a spoleé¢né pozice vici Evropské komise k zamysleni pro
eurogas na dalsSi jednani.

DalSi terminy SSDC GAS:

24. zafi 2026
8. prosince 2026

Zapsala: Sarka Vojikova
V Novych Jirnech 24. unora 2026

Oficialni zapis bude nasledovat.
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https://www.iea.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Energy_Agency
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Energy_Agency
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