
1 
 

     

 

 
 

EVROPSKÁ KOMISE 
Ředitelství pro zaměstnanost, sociální otázky a zapojení 
Řízení zaměstnanosti a sociálních záležitostí 

Sociální dialog 
 

         

                                                                                                                                               INFO FINAL  

Sektorový výbor pro sociální dialog v plynárenském sektoru 

Online jednání pracovní skupiny 

24. února 2026, 09:30–15:30 SEČ 

Česko, Francie, Itálie, Maďarko, Německo, Polsko, Portugalsko, Španělsko, Rakousko, Slovensko,  

Jazyky: Aktivní: EN, FR, CZ   Pasivní: IT, PO 

 

 

+ dalších 25 účastníků vz. Eurogas, Ředitelství pro zaměstnanost, Ředitelství pro energetiku, EPSU a 

industriAl Europe online 

Dohoda o spravedlivém přechodu plynárenství, resp. její návrh byl odložen☹ 

Důvodem má být odmítnutí uzavření navrhované Dohody ze strany některých, 

blíže nespecifikovaných, členů i nečlenů eurogas. 
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NÁVRH PROGRAMU 260216 + doplnění šv 260224: 

09:30–10:30 Přípravná setkání pro odbory 

Společné jednání začíná v 11:00 

11:00–11:05 Zahájení předsedajícím, Eurogas 

• Schválení zápisu z minulého jednání 

 

• Schválení programu 

11:05–12:30 Trhy s CO₂ a infrastruktura 

• Prezentace: Henrik Dam, senior expert pro dekarbonizaci a udržitelnost, oddělení energetických zdrojů, 

GŘ ENER, Evropská komise 

• Prezentace: Camilla Montemurro, politická poradkyně, Eurogas 

• Prezentace sekretariátů IndustriAll Europe / EPSU 

• Dotazy a diskuse 

12:30–14:30 Obědová přestávka 

14:30–15:30 Zpráva IEA o výhledu zaměstnanosti ve světové energetice 2025 

• Prezentující: IEA (bude upřesněno) 

• Dotazy a diskuse 

• Následující termíny jednání v rámci SSDC GAS 

Samostatné předjednání od 9:30 hod 

09:30–10:30 Přípravné schůzky odborů 

Moderují Jonathan Herlitz, industriAll Europa Tiscany Bell, EPSU 

    

Shrnutí dosavadního vývoj SSDC GAS, programu jednání a komentář k plánovaným prezentacím 

a dokumentu Výboru pro plynárenství z Francie. 

Dohodnutý program SSDC GAS předložený EPSU a industriAll je ze strany SSDC GAS vnímán 

jako otevřený. (Aktuální Program SSDC GAS bude zaslán e.mailem.) 
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Shrnutí a témata jednání Sektorového výboru pro sociální dialog v plynárenském sektoru, 

zaměřeného na spravedlivou transformaci energetiky, legislativní balíčky EU a dopady na 

zaměstnanost a infrastrukturu.  

Diskutují se klíčové iniciativy EU, včetně balíčku EU Grids, Just transition directive a Quality Jobs 
Act, a jejich vliv na plynárenský sektor a pracovní trh v ČR i Evropě. 

 

• Sociální dialog v plynárenství: Eurogas a odbory diskutují o spravedlivé transformaci 

sektoru, přičemž dohoda o spravedlivém přechodu byla odložena a pokračování závisí na 

národních sociálních partnerech. Eurogas zdůrazňuje potřebu řešení vnitřních problémů a 

podporu sociálního dialogu.  

• Balíček EU Grids: Tento legislativní balíček podporuje integraci obnovitelných a 

nízkouhlíkových plynů včetně vodíku do energetického systému EU, stanovuje pravidla pro 

infrastrukturu a obchod, a klade důraz na koordinaci mezi elektrickými a plynárenskými 

sítěmi. Eurogas upozorňuje na potřebu technologické neutrality a zrychlení povolovacích 

procesů.  

• Dopady na Českou republiku: Česká legislativa musí implementovat směrnici a nařízení 

EU do poloviny roku 2026, s důrazem na rozvoj vodíkové infrastruktury a restrukturalizaci 

provozovatelů sítí. Očekávají se vysoké investiční náklady, ale i příležitosti pro české firmy 

a regionální rozvoj.  

• Dopady na zaměstnanost: Útlum tradičního plynárenství ohrožuje tisíce pracovních míst, 

vyžaduje rekvalifikaci pracovníků v nových technologiích a může vést k sociálním 

problémům v závislých regionech. EU plánuje finanční podporu prostřednictvím Fondu pro 

spravedlivou transformaci.  

• Pracovní program Evropské komise 2026: Program klade důraz na posílení suverenity 

EU, podporu zelené a digitální transformace, ochranu sociálního modelu a bezpečnost. 

Obsahuje iniciativy na zjednodušení regulací, podporu kvalitních pracovních míst a 

vzdělávání.  

• Meziodvětvový dialog: IndustriAll prezentuje případovou studii z Antverp, která podporuje 

uzavření evropské průmyslové dohody zaměřené na kvalitní pracovní místa, rekvalifikaci, 

sociální dialog a stabilní regulaci pro průmysl v Evropě.  

• Just transition directive EU: EHSV navrhuje vytvoření směrnice o spravedlivé 

transformaci, která by zajistila sociální spravedlnost, ochranu pracovníků a podporu 

rekvalifikací v souladu s mezinárodními dohodami a evropskými principy.  

• Quality Jobs Act: Iniciativa zaměřená na definici a podporu kvalitních pracovních míst 

zahrnuje stabilitu zaměstnání, bezpečnost, férové podmínky a příležitosti k růstu, což je 

klíčové i v kontextu dekarbonizace plynárenství a energetiky v EU.  

• Očekávaný dopad na pracovní trh: Studie Guidehouse odhaduje, že přechod na 

obnovitelné plyny může do roku 2050 vytvořit stovky tisíc přímých a miliony nepřímých 

pracovních míst v Evropě, což podpoří i legislativní iniciativy EU na zajištění důstojných 

pracovních podmínek.  
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Z minulých jednání: 

2024 

Zástupce společnosti Eurogas zdůraznil, že její organizace dosud nehlasovala, a proto nebyl vyjádřen žádný hlas pro 

ani proti dohodě o plynu. Vysvětlil, že Eurogas se snaží najít řešení svého vnitřního problému. Byl zvolen nový 

prezident. Eurogas chce najít vhodné řešení a je připraven vrátit se k jednacímu stolu. Zůstává odhodlán prosazovat 

spravedlivou transformaci a sociální dialog. 

Zástupce společnosti Eurogas odpověděl, že diskuse stále probíhají a nemůže spekulovat. 

Zástupce společnosti Eurogas připomněl účastníkům, že konečné schválení je ponecháno na EPSU, IndustriAll a 

Eurogas. Vyjednávání neznamenalo, že dohoda bude automaticky podepsána. 

Zástupce společnosti Eurogas vysvětlil, že většina členů organizace je do procesu zapojena. Zdůraznil, že již přijali 

několik závazků týkajících se spravedlivé transformace. Neví, jak dlouho bude trvat, než bude přijato konečné 

rozhodnutí. 

 

2025 

250925 

Zástupci evropské tripartity zasedli k jednacímu stolu po 15 měsíční odmlce, aby se shodli na pokračování spolupráce 

a vedení sociálního dialogu o podmínkách v plynárenském sektoru dle schváleného Pracovního programu 

Sektorového sociálního dialogu v plynárenském sektoru (SSDC GAS). 

Před obnovením diskuse o konkrétních ustanovení již dříve rozpracované Dohody o spravedlivém přechodu 

plynárenského sektoru je ale třeba prodiskutovat zásadní otázky týkající se budoucího vývoje plynárenství a 

energetiky jako celku. 

+ Možností je také uzavírat jednotlivé Dohody s jednotlivými společnostmi v jednotlivých zemích, a tak Dohodu 

postupně rozšiřovat a cílit k Sektorové dohodě.  

Musíme opakovat proč je pro řešení důležitá právě evropská Dohoda a evropská legislativa. 

Nyní je ale aktuální především Just transition directive EU, po které všichni volají 

 

251120: 

Diskuse o uzavření Dohody o spravedlivém přechodu plynárenství, resp. její návrh byly s novým vedením 

Eurogasu i EU zcela odloženy☹ 

Nyní je na sociálních partnerech na národní úrovni, zda budou v této iniciativě pokračovat, k čemuž jsou opakovaně 

vyzýváni. 

Aktuálně je předmětem zájmu "Akční plán EU pro rozvodné sítě pro spravedlivou energetickou transformaci" a 

uplatnění role plynárenství a dále zejm. Pracovní program Evropské komise a agenda Sektorového sociálního dialogu 

v plynárenství na další období. 

Soustředíme se dále na Just transition directive EU (Směrnice EU o spravedlivé tranformaci) a Quality Jobs Act 

(iniciativa Evropské komise, oznámená v roce 2025, která má za cíl zlepšit pracovní podmínky v celé EU a reagovat 

na problémy, jako jsou klesající reálné mzdy, rostoucí nejistota práce a potřeba spravedlivé transformace ekonomiky). 

 

2026 

 

260224: 
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Shrnutí a témata jednání Sektorového výboru pro sociální dialog v plynárenském sektoru – 

Výbor pro plynárenství z Francie – kom. Frederik, José a Patrick.  

Preparatory Note for a Position of the SSDC Gas here 

• Rok 2026 je klíčový pro energetickou politiku EU (bezpečnost, elektrifikace, řízení po 2030). 

• Balíček o plynu a vodíku (2024) potvrzuje vícevektorovou dekarbonizaci (plyn, biometan, H₂), ne jen 

elektrifikaci. 

• SSDC Gas musí být aktivní – rozhodnutí Komise zásadně ovlivní pracovní místa, ceny energie a 

bezpečnost dodávek. 

• Předčasný útlum zemního plynu hrozí růstem tarifů, podinvestováním infrastruktury a sociálními 

dopady. 

• LNG, sítě, zásobníky a distribuce zůstávají kritickou infrastrukturou. 

• Vodík je třeba podporovat ambiciózně, ale na základě realistické poptávky. 

Kom. šv: 

• Navrhujeme více strukturovat veškerá jednání v rámci záměrů SSDC GAS, nejen jedno 

online, jedno hybridní a jedno prezenční jednání schválená Evropskou komisí, ale i další vč. 

bilaterálních jednání a jejich plán zahrnout do zápisu z jednání. 

• Děkujeme kolegům z Francie za zpracování návrhu postoje a poznámek z 21. ledna 2026: 

    

• V roce 2023 byla ze strany eurogas pozastavena a v roce 2024 byla zcela odmítnuta Dohoda 

o spravedlivé transformaci a my požadujeme v roce 2026 její znovuotevření. 

• Bez silného sociálního dialogu nebude evropská transformace spravedlivá ani udržitelná. 

• Podporujeme navrhovaný postup. 

Tuskany navrhla zvážit rozdělení SSDC GAS do dvou tematických skupin: 

1. Sociální aspekty 

2. Bezpečné zajištění dodávek 

a prodloužení doby trvání jednotlivých plánových hybridních a prezenčních jednání.  

Tuscany informovala o plánovaném odchodu na MD/RD v dubnu t.r.:-)  

Agendu za EPSU převezme Pauline Dulongcoutry. 

 

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.epsu.org%2Fsystem%2Ffiles%2Farticles%2Ffiles%2F2026%252001%252021Preparatory%2520Note%2520-%2520Position%2520SSDC%2520Gas.pdf&data=05%7C02%7C%7C24159d73e5ed4f2db28308de6a5c7653%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639065142673648336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JNelxDCgU6UCWWT5v%2B2JKnnBhrobHVKiPf0ftRir1sI%3D&reserved=0
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Prezentace Výboru pro plynárenství z Francie: 

 

 

 

Klíčové priority odborů 

• Obnovení Dohody o spravedlivé transformaci 

Dohoda o spravedlivé transformaci strukturuje proměnu profesí v plynárenském sektoru tím, že předjímá 

budoucí pracovní místa a potřebné dovednosti. 

• Strategická role SSDC pro plynárenství 

SSDC pro plynárenství se musí znovu stát strukturovaným evropským orgánem, který chrání pracovníky a 

koordinuje sociální transformaci. 

• Posílení sociální strategie 

Ambiciózní sociální strategie vyžaduje operativní sociální dialog v oblasti průmyslové bezpečnosti a 

adaptace pracovní síly. 
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Očekávání vůči Evropské unii 

• Vyjasnění role plynu 

Odbory vyzývají k jasnému vymezení role plynu v budoucí evropské energetické architektuře, včetně 

biometanu, vodíku a nízkouhlíkového plynu. 

• Důsledné srovnávací analýzy 

EU musí poskytovat objektivní analýzy porovnávající rozsáhlou elektrifikaci s částečným využitím stávající 

plynárenské sítě, založené na nákladech a bezpečnosti dodávek. 

• Posílení energetické bezpečnosti 

Odbory požadují jasný rámec pro energetickou bezpečnost, který zdůrazňuje význam skladování plynu a 

harmonizované správy. 

 

Posílení správy SSDC pro plynárenství 

• Posílení organizace a harmonogramu 

Hustý pracovní program s větším počtem plenárních zasedání a tematických pracovních skupin je 

nezbytný pro efektivní řízení. 

• Harmonizovaná regulace skladování plynu 

Naléhavá potřeba harmonizovaného evropského regulačního rámce zajišťuje bezpečnost dodávek a 

transparentní přístup ke skladovacím kapacitám. 

• Uznání rozmanitosti profesí 

Správa musí odrážet rozmanitost profesí, oceňovat technické dovednosti a vysoké bezpečnostní 

požadavky. 

• Sociální řízení energetické transformace 

Posilování důvěryhodnosti SSDC pro plynárenství je klíčové pro zajištění jeho ústřední role v evropské a 

sociální energetické transformaci. 

 

Společné stanovisko k obnovení SSDC pro plynárenství 

• Vrátit „sociální rozměr“ do centra SSDC pro plynárenství 

• Vyjasnit budoucnost plynu v politické agendě EU do roku 2026 

• Obnovit ambice SSDC pro plynárenství 

• Posílit evropskou regulaci 
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Společná schůzka  

Moderuje Constace Long, ředitelka pro komunikaci a akce (Director Communications, Events) eurogas  

 

11:05–12:30 Trhy a infrastruktura CO₂ 

• Prezentace: Henrik Dam, hlavní expert, Jednotka pro dekarbonizaci a udržitelnost 

energetických zdrojů, DG ENER, Evropská komise 

    

Průmyslové cesty řízení uhlíku a umožňující faktory 

• Zachycování emisí CO₂ pro ukládání (CCS) 

• Odstraňování CO₂ z atmosféry (BioCCS a DACCS) 

• Zachycování CO₂ pro využití (CCU) 

Dopravní infrastruktura CO₂ = klíčový umožňující faktor 

 

Veřejná konzultace 

Výzva k předložení podkladů (Call for evidence) 

• Období pro zpětnou vazbu: 31. července – 11. září 2025 

• Přijato přibližně 180 připomínek 

• Zpětná vazba k CfD 

Otevřená veřejná konzultace (Open Public Consultation) 

• Období pro zpětnou vazbu: 6. října 2025 – 9. ledna 2026 

• Přijato přibližně 210 připomínek 

• Hodnoticí zprávu k dotazníku zpracují konzultanti pro Evropskou komisi (IA) a identifikaci preferovaných 

regulačních možností 

• Odkaz na OPC 
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ICM Forum 

• 8.–9. prosince 2025 

• Webová stránka fóra 

European Commission's legislative proposal on CO2 markets and infrastructure here  

Eurogas' position on Carbon Capture and Utilisation here 

 

Kontaktní e-mail: 

ENER-CO2-INITIATIVE@ec.europa.eu 

 

• Prezentace: Camilla Montemurro, poradkyně pro politiku, Eurogas 

    

 

Postoj Eurogas 

• Eurogas podporuje rozšiřování technologií CCUS – zachycování a využití / ukládání uhlíku (Carbon 

Capture and Utilisation / Storage). 

• Eurogas podporuje využívání a rozšiřování těchto technologií v souladu s klimatickými cíli a zasazuje se o 

regulatorní rámec, který motivuje k zavádění řízení uhlíku s cílem urychlit dekarbonizaci 

energetického sektoru. 

Trh by měl být založen na souboru klíčových regulačních zásad 

• Přeshraniční přeprava CO₂ 

• Nediskriminační a transparentní přístup k infrastruktuře CO₂ 

• Změna využití (repurposing) 

• Odpovědnost za úniky CO₂ 

• Regulační jistota pro stávající projekty CO₂ 

• Snižování rizik (derisking) 

• Zjednodušení povolovacích procesů 

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenergy.ec.europa.eu%2Ftopics%2Fcarbon-management-and-fossil-fuels%2Findustrial-carbon-management_en%23legislative-initiative-on-co2-transportation-infrastructure-and-markets&data=05%7C02%7C%7C24159d73e5ed4f2db28308de6a5c7653%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639065142673607361%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2w8IwLVHm452SvFpqNv6i2IeGy%2B%2BFkBqwLTvl54cFDg%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eurogas.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F09%2F250723-DEF-Eurogas-recommendations-on-CCU.pdf&data=05%7C02%7C%7C24159d73e5ed4f2db28308de6a5c7653%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639065142673626063%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rcyFb39b0XJtAYGkTdnhx7TJ8JMbVLn741JCAwifu6E%3D&reserved=0
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Směřování Eurogasu: postupná regulace vycházející z balíčku CO₂ 

Krátkodobý horizont 

• Navázat na stávající regulační rámec (např. směrnice o CCS, NZIA, právo hospodářské soutěže EU, 

Londýnský protokol). 

• Upřednostnit opatření související s financováním, snižováním rizik (de-risking) a povolovacími procesy. 

Dlouhodobý horizont 

• Pravidelně posuzovat potřeby trhu. 

• V případě selhání trhu zasahovat cíleným přístupem k jednotlivým článkům hodnotového řetězce. 

• Zachovat přepravu mimo potrubní sítě bez regulace (na komerčním základě). 

• Při regulačních zásazích nejprve chránit první tahy: zachování stávajících práv (grandfathering), 

dobrovolná pravidla (opt-in) nebo výjimky. 

• Prezentace (komentáře a shrnutí)  sekretariátů IndustriAll Europe/EPSU 

 

• Otázky a odpovědi, diskuse 

 

12:30–14:30 Obědová pauza 
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14:30–15:30 Zpráva IEA o světovém výhledu zaměstnanosti v energetice 2025 

• Prezentace: Elspeth Hathaway, analytička energetiky, IEA  

    

The IEA 2025 World Energy Employment report here 

Světová zaměstnanost v energetice 2025 – Analýza - IEA 

 

Série zpráv World Energy Employment (WEE) poskytuje komplexní sledování a analýzu globální pracovní 
síly v energetice, včetně odhadů její velikosti a rozložení napříč regiony, sektory a technologiemi. Dále 
hodnotí, jak se potřeby energetické pracovní síly vyvíjejí do roku 2035 ve všech scénářích IEA. 
 
WEE 2025 – čtvrté vydání – zkoumá, jak se potřeby a nedostatek kvalifikované pracovní síly změnily od 
doby, kdy série poprvé upozornila na tyto problémy v roce 2022, a zkoumá jejich dopady na vzdělávací a 
školící systémy, mzdy, politiku a globální rozvoj energetické infrastruktury. Letošní zpráva poprvé představuje 
podrobné odhady úrovně povolání, které nabízejí nové poznatky o dovednostech a vzdělávacích 
požadavcích formujících energetickou pracovní sílu. 
 
Analýza vychází z každoročního průzkumu zaměstnanosti v energetickém průmyslu IEA, který shromáždil 
odpovědi od více než 700 energetických firem, odborů a pedagogů, a poskytuje nové pohledy na dynamiku 
pracovní síly, nedostatek a měnící se potřeby dovedností. Zpráva také zahrnuje sektorové analýzy, které 
nabízejí podrobnou analýzu trendů v různých částech energetického sektoru. 
 
Prezentace zahrnuje i jiné komodity než plyn a pokrývá i země mimo EU a proto není pro účely SSDC GAS 
ideální. 
 
Spravedlivý přechod: 

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.iea.org%2Freports%2Fworld-energy-employment-2025&data=05%7C02%7C%7C24159d73e5ed4f2db28308de6a5c7653%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C639065142673637162%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MBzoJ%2Bann%2B75o1E8%2Fg5t6jWSC6dZpd%2FATtiGBSyOoBg%3D&reserved=0
https://www.iea.org/reports/world-energy-employment-2025
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International Energy Agency (IEA) – Mezinárodní energetické agentury. [iea.org], [en.wikipedia.org] 

Co je IEA? 

• Mezinárodní mezivládní organizace, založená v roce 1974 v reakci na ropnou krizi. 

• Sídlo: Paříž. 

• Úloha: poskytuje analýzy, data a doporučení v oblasti energetiky pro vlády a veřejnost. 

• Záběr: energetická bezpečnost, ceny a dostupnost energie, ropa a plyn, elektřina, obnovitelné zdroje, 

energetická účinnost, emise CO₂ a energetická transformace. [en.wikipedia.org] 

Proč je iea.org často citován? 

IEA je považována za autoritu v oblasti energetických dat a prognóz a její výstupy používají vlády, firmy, odbory i 

média po celém světě. [en.wikipedia.org] 

Pokud chceš, můžu se podívat konkrétně, zda se IEA/iea.org objevuje i v interních materiálech, e-mailech nebo 

dokumentech, se kterými pracuješ (např. v souvislosti s energetikou, regulací nebo sociálními dopady). 

• Otázky a odpovědi, diskuse 

Tuscany závěrem shrnula výstupy diskuse interního předjednání a popsala záměr posílení 
spolupráce sociálních partnerů a společné pozice vůči Evropské komise k zamyšlení pro 
eurogas na další jednání. 
 
 

Další termíny SSDC GAS: 
 
24. září 2026  
8. prosince 2026 
 
 
 

Zapsala: Šárka Vojíková 
V Nových Jirnech 24. února 2026 
 
Oficiální zápis bude následovat. 
 

 

https://www.iea.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Energy_Agency
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Energy_Agency
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Energy_Agency

