{\ Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026
-

Pravnim zdrojem zmén spocivajicich predevsim v navyseni podpory

v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci je tzv. flexinovela zakoniku prace
Cili zakon €. 120/2025 Sb., ktery nenovelizuje toliko pracovnépravni kodex, ale
vice zakoni, véetné zakona o zaméstnanosti. A vedle néj dalsi zmény pFinasi
narist primérné mzdy v r. 2025 oproti r. 2024. Maximalni podpora v
nezaméstnanosti

a podpora pri rekvalifikaci se proto od 1. 1. 2026, a to opravdu vyrazné, zvysuje
hned ze dvou diivodil.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti dosud (v r. 2025) Cini a bude i nadale (v r. 2026)
Cinit pro uchazece o zaméstnani, ktefi na ni maji narok a pozadali o ni uz v r. 2025,
0,58nasobek prlimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti r. 2024. Primérna
mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2024 Cinila 45 107 K. Maximalni
vySe podpory v nezaméstnanosti tak mize Cinit az 26 163 K& mési¢né. Maximalni vyse
podpory pfi rekvalifikaci pak ¢ini 0,65nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za

1. az 3. Ctvrtleti r. 2024, pokud ji uchaze¢ o zaméstnani nastoupil v r. 2025. Nejvyssi podpora
pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2025 tak pro dosavadni uchazece o zaméstnani mlize
dosahnout az 29 320 K¢ za mésic.

Vyssi maxima pak plati a budou platit pro nové uchazece o zaméstnani, ktefi si o podporu
pozadaji nebo nastoupi rekvalifikaci v r. 2026.

Sjednoceni maximalni vySe obou podpor - jak v nezaméstnanosti, tak pri
rekvalifikaci - a jejich nardst

Od 1. 1. 2026 cini jak podpora v nezaméstnanosti, tak i podpora pfi rekvalifikaci nové
nejvySe 0,8nasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalen Nadale vsak plati, Ze narok na podporu

v nezaméstnanosti vlibec nema uchazec o zaméstnani, se vysena a sjednocena pro podporu
v nezaméstnanosti i pro podporu pfi rekvalifikaci. Nadto se, jak uz bylo naznaceno,
meziroc¢né zvysila vySe primérné mzdy.

Vyse primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti r. 2025 byla Sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci vyhlasena ve Sbirce zakonl pod €. 537/2025 Sb. ve vysi
48 171 KC. A to znamena, Ze podpora v nezaméstnanosti i podpora pfi rekvalifikaci mdze
nove Cinit az 38 537 K¢!

Sankce v podobé nizsi podpory v nezaméstnanosti za skonceni zaméstnani bez
vazného diivodu je zrusena

Uchazedi o zaméstnani, ktefi ukoncili posledni zaméstnani sami bez tzv. vazného

ddvodu[1] (takze tfeba jen proto, ze jim podminky zaméstnani prosté nevyhovovaly) nebo
dohodou se zaméstnavatelem, uz nebudou sankcionovani nizsi podporou v nezaméstnanosti.
Pravidlo[2] o nizSi podpore bylo ze zakona o zaméstnanosti vypusténo.
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Nulova podpora za porusovani pracovni kazné nebo lIécebného rezimu béhem
pracovni neschopnosti zlistava

Nadale vsak plati, Ze narok na podporu v nezaméstnanosti viibec nema uchazec o
zameéstnani

« se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicd pred zafazenim do evidence uchazec
0 zaméstnani zaméstnavatelem, at’ uz vypovédi nebo okamZitym zruSenim, popf.
dohodou s uvedenim ddvodu, skonéen pracovnépravni vztah z dlvodu
poruseni pracovni kazné zvlast’ hrubym zplsobem,[3] nebo

« se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicd pred zarazenim do evidence uchazecl
0 zaméstnani zaméstnavatelem skoncen vypovédi, popf. dohodou s uvedenim ddvodu,
pracovnépravni vztah z dlvodu poruseni Ié¢ebného reZimu prace neschopného
zaméstnance v dobé prvnich 14 dnl docasné pracovni neschopnosti zvlast’ hrubym
zplsobem.[4]

A nemusi pritom jit nutné o posledni pracovnépravni vztah pred evidenci na Uradu prace, ale
o skonceni i predchoziho zaméstnani v dobé 6 mésicl pred zafazenim do evidence Uradu
prace. Jakmile Urad prace zjisti (zasadné z potvrzeni o zaméstnani vystavovaného dle

ust. § 313 odst. 2 zakoniku prace na Zadost zaméstnance pro Urad prace, a to vedle
automaticky bez zadosti zaméstnance vystavovaného potvrzeni o zaméstnani dle ust. § 313
odst. 1 zakoniku prace), ze v uvedeném obdobi (6 mésicl pred registraci na Uradu prace)
doslo k rozvazani pracovniho poméru z uvedenych dlvod(, podpora v nezaméstnanosti
nebude uchazedi o zaméstnani vibec priznana. Roli pfitom nebude hrat ani skutecnost, Ze
neslo

o posledni zaméstnani pred vzetim do evidence uchazecll o zaméstnani, ale zaméstnani
predchozi, le¢ spadaijici do uvedené doby 6 mésici. (To je pfipad, kdy byl zaméstnanec
propustén z uvedenych ddvodl z prace, nasel si nové zaméstnani, ale to skoncilo napf.

ve zkusSebni dobé.)

Narok na delsi podpiirci dobu az od vyssiho véku

Pro délku podpdrci doby je rozhoduijici vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
Zadosti o podporu v nezaméstnanosti. To platilo a plati i nadale. OvSem dosud podp(irci doba
Cinila (a bude C¢init, pokud Zadost o ni byla podana jiz v r. 2025) nejvySe 5 mésicd u uchazect
o zaméstnani do 50 let véku (véetné), 8 mésicl u uchazecd o zaméstnani nad 50 a do 55 let
véku (vcetné) a 11 mésict u uchazecll o zaméstnani nad 55 let véku. Nové je stanovena
podplrci doba podle véku uchazece o zaméstnani do 52 let véku (véetné) 5 mésicd, nad 52
do 57 let véku (vCetné) 8 mésicl, nad 57 let véku 11 mésicd.

Z ceho se podpora pocita

VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou

z primérného mésicniho cistého vydélku v poslednim ukonéeném zaméstnani. Pokud
uchaze¢ o zaméstnani nebyl pred zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani
zaméstnancem, ale OSVC, tedy vykonaval samostatnou vydéle¢nou cinnost, tak se vyse
podpory stanovi

z posledniho vymérovaciho zakladu (na ddichodové pojisténi), prepocteného co do vyse na
1 kalendarni mésic.

Pokud uchazeci o zaméstnani skoncilo ve stejny den vice zaméstnani (napr. pracovni pomér
a soucasné dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele) nebo zaméstnani a
samostatna vydélecna ¢innost (pokud z obou odvadél nebo mu bylo zaméstnavatelem
srazeno pojistné na dlichodové pojisténi), pak se podpora, jak v nezaméstnanosti, tak pfi
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rekvalifikaci, pocita ze souctu primérnych mésicnich Cistych vydélkd nebo souctu
prdmérného cistého mésicniho vydélku (¢i vydélkd) a vymérovaciho zakladu.

Nové vyssi sazby podpory v nezaméstnanosti i podpory pri rekvalifikaci
Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti Cini

e U uchazece o zaméstnani do 52 let véku prvni 2 mésice podplrcéi doby 80 %, dalsi
2 mésice podplrci doby 50 % a po zbyvajici podplrci dobu (maximalné 1 mésic) 40 %
prdmérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu OSVC,

e U uchazece o zaméstnani nad 52 let véku prvni 3 mésice podptrci doby 80 %, dalsi
3 mésice podplrci doby 50 % a po zbyvajici podplr¢i dobu (maximalné dalsi 2 mésice,
pokud uchazeci bylo v dobé podani zadosti do 57 let véetné nebo maximalné dalSich
5 mésicli, pokud uchazeci bylo v dobé podani zadosti vice jak 57 let) 40 %
prdmérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci Cini (po celou dobu rekvalifikace) nové 80 %
prdmérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu (oproti dosavadnim 60 %
prlimérného mésicniho cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu).

Kdyz uchazec o zaméstnani nemél prijem (nebyl vydélecné cinny) nebo ho
nemiiZe prokazat

V pripadech, kdy

« doba predchoziho zaméstnani je splnéna zapoctenim nahradni doby
zaméstnani [5] a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

« uchazec o zaméstnani bez svého zavinéni nemtize osvédcit vysi primérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu,

« U uchazece nelze stanovit primérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad

¢ini podpora v nezaméstnanosti, pokud byla zadost o ni podana v r. 2025,

« po dobu prvnich 2 mésicl 0,15nasobek priimérné mzdy v narodnim
hospodafrstvi za 1. az 3. Ctvrtleti r. 2024 (takze 6 767 Kc),

« dalsi 2 mésice 0,12nasobek (Cili 5 413 Kc)

« a po zbyvajici podpurci dobu ve vysi 0,11nasobek (4 962 Kc).

Podpora pri rekvalifikaci po celou dobu rekvalifikace cini dosud 14 % prdmérné mzdy, takze
6315 KC.

Rovnéz u této podpory dochazi ke znacnému navyseni. Jednak se zvysuji jeji
sazby a jednak se odvozuje od vyssi primérné mzdy (z r. 2025).

Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi z priimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla Zadost o podporu podana (takze v r. 2026 z primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti r. 2025 Cili z 48 171 Kc)

« za prvni 2 mésice ve vysi 0,4nasobku, takze Cini 19 269 K¢,

« dalsi 2 mésice ve vysi 0,2nasobku, €ini proto 9635 K¢,

« uchazeci o zaméstnani nad 52 let véku za prvni 3 mésice ve vysi 0,4nasobku
(19 269 K<), dalsi 3 mésice ve vysi 0,2nasobku (9635 Kc¢)
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« a po zbyvajici podpirci dobu (vSem cili uchazecétim do 52 let po 1 mésic,
uchazecliim nad 52 let azZ do 57 let véku 2 mésice a uchazeciim nad 57 let
véku 5 mésici) ve vysi 0,15nasobku, cozZ je 7226 Kc.

Podpora pri rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani nové stanovi jako 0,4nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci (takze pfri
nastupu rekvalifikace v r. 2026 z primérné mzdy za 1. az 3. ctvrtleti r. 2025), a proto nové
¢ini 19 269 K¢ a to po celou dobu rekvalifikace.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se predné pracovnimu pravu

[1] Viz ust. § 5 pism. c) zakona o zaméstnanosti (zakon €. 435/2024 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist).

[2] Zakotvené v ust. § 50 odst. 3 véty druhé zakona o zaméstnanosti (zakon

C. 435/2004 Sb.), ve znéni do 31. 12. 2025.

[3] Pokud ovSem zaméstnavatel uvede ve vypovédi nebo dohodé o rozvazani pracovniho
pomeéru jenom zavazné poruseni pracovni kazné (a ne poruseni pracovni kazné zvlast’
hrubym zplsobem), tak je narok na podporu zachovan.

[4] Jde o vypovédni divod dle ust. § 52 pism. h) zakoniku prace ve spojeni s ust. § 301a
zakoniku prace.

[5] Viz ust. § 41 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (zakon €. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpis).

© EPRAVO.CZ - Sbirka zakond, judikatura, pravo | www.epravo.cz



https://www.epravo.cz/top/clanky/dvoji-zvyseni-podpory-v-nezamestnanosti-k-1-1-2026-120569.html#_ftnref1
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-kterym-se-meni-zakon-c-1192002-sb-o-strelnych-zbranich-a-strelivu-zakon-o-zbranich-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-25543.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dvoji-zvyseni-podpory-v-nezamestnanosti-k-1-1-2026-120569.html#_ftnref2
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dvoji-zvyseni-podpory-v-nezamestnanosti-k-1-1-2026-120569.html#_ftnref3
https://www.epravo.cz/top/clanky/dvoji-zvyseni-podpory-v-nezamestnanosti-k-1-1-2026-120569.html#_ftnref4
https://www.epravo.cz/top/clanky/dvoji-zvyseni-podpory-v-nezamestnanosti-k-1-1-2026-120569.html#_ftnref5
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/

