Pracovnépravni dopady doprovodného
zakona k zakonu o jednotném
meésicnim hlaseni zamestnavatele

Zavedeni jednotného mésicniho hlaseni zameéstnavatele s cilem zjednodusit,
zprehlednit a systematizovat procesy souvisejici s oznamovaci povinnosti
zaméstnavatel(i, predstavuje jednu z nejvétsich administrativnich zmén pro
zaméstnavatele za posledni roky.

Vice se o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele mlzete docist v nasem clanku
>>> zde.

O zakonu

Zakon zavadéjici jednotné hlaseni (dale jen ,zakon o JMHZ") byl jiz na zacatku zari
vyhlasen ve sbirce zakond[1] a Gcinnosti nabyde ve své vétsiné 1. 1. 2026, ovsem vyznamné
pracovnépravni novinky prinese nyni jiz schvaleny ,balicek novel" souvisejicich pravnich
predpisti — zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o jednotném
mésicnim hlaseni zaméstnavatele (dale jen ,doprovodny zakon").

Legislativni proces doprovodného zakona nicméné od samého pocatku provazela znacna
nejistota, jelikoz jiz plvodni vladni navrh obsahoval odbornou verejnosti intenzivné
diskutované a ocekavané zmeny hned nékolika pracovnépravnich oblasti. Vedle mnoha
pozménovacich navrhd prijatych v rdmci PSP, to byly zejména zmény navrzené a nasledné
schvalené Senatem, ktery do posledni chvile hrozil, Ze do nejedné zasadni zmény plvodniho
znéni takrikajic ,hodi vidle". I pres ¢asovou tisen vzhledem k nadchazejicim volbam v Fijnu
byl doprovodny zakon na posledni schiizi PSP tohoto volebniho obdobi schvalen ve vice méné
ocekavaném znéni. Ve své vétsiné nabyde ucinnosti 1. ledna 2026, s nékolika vyjimkami.

V tomto ¢lanku se zaméfime na nejdllezitéjsi novinky a zmény dle doprovodného zakona
(vyjimaje rezim zaméstnaneckych opci na akcie a podily, tzv. ESOP — o tom vice v nasem
Clanku zde), kterymi jsou rozsiteni institutu nehlasené prace, definini upresnéni
zaméstnaneckych benefitl a novy, benevolentni rezim dohod o provedeni prace

v zemédélstvi.

Institut nehlasené prace

Zakon o zaméstnanosti stanovuje v § 87 odst. 1 povinnost zaméstnavatele informovat
pfislusnou krajskou pobocku Ufadu prace o nastupu do zaméstnani nebo k vykonu prace
obc¢an( EU, rodinnych pfislusnikt ob¢anl CR a EU a dalSich cizincll s povinnym povolenim
k zaméstnani i bez ngj, v soucasné ucinném znéni nejpozdéji v den nastupu téchto osob
k vykonu prace.

Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o davce statni socialni
pomoci s ucinnosti od 1. 10. 2025 toto zménil tak, Ze zaméstnavatelé budou povinni hlasit
nastup téchto osob do zaméstnani nebo k vykonu prace nejpozdéji pred okamzikem nastupu
do zaméstnani nebo k vykonu prace, tj. fakticky den predem.

Zaroven zavedl novy institut tzv. nehlasené prace, ktera dle § 5 pism. j) zakona

0 zaméstnanosti bude spocivat v nesplnéni této oznamovaci povinnosti. Zakon pocita

i s moznosti dodatecného spinéni této oznamovaci povinnosti, a to za predpokladu, ze tak
ucini ve Ihdté 5 dnl ode dne nastupu osoby do zaméstnani nebo k vykonu prace a zaroven
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pokud byla v této IhGté zahajena kontrola Statniho Gfadu inspekce prace nebo oblastniho
inspektoratu prace.

Doprovodny zakon Upravu nehlasené prace s ucinnosti od 1. 7. 2026 tuto povinnost rozsiril
(nové pism. k) v § 5 zakona o zaméstnanosti), kdy nehlasenou praci bude i prace konana
osobou, u niz zaméstnavatel nesplnil svou povinnost zaevidovat ji do evidence zaméstnanct
podle zakona o JMHZ nejpozdéji pred okamzikem nastupu do zaméstnani nebo k vykonu
prace této osoby. Odpovédnost za nesplnéni této povinnosti zanikne zaevidovanim pred
zahajenim kontroly obecné (tj. bez ¢asového limitu).

Za novy prestupek umoznéni vykonu nehlasené prace[2] pak zaméstnavateldm hrozi pokuta
az do vyse 3.000.000,- K¢.

Tato Uprava ma, spolu s novou povinnosti vést evidenci zaméstnancid dle zakona o JMHZ,
usnadnit odhalovani nelegalni prace. Jelikoz zaméstnavatel musi mit jiz pfi zahajeni kontroly
tuto povinnost spinénou a nemize ji spInit dodatecné v navaznosti na zahajeni kontroly,
budou mit organy inspekce prace uz v okamziku zahajeni kontroly informace o tom, jaké
osoby se na pracovisti mohou nachazet, coz jim kontrolu usnadni.

Zpresnéni osvobozeni zaméstnaneckych benefitli od dané

Nejvyssi spravni soud loni rozhodl ve dvou pripadech, Ze podle tehdejsiho znéni zakona

o danich z pfijm0 Ize od dané z prijmé fyzickych osob osvobodit i pfijmy poskytované ve
formé naturalni mzdy, tedy nepenézni odmény za praci. Tento vyklad § 6 odst. 9 pism. d)
zadkona o danich z pfijm0 (ZDP) ale vyvolal nejistotu, protoze zakonodarce nikdy nemél

v Umyslu rozliSovat danovy rezim mzdy ¢i platu podle toho, zda je vyplacen v penézich, nebo
napriklad v naturdliich.

Tato novela proto reaguje na vySe zminéné rozsudky Nejvyssiho spravniho soudu, kdy
upresiuje znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, dle néhoz jsou od dané osvobozena pouze
nepenezni pinéni, ktera , nejsou mzdou, platem, odmenou ani nahradou za usly prijem”. Po
dalSich vykladovych nejasnostech této konkretizace Financni sprava CR vydala informaci[3],
Vv niZ upresnila, ze pro Ucely uplatiiovani osvobozeni prijmd ma tato zména vyslovné odlisit
zameéstnanecké benefity od takovych druhl prijmd, které jsou vazany na pracovni vykon
zaméstnance, at’ uz jsou poskytovany v jakékoliv formé.

Rozdil mezi zaméstnaneckymi benefity a odménou spojenou s vykonem prace spociva
jednoduse v samotném vykonu prace. Poskytnuti zaméstnaneckych benefitli zasadné
nesouvisi s vykonanou praci zaméstnance a zaméstnanec benefity dostava nad ramec své
mzdy, platu ¢i odmény z dohody. Typickym prikladem jsou Multisport karty, Cafeterie nebo
prispévky na sport Ci kulturu, dovolenou nebo péci o zdravi. Cilem téchto benefitd neni
odmeénit zaméstnance za jeho praci, ale motivovat ho, zajistit si jeho loajalitu a zatraktivnit
pozici ¢i zaméstnavatele na pracovnim trhu. Benefity poskytované nad ramec mzdy jsou pfi
spinéni zakonnych podminek od dané osvobozeny.

Naopak, pInéni spojena s vykonem prace (napr. odmeény za spinéni ukolu ¢i naturalni mzda)
jsou Uzce navazana, jak jiz nazev napovida, na praci vykonanou zaméstnancem a jsou
definovana v Casti Sesté zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace. Tyto odmény vzdy podléhaji
jak dani z pfijmd, tak i odvod@im na socidlni a zdravotni pojisténi.

Cilem novely je tedy odstranit pochybnosti a potvrdit, ze osvobozeni od dané se vztahuje jen
na benefity, nikoli na odmény za praci. Jde tak pouze Cisté o formulacni zménu a pro
zameéstnavatele i zaméstnance se v praxi nic neméni a benefity zlstavaji za stanovenych
podminek i nadale od dané z prijm{ osvobozeny.
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Zvlastni rezim DPP pro sezonni prace v ovocnarstvi a pri péstovani zeleniny

Pro zaméstnavatele v ovocnarstvi a zelinarstvi se zavadi nova Uprava § 6 zakona

0 zemédélstvi a specialni dohody o provedeni prace. Tento zvlastni rezim DPP reaguje na
specifické podminky v tomto odvétvi. Dohodu bude mozné uzavrit pouze mezi zaméstnancem
a zemédélskym podnikatelem podle § 2e zakona o zemédélstvi. Platit bude jen v obdobi od
1. dubna do 30. listopadu, tedy v dobé hlavniho zemédeélského cyklu u pfislusnych plodin.
Zameéstnavatel navic musi splfiovat dalsi podminku — v predchozim roce musel byt prijemcem
podpor vazanych na produkci vybranych druhd ovoce a zeleniny s vysokou ¢i velmi vysokou
pracnosti podle nafizeni vliady 83/2023 Sb. Dohoda se pak mize vztahovat vyhradné na
prace primo spojené s produkci téchto plodin.

Klicovou vyhodou je navySeny hodinovy limit. Zatimco bézna dohoda o provedeni prace
umoznuje odpracovat maximalné 300 hodin rocné, ve zvlastnim rezimu se tento strop
zvysuje az na 1280 hodin rocné. To odpovida plnému pracovnimu Uvazku béhem osmi
mésicl sezony. Limit se pritom pocita souhrnné za vSechny dohody mezi konkrétnim
zaméstnancem a zaméstnavatelem, a zahrnuiji se do néj i nahradni doby, jako je dovolena i
prekazky v praci. Pokud vSak néktera z podminek neni spinéna, napf. dohoda zahrnuje i jiné
Cinnosti, jako je udrzba techniky, nebo je sjednana mimo vymezené obdobi, neuplatni se
zvlastni rezim DPP a dohoda se posuzuje podle standardnich pravidel zakoniku prace

s limitem 300 hodin ro¢né. Zaméstnavatelé mohou ale i nadale uzavirat vice dohod soucasné,
jednu v rezimu pro sezonni prace a druhou podle béznych pravidel, pokud jde o odliSny druh
prace nebo jiné obdobi. Tento novy institut tak prinasi flexibilnéjsi vyuziti DPP v zemédélstvi,
zaroven vsak jasné vymezuje hranice, aby byl urCen skutecné jen pro narocné a sezénni
prace v ovocnarstvi a pfi péstovani zeleniny.

Sleva na pojistném podle zakona o pojistném na socialni zabezpeceni

V souvislosti s vySe popsanym novym rezimem DPP pro sezdnni prace, se dle novych
ustanoveni § 7f a 7g zakona o pojistném na socialni zabezpeceni zavadi sleva na pojistném
ve vysi 7,1 % z vymérovaciho zakladu pro zaméstnance pracujici na zakladé této DPP pro
sezonni prace. Smyslem této Upravy je podpora sektoru ovoce a zeleniny, ktery je vysoce
sezonni a Casto vyzaduje prevazné rucni praci. Diky slevé by mél byt tento druh prace
atraktivnéjsi, nebot’ zaméstnanclim vzroste Cisty pfijem oproti sou¢asnému stavu. Sleva navic
bude platit i pro prijmy, které budou zaméstnanci vyplaceny dodatecné.

Zavérem

Novela k zakonu o jednotném mési¢nim hlaseni znamena pro zameéstnavatele hned nékolik
praktickych dopadl. Zvedeni institutu nehlasené prace pfFinasi hrozbu sankce za nehlasenou
praci ve vysi 3 miliond K¢, kterd ma zaméstnavatele motivovat k dodrZovani zakonnych
postupl. Dalsi zavedenou zménou je zpresnéni danového rezimu zaméstnaneckych benefitd,
které sice v praxi neprinasi novou povinnost, ale presnéji definuje, co je od dané
osvobozeno. Zaméstnavatelé tak ziskavaji vétsi pravni jistotu. Pro podniky v ovocnarstvi

a zelinarstvi je zasadni zavedeni specidlniho reZzimu DPP, ktery zvySuje hodinovy limit az
snizuje vysi odvodl na pojistném.

Zameéstnavatelé by se méli na zmény pfipravit v€as — spravné nastavit interni procesy
evidence zaméstnancd, provéfit danové nakladani s benefity a pokud podnikaji v zemédélstvi,
tak pripadné zvazit vyuziti nového rezimu DPP. Lze tak ucinné predejit riziku sankci a zaroven
naplno vyuzit vyhody, které novela prinasi.
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[1] Zakon 323/2025 Sb., zakon o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele.
[2]1V § 139 odst. 2 pism. f) a g) a v § 140 odst. 1 pism. g) a h) zakona o zaméstnanosti.
[3] Dostupna >>> zde.
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