_M Zkusebni doba ,po novu" a jeji dopady
Y do praxe
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Dne 01.06.2025 vstoupila v ucinnost tzv. ,flexinovela" zakona 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakonik prace"), jez
prinesla radu dlouho ocekavanych zmén v oblasti pracovniho prava. Jednim ze
zasadnich pocinti této novely je vyznamna zména pravni upravy zkusebni doby.
Zkusebni doba je nastroj slouzici k tomu, aby zaméstnavatelé a zaméstnanci
mohli zvazit a posoudit, zda maji zajem v pracovnim poméru i po zkusebni dobé
setrvat nebo jednoduse pracovni pomér ve zkusebni dobé ukoncit (zvlast’ pro
zaméstnavatele jde oproti jinym zplisoblim rozvazani pracovniho poméru, pri
kterych je zakonik prace velmi striktni, o velmi uzitecny nastroj). Nova pravni
uprava prinasi stranam pracovniho poméru nejen vice moznosti, jak se zkusebni
dobou pracovat a jak ji pruznéji aplikovat na nastalé situace v ramci ,zivota"
pracovniho poméru, ale rovnéz objasinuje nékteré vykladové otazniky tykajici se
zkusebni doby, které nebyly z plvodni pravni apravy zcela zfejmé. Cilem tohoto
clanku je shrnuti téchto zmén rovnéz s poukazem na jejich vyuziti v praxi.

Délka zkusebni doby a jeji smluvni prodlouzeni

Pred ucinnosti novely (tj. ve znéni zakoniku prace ucinném do 31.05.2025) platilo ve vztahu
k délce zkusebni doby pravidlo, ze zkuSebni doba nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru u ,fadovych" zaméstnanc(, pficemz u vedoucich
zaméstnancl [1] byl tento limit stanoven na 6 mésicl. Podle plvodni pravni Gpravy nesméla
byt sjednana zkusebni doba dodatecné prodluzovana — tj. zaméstnavatel a zaméstnanec byl
nuceni nejpozdéji v den nastupu sjednat presnou a pevné danou délku zkusebni doby, kterou
jiz v pribéhu jejiho trvani nebylo mozné smluvné prodlouzit. Tato pravni Uprava se i nadale
uplatni na pracovni poméry, u nichZ byla zkusebni doba sjednana pred nabytim ucinnosti
flexinovely zakoniku prace, tj. do 31.05.2025. [2]

S ucinnosti uvedené novely doslo od 01.06.2025 (u pracovnich pomérd, u nichz byla zkusebni
doba sjednana od 01.06.2025 [3] ) ve vztahu k délce zkusebni doby k jejimu prodlouzeni,

a to u ,fadovych" zaméstnancli az na 4 mésice, resp. u vedoucich zaméstnanci az na 8
mésicl. Vedle toho je pak oproti pfedchozi pravni Gpravé explicitné zakotveno opravnéni
stran pisemnou dohodou prodlouzit pdvodné sjednanou délku zkusebni doby, a to az do vyse
uvedenych zakonnych maximalnich limit(. Dle dGvodové zpravy pak nové maximalni hranice
pro délku zkuSebni doby reflektuji pozadavky z praxe, poukazujici na nedostatecnost
plvodnich limitl pro délku zkusebni doby [4], pficemz nadale respektuji pozadavky na
maximalni délku zkusebni doby dle ¢l. 8 odst. 1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii, kterd u ,fadovych" zaméstnancli obecné nesmi byt delsi nez

6 mésicd.

Nové hranice pro sjednani zkusebni doby pak maji vlivem nové pravni Upravy dvé vyznamné
role, a to nastavit nejdéle pripustnou hodnotu délky zkusebni doby 1) pfi jejim sjednani, ale
také 2) v pripadeé jejiho prodlouZeni. V obou uvedenych pripadech musi byt zachovano
pravidlo pro pfipady pracovnich pomér{ na dobu urcitou, kdy zkusebni doba sjednana /
dodatecné prodlouzena nesmi presahnout polovinu délky sjednané doby trvani pracovniho
poméru na dobu urditou.
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Strany pracovniho poméru i nadale mohou uzivat v pracovnich smlouvach délku zkusebni
doby 3 mésice, resp. 6 mésicl u vedoucich zaméstnancd, kdy vSak nové v pripadech, kdy
budou mit strany v priibéhu trvani zkusebni doby za to, Ze dosavadni délka zkuSebni doby
nenaplnila cileny vysledek, tj. ze strany zaméstnavatele dostatecné provérit vhodnost vybéru
nového zaméstnance a jeho schopnosti a dovednosti a ze strany zaméstnance posouzeni, zda
mu dana pracovni pozice, pracovni podminky a prostfedi zaméstnavatele vyhovuji, mohou
strany pristoupit ke smluvnimu prodlouzeni délky zkusebni doby, a to v novych zakonnych
limitech. Vedle tohoto pfipadu prodlouzeni zkusebni doby ma pak nova pravni Uprava
zakotvuijici toto nové opravnéni stran dalSi vyznamny prinos pro pripady, kdy zaméstnanec
nastoupi k zaméstnavateli do prace jako ,fadovy" zaméstnanec, pricemz toto postaveni
zaméstnance reflektuje i délka sjednané zkusebni doby, ktera v daném pfipadu mdze cinit
maximalné 4 mésice. V pribéhu trvani zkusebni doby vSak u zaméstnavatele mohou nastat
okolnosti, které povedou strany k tomu, ze zaméstnavatel zaméstnance ,,povysi* na nékterou
z manazerskych pozic napliuijici definici vedouciho zaméstnance ve smyslu § 11 zakoniku
prace, u nichz plati delsi hranice délky zkuSebni doby, a to az 8 mésicl. V disledku nového
opravnéni stran pracovniho poméru pak tyto mohou pCvodni délku zkuSebni doby v dlsledku
zmény pracovni pozice prodlouzit, a to az na 8 mésicll (pfi zachovani pravidla, ze délka
zkuSebni doby nesmi presahnout polovinu délky sjednané doby trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou).

I nadale plati, ze zkuSebni doba miZe byt sjednana v pracovni smlouvé ¢i samostatné
dohodé. Totéz plati i o jejim prodlouZeni, a to napt. formou dodatku k pracovni smlouve,
dohody o prodlouzeni zkusebni doby ¢i dodatku k samostatné dohodé o zkusebni dobé.

V rdmci implementace zmén tykajici se zkusebni doby u zaméstnavatell se nase advokatni
kanceldr v praxi setkava s dotazy klientd, zda je mozné sjednat v pracovni smlouvé napft.

v pripadé ,fadového" zaméstnance zkusebni dobu v délce 3 mésicd spole¢né s dovétkem, Ze
mdze byt zkusebni doba nékterou ze stran jednostranné prodlouZena, a to az do zakonného
maximalniho limitu. Touto situaci by dochazelo k jednostrannému prodlouzeni zkusebni doby,
coz by dle nazoru autora odporovalo pozadavku nového ustanoveni na pisemnou dohodu
stran o prodlouZeni zkuSebni doby — jinymi slovy by doslo k ujednani mechanismu, ze
prodlouzeni zkusebni doby je mozné, avsak prodlouzeni zkuSebni doby bude ¢inéno dle
uvazeni pouze jedné ze stran — tzn. nikoli na zakladé dohody s druhou stranou k tomuto
konkrétnimu prodlouzeni. Takovy postup dle autora proto neni mozny.

Prodlouzeni délky zkusebni doby v pripadech, kdy zaméstnanec nekona praci

Kromé vySe uvedenych vyznamnych koncepcnich zmén dopadajicich na zkuSebni dobu dale
flexinovela zakoniku prace pfinasi objasnéni aplikacnich a vykladovych problém{ spojenych
s automatickym prodluzovanim délky zkusebni doby o dny, kdy zaméstnanec nekonal pro
zaméstnavatele praci z dlvodu celodennich prekazek v praci a celodenni dovolené. Zakonik
prace ve znéni G¢inném do 31.05.2025 neobsahoval explicitné zakotvené pravidlo, zda se
trvani délky zkusebni doby v takovych pripadech prodluzuje bez dalsiho o dny kalendarni Ci
pracovni. S ucinnosti k 01.06.2025 je pak postaveno najisto, ze se zkusebni doba prodluzuje
o pracovni dny zaméstnance, a nikoli o kalendaini dny — tj. o dny, na které zaméstnanci
pripada sména (coz mohou byt i vikendové dny).

Oproti plvodni pravni Upravé dale dochazi k rozsifeni situaci, pro které dochazi

k automatickému prodlouzeni délky zkusebni doby — vedle zminénych prekazek v praci Ci
dovolené nové rovnéz i na neomluvené absence zaméstnance. Pravé vyslovné zakotveni
neomluvenych absenci do vyctu pripadd, pro které je délka zkusebni doba automaticky
prodluzovana, je dle autora zcela logickym krokem, jelikoz i v tomto pripadé nedochazi na
strané zaméstnance k vykonu prace (zde dokonce vinou zaméstnance) a zejména tak
zaméstnavatel nema moznost ve dnech, ve kterych neomluvena absence trva, posoudit
vhodnost daného zaméstnance.



Prodlouzeni zkusebni doby pak opousti mechanismus existence celodenni prekazky anebo
celodenni dovolené, kdy k tomu, aby mohlo dojit k prodlouzeni délky zkusebni doby, musela
byt spinéna podminka celodenni absence pravé pouze z ddvodu prekazky v praci nebo pouze
z dlvodu dovolené — tj. nebylo mozné dané ddivody nepfitomnosti pro Gcely prodlouzeni
délky zkusebni doby kombinovat. Od 01.06.2025 se jednotlivé dlivody, pro které
zaméstnanec v dany den nepracoval, mohou vzajemné kombinovat, priéemz zakladnim
casovym hlediskem pro Gcely prodlouzeni délky zkusebni doby je absence zaméstnance

z téchto ddvodl po dobu celé smény zaméstnance — novy postup je mozné znazornit na
nasledujicim prikladu.

Priklad

Zkusebni doba byla u zaméstnance sjednana od 01.07.2025 na dobu do 31.10.2025.
Zamestnanec ma pracovni dobu rovnomérné rozvrzenou do 8 hodinovych sméen od Po do Pa.
Zameéstnanec v této dobé neodpracoval 3 celé smény z divodu docasné pracovni
neschopnosti, Cerpal pllden dovolené a neomluvené zameskal pdl smény. Zamestnanci se
tak bude zkusebni doba prodiuZovat o 4 pracovni dny (3 + 0,5 + 0,5). Zkusebni doba uplyne
06.11.2025 (kdy sobota 01.11. a nedele 02.11. jsou pro zameéestnance nepracovni dny,

a proto se pro ucely prodlouZeni zkusebni' doby nepocitaji).

Zaver

Flexinovela zakoniku prace pfinasi Fadu vyznamnych zmén v pracovnépravnich
vztazich. Podrobnéjsi vyklad autor vénuje klicovym a koncepcnim zménam
zkusebni doby, ktera je nové pojata flexibilnéji jak pro zameéstnavatele, tak

i zaméstnance, kdy reaguje na potreby plynouci z denni praxe stran pracovniho
poméru. Za velmi pozitivni zménu autor vnima primarné opravnéni stran
pracovniho poméru ke smluvnimu prodlouzeni zkusebni doby, coz nejenom pri
zméné pracovni pozice zaméstnance béhem zkusebni doby z ,Fadového" na
vedouciho zaméstnance v praxi najde uplatnéni. Rovnéz explicitni zakotveni
,automatického" prodluzovani zkusebni doby o pracovni dny je prinosnym
disledkem zmény pravni Gpravy zkusebni doby, ktery zamezi vykladovym
sporltim, zda se ma jednat o kalenda¥ni dny ¢i dny pracovni. V neposledni Fadé pak
vyslovné zarazeni neomluvené absence mezi situace, které zapricinuji prodlouzeni
zkusebni doby, je krok spravnym smérem, jelikoZz zaméstnanec pro
zaméstnavatele svym zavinénim nekona po danou cast zkusebni doby praci

a zaméstnavateli by pak takova situace neméla byt na skodu faktickym zkracenim
zkusebni doby o dny neomluvenych absenci zaméstnance.

Mgr. Pavel Svoboda,
advokat
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[1] Dle § 11 zakoniku prace: , Vedoucimi zameéstnanci zaméstnavatele se rozumeéji
zameéstnanci, kteri jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravneni stanovit
a uklddat podrizenym zaméstnancidm pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zameéestnancem je nebo se za
vedouciho zaméstnance povazuje rovneZ vedouci organizacni slozky statu."

[2] Pfechodna ustanoveni k zakonu 120/2025 Sb., kterym se méni zakon 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisl, a nékteré dalsi zakony, ¢l. II bod 1.

[3] V pripadech, kdy byla zkuSebni doba sjednana pred datem Ucinnosti flexinovely zakoniku
prace, tj. do 31.05.2025, avSak pracovni pomeér vznikl az po ucinnosti flexinovely zakoniku
prace, byly strany opravnény zkusebni dobu ,presjednat" a podradit ji timto pod pravidla
flexinovely zakoniku prace, a to az do sjednaného dne nastupu zaméstnance do prace

(tj. vzniku pracovniho poméru).

[4] Dévodova zprava k zakonu 120/2025 Sb., kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zakony, ¢. 120/2025 Dz.
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