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PROGRAM JEDNANI

1. Zahajeni a schvaleni zapisu (10 min)

2. Aktualizace k 28. pravnimu rezimu pro spoleénosti (45 min) - Prezentace EKOS
- Diskuse s uc€astniky.

Prestavka na kavu 14:50 — 15:20

3. Aktualizace ke smérnici o ERZ (45 min) - Prezentace EPSU - Diskuse s
pridruzenymi organizacemi

4. Dopad amerického zakona proti DEI na firemni politiku (30 min) - Prezentace
sekretariatu EPSU - Otazky a odpovédi.

5. RGzné (20 min)
Aktualizace od ucastniku

Konec 17:00


http://www.epsu.org/r/1/

1. Zahajeni a schvaleni zapisu (10 min)
EWC NET 5. 3. 2025

Meeting Documents:

e Invitation (EN only)

o Updated Draft Agenda (EN only)

e Draft minutes of the last EWC and Company Policy Network meeting on the 01 October
2024

o Confidentiality for EWC - ETUI Presentation
o Presentation of Syndex report on the role of EWC experts by Cynthia Wambo, Syndex

Zapis z jednani 250305 nebyl ke schvaleni predloZzen

2. Aktualizace k 28. pravnimu rezimu pro spole¢nosti (45 min) - Prezentace
EKOS Stefan Clauwert, hlavni pravni poradce pro lidska prava v Evropské
odborové konfederaci (ETUC) + Diskuse s Uu¢astniky.

T

Novy rezim pro zjednoduSené zakladani inovativnich evropskych spole€nosti v 28. pravnim rezimu EU.
Spolecnosti tohoto typu by bylo dle puvodniho navrhu mozné zakladat do 48 hod online bez notare i
dalSich instituci a kontroly.

V navrhu podminek pro spolecnosti 28. rezimu zcela chybi kolektivni ochrana, pracovni prava, danovy
rezim i téma BOZP.

28. rezime je pokusem o deregulaci a znamena velké riziko ousourcingu inovaci z velkych spoleénosti do
spole¢nosti s timto statusem bez ochrany zaméstnancu a s rizikem trestné ¢innosti.

Vefejna konzultace byla zahajen v €ervenci t.r. Hlasovani o navrhu ve Vybor JURI - Vyboru pro pravni
zalezitosti, ktery je jednim ze stalych vybort Evropského parlamentu, v prosinci t.r.. Podminky 28. pravniho
rezimu maji byt upraveny v legislativnim navrhu Smérnici EU v 1. Q 2026.

Aktualizace k tzv. 28. pravnimu rezimu pro spole¢nosti v EU prinasi v roce 2025 novy impuls
pro podporu inovativnich podnikt a odstranéni pravni roztristénosti v ramci jednotného trhu.

- Co je 28. pravni rezim?

Jedna se o dobrovolny pravni ramec, ktery by umoznil podnikiim — zejména inovativnim — fungovat napfi¢ EU pod
jednotnymi pravidly, bez nutnosti prizplsobovat se riznym narodnim pravnim upravam.

Tento koncept byl formalné predstaven v politickych smérech Ursuly von der Leyen pro obdobi 2024-2029 a
navazuje na doporuceni tzv. Letta Report a Draghi Report. [europarl.europa.eu]



https://www.epsu.org/system/files/articles/files/LC03%20-%20Invitation%20EWC%20and%20Company%20Policy%20Network_05032025.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/Draft%20Agenda_EWC%20and%20Company%20Policy%20Network_05032025_v2.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/Draft%20Minutes%20EWC%20and%20Company%20Policy%20Network_01102024.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/EWC%20ppt.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/EWC%20and%20BLER_Finding%20balance_Syndex.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2025/776311/IUST_IDA%282025%29776311_EN.pdf

Hlavni cile 28. reZimu

Zjednoduseni podnikani napfic EU

Podpora inovaci a investic

Zajisténi pravni jistoty pro zakladatele, investory i zaméstnance

Zachovani evropskych hodnot (socialni soudrznost, udrzitelnost, demokracie)

Tri mozné pristupy k rozsahu rezimu

1. Uzky pfistup — pouze pro ,inovativni podniky* (vyZaduje definici a kontrolni mechanismy)

2. Horizontalni pfistup — otevieny v§em firmam, které o néj projevi zajem

3. Modularni pFistup — kombinace obou: zakladni ramec pro vdechny, doplnény o cilené nastroje pro specifické
skupiny

¥ Doporuéeny pFistup: modularni, protoZze umoZriuje flexibilitu a zaroveri cilenou podporu.
L Navrhované nastroje a inovace

Standardizované zakladatelské dokumenty (stanovy, akcionarské dohody)

Moznost vicetridnich akcii, veto-prav, ucelového vilastnictvi

Zrychlené soudni Fizeni u kvalifikovanych soudu (v anglictiné)

Podpora tzv. steward ownership (dlouhodobé viastnictvi s dirazem na ucel a nezavislost)

¢ Doporuéeni studie Evropského parlamentu

Zamérit se na potfeby inovativnich firem, nikoli na jejich definici

Zajistit snadné pouziti a Sirokou dostupnost

Kombinovat tradié¢ni legislativni ndstroje s inovativnimi pravnimi feSenimi
Vytvorit evropskou nadnarodni pravni formu nebo harmonizovat narodni pravo

Prestavka na kavu 14:50 — 15:20

3. Aktualizace ke smérnici o ERZ (45 min) - Prezentace EPSU - Diskuse s
pridruzenymi organizacemi — Tuscany Bell, policy staff EPSU (Verejné
sluzby v oblasti energetiky, odpadu a vody, Evropské rady zaméstnancu
(EWC), Firemni politika, Socialni sluzby a mladez) + Diskuse s u€astniky.

TuscanyBELL

Cile EPSU a jejich plnéni:



10.

Enforcing European Works Councils’ rights through deterrent sanctions and a genuine right to
consultation before a final decision is made

Ensuring access to justice for members of both Special Negotiating Bodies [SNBs] and European
Works Councils [EWCs])

Recognising the role of trade union experts to assist EWCs

Improving the coordination between local, national and European levels of information and
consultation

Extending the scope of the Directive by including companies run under contract management,
franchise systems or as joint ventures

Ending double standards by removing the 1994 exemption clause and bringing all agreements
under the scope of the EWC Directive.

Clarifying the rules for EWC negotiations

Consolidating the definition of a “transnational matter” to secure that workers are informed

and consulted by the appropriate level of management about planned decisions devised in a
Member State other than that in which they are employed

Preventing abuse of confidentiality clauses to withhold information from EWC members and/or
prevent them from sharing with fellow employee representatives

Strengthening the subsidiary requirements to improve the practical functioning of the EWC

Dosazené uspéchy EPSU a dalSich zastupct zaméstnancu v projednavani navrhu Smérnice o EPR:

4

1. vymahani prav « konzultace
musi umoZnit EPR vyjadfit se pfed pfijetim rozhodnuti « v ,pfiméFené” Ihaté s pfihlédnutim k
naléhavosti zaleZitosti * pravo na odlvodnénou pisemnou odpovéd pred pfijetim
rozhodnuti, za predpokladu, Ze stanovisko bylo
vyjadreno v ,pfimérené” In(té
« Clenské staty musf zajistit, aby sankce byly t¢inné, odrazujici a pfimé¥ené « finanéni sankce musi
zohlednovat zavaznost, dobu trvani, disledky a imysiné jednani
povaha trestného cinu, jakoZ i ro¢ni obrat podniku nebo skupiny, které maji byt odrazujici  soudni pfikaz neni
uveden, ale ¢lenské staty mohou stanovit ,jiné druhy sankci” nez financni pokuty

2. pfistup ke
spravedlnosti * dohoda musi stanovit finanéni zdroje pro vyuZiti sluzeb expert(i véetné& pravnich expertd
(pfedem oznémeno a ne lehkovazné ani Sikandzni)
« Clenské staty musi zajistit G&inny pristup k soudnimu Fizeni pro zvlastni vy3etfovaci rady a evropské zaméstnanecké rady a
vyhnout se jakémukoli omezeni takového pristupu z dlvodu nedostatku finanénich zdrojd
+ pfimérené” naklady na pravni zastoupeni a G¢ast v fizeni, které nese vedeni + pfedchozi alternativni Feseni spor
nesmi dotknout ani omezit pravo podat Zalobu

3. uznavéni odborovych expertl pro EWC * dohoda
musi stanovit finan¢ni zdroje pro vyuZiti expertl véetné zastupct ETUF

4. koordinace ERZ - mistni « Clenové

ERZ maji pravo a prostfedky informovat mistni zastupce nebo viechny zaméstnance

pied a po kazdé schlzce

5. definice ovladajiciho podniku * preambule:

fran3izové nebo licenéni smlouvy mohou splfiovat definici ovladaného podniku
pokud je ustaven dominantni vliv

fran3izing, ktery neni v textu smérnice vyslovné zminén




6. vSechny evropské zaméstnanecké rady podléhaji stejnému préavu,
Zadné dal3i vyjimky * pokud jeden nebo nékolik novych poZadavki jesté nebyly zahrnuty v dohodach podle
,Clanku 6, 1ze zahdjit jednani, kterd se mohou omezit na feSeni téchto aspektl « bud se SNB (podle
adaptacni klauzule), nebo podle postupti stanovenych v dohodé « po 2 letech se uplatni podplrné pozadavky « v kazdém pripadé se uplatni

prislusné minimalni poZadavky smérnice * preambule: dohody

podle ,¢lanku 13" funguji mimo oblast ptsobnosti prava Unie, ale mohou pokracovat podle platnych

vnitrostatnich pravidel ¢ Ize zah4jit jednéni o nahrazeni dohod podle ,¢lanku 13", kterd mohou trvat @
maximalné dva roky « béhem jednani zlstavaji stavajici dohody

v platnosti NEW

7. jasna pravidla pro SNB « 1.

schlze do 6 mésict od zadosti * musi byt zorganizovan dostatecny

pocet schlzek « vydaje zahrnuji ,pfimérené” naklady na pravni

experty, vedeni musi byt pfedem informovéano

8. komplexni definice nadnarodnich zalezitosti « musi

zohledfiovat mozné dopady na pracovni silu a Groven zapojeného managementu * pokud se

Lrozumné” ocekava, Ze se to dotkne pracovnikd ve vice nez jednom ¢lenském staté

« pokud se ,rozumné” ocekava, Ze se to dotkne pracovnik(i v jednom ¢lenském staté a alespon jednom dalsim ¢lenském
staté ddsledky téchto opatient
vedeni nema povinnost odivodiiovat, proc zaleZitost neni nadnarodni

9. Zadné zneuZiti davérnosti *
vedeni musi uvést ddvody odlvodnujici poskytnuti divérnosti a urcit dobu trvani » povinnost trva, dokud davody
nepominou * vedeni musi uvést divody oddvodnujici nepfedani informaci

« délka odvolaciho fizeni musi byt slucitelna s G¢innym vykonem prav na informovani a
komunikaci neexistuje ustanoveni, které by umoZnovalo sdileni divérnych informaci s
mistnimi radami zamé&stnanct a/nebo odbory

10. pfisnéjsi poZadavky na dcefiné spole€nosti *
pravo na osobni setkani s vedenim alespon dvakrat rocné « pokud je dohodnuto, Ize
ve vyjimecnych pfipadech pouZzit digitalni prostfedky + konzultace zahrnuji
zasady v oblasti dovednosti a vzdélavani, pfedvidani zmén a fizeni restrukturalizace
procesy vcetné zelené a digitalni transformace a pracovnich podminek » mezi
odborniky mohou byt zastupci ETUF, ktefi budou mit - na Zadost EWC - pravo byt pritomni
na viech schiizich s poradni hlasem, pokud je vedeni predem informovano
« provozni naklady zahrnuji pravni experty, o kterych je tfeba informovat pfedem ¢ jiz
zadné omezeni financovani pouze na jednoho experta  Zadné konzultace

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ani ochrany osobnich Gdaji

a dal8i pozitivni zmény:



2]

e + v SNB usilovat o dosaZeni genderové vyvazeného zastoupeni: 40 % muzd/zen » pokud cile

+ informace o definici a konzultace rozdélené do dvou ¢lanka ‘

neni dosazeno, musi SNB pisemné vysvétlit pracovnikim divody + dohoda musi obsahovat EOB ?
ujednani a vynaloZit veSkeré pfimérené Usili k dosaZeni genderové vyvazenosti, %
pfi¢emz EWC a SC zahrnuji alespon 40 % muZd/Zzen

+ pokud cile neni dosazeno, musi EWC pisemné vysvétlit zaméstnancim divody

A‘ » dohoda musi stanovit ,format” schiizek ‘

+ preambule: osoby se zdravotnim postizenim musi mit moZnost uplatfiovat sva prava, veSkeré naklady hradi vedeni ‘

» » dohoda musi specifikovat finan¢ni zdroje, vietné zajisténi relevantniho Skoleni « ,pfimérené” naklady %
na Skoleni, které hradi vedeni, pokud je o nich pfedem informovano

+ ochrana €lend SNB a EWC zahrnuje odvetné opatieni a propusténi ‘

2| » Clenské staty musi informovat ES o viech opatienich k dosaZeni souladu se smérnici, zejména o tom, jak

=

a za jakych okolnosti mohou ERZ a SNB podat Zalobu

DalSi postup:

Co bude dal?

schvaleni plenarnim zasedanim Evropského parlamentu /////k/,?\\\\\\

9. Fijna 2025 \\\\‘5-

schvéleni Radou pro zaméstnanost Evropské unie

Konec roku 2025

zvefejnéni v UFednim véstniku

Konec roku 2025 zacatek roku 2026

provedeni do narodniho préva 2025-2027

konecny vstup v platnost v

roce 2028

Zaver
* nové podminky vstoupi v platnost aZ v roce 2028
* co délat pfi (znovu)vyjednavanich?
* pouZit zlep3eni jako méritko (2 osobni schiizky, pravni a odborovi experti, stanovisko pred

rozhodnuti, pravo na oddivodnénou odpovéd, rozsifeny seznam témat ke konzultaci...)

» zajistit tplnost (format schiizek, genderova vyvazenost)

* v této fazi neni tfeba nova jednani

+ ale... pfevod na ,¢lanek 13", kde se naskytne pfileZitost

necekejte na lepsi legislativu, pracujte na siln&jSich evropskych zaméstnaneckych radach jesté dnes!



Aktualizace ke smérnici o evropskych radach zaméstnancu (ERZ) prinasi v roce 2025 zasadni zmény, které maji
posilit prava zaméstnancd v nadnarodnich spolecnostech a zefektivnit fungovani ERZ.

~ Co se zménilo?

Dne 21. kvétna 2025 dosahly Rada EU a Evropsky parlament predbézné dohody o revizi smérnice 2009/38/ES.
Cilem je:

usnadnit zfizovani ERZ,

zlepsit jejich financovani a pfistup ke spravedinosti,

posilit konzultaéni procesy a

zajistit vyvaZzené zastoupeni Zzen a muzu. [consilium.europa.eu]

Hlavni zmény ve smérnici

1. Vyjasnéni pojmu ,,nadndrodni zdlezZitosti“
— Povinnost informovat a konzultovat ERZ se vztahuje na rozhodnuti s vyznamnym dopadem na
zaméstnance ve vice nez jednom clenském stateé.
2. ZruSeni vyjimek
3. ZlepsSeni pristupu ke spravedinosti
— Néklady na pravni zastoupeni a ucast v fizenich budou hrazeny.
4. Sankce za poruseni pravidel
— Zavadéji se odrazujici pokuty, které zohledni zavaznost, délku trvani a umysinost poruseni.
5. Genderova rovnovaha
— Podpora vyvdzZzeného zastoupeni Zen a muzu v ERZ.
6. Ddvérnost informaci
— Omezeni na davérnost musi byt objektivné odiivodnéna.

%7 Dal$i postup

e Dohodu musi potvrdit velvyslanci ¢lenskych statt.
Po pravni revizi bude smérnice formalné pfijata.
Clenské staty budou mit 2 roky na transpozici do vnitrostétniho prava.
o Ustanoveni se zacnou uplatnovat nejpozdéji 3 roky po vstupu v platnost.

1. Dopad amerického zakona proti DEI na firemni politiku (30 min) -
Prezentace sekretariatu EPSU — Tuscany Bell, policy staff EPSU (Verejné
sluzby v oblasti energetiky, odpadu a vody, Evropské rady zaméstnancu
(EWC), Firemni politika, Socialni sluzby a mladez) + Diskuse s u€astniky.

TuscanyBELL

Otazka dopadu amerického zakona na ostatni zemé v&. EU. Praxe ukazuje konflikt zajm0 mezi EU a USA. Nékteré
zemé a spolecnosti se ji vici takovym pozadavkim vymezily, nékteré pozadavky USA nekomentuji nebo se izoluji.
Neékteré spolecnosti vystupuji jinak na venek a jinak funguji uvnitf.


https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2025/05/21/strengthening-representation-of-eu-workers-in-multinational-companies-council-and-parliament-reach-agreement-on-the-revision-of-the-european-works-council-directive/

Dopad amerického zakazu DEI (diverzita, rovnost, inkluze) na firemni politiku je v roce 2025 zasadni a dalekosahly. V
lednu 2025 podepsal prezident Donald Trump nékolik vykonnych nafizeni, ktera zruSila federalni mandaty pro DEI
a oznacila je za ,ideologicky motivované* a ,diskriminacni“ programy.

Kli¢ova vykonna narizeni

1. Executive Order 14151 — ukonceni viadnich DEI programu a preferenci.

2. Executive Order 14173 — zruseni pfedchozich nafizeni o rovnosti prilezitosti.

3. Executive Order 14281 — omezeni pravni teorie ,disparate impact®, ktera umozriovala Zaloby i bez tmysiné
diskriminace.

£ Dopady na firemni politiku
1. ZruSeni DEI oddéleni a Skoleni

e Mnoho firem (véetné téch, které nejsou primo napojeny na federalini kontrakty) zrusilo DEI programy, aby se
vyhnuly pravnim rizikam.
e 20 % firem zcela ukoncilo DEI iniciativy, 74 % z nich kvili zméné politického klimatu.

2. Zmény v naboru a vedeni

o Pokles naboru zastupct mensin:
o Zeny jiné nez bilé: =37 %
o LGBTQIA+ kandidati: —33 %
o muZijiné nez bilé rasy: —33 %
e SniZeni zastoupeni Zen a lidi jiné nez bilé rasy ve vedeni firem.

3. Ztrata didvéry a moralky

o 48 % firem zaznamenalo pokles moralky zaméstnancd.
36 % ma problémy s udrzenim riznorodych talentd.
18 % hlasi narast diskriminace nebo predsudkt na pracovisti.

4. Reputace a vnéjsi vnimani

o 25 % firem pfizndva poskozeni reputace.
o Firmy celi tlaku z obou stran — konzervativni kritici DEI vs. progresivni zaméstnanci a zakaznici.

i Strategie preziti

e Nékteré firmy pfechazeji na ,,inkluzivni kulturu bez DEI znacky* — zachovavaji hodnoty rovnosti, ale méni
jazyk a strukturu.
e Doporucuje se:
o pravni audit stavajicich programd,
o transparentni komunikace se zaméstnanci,
o duraz na férové naborové a rozvojové procesy.

Reakce odboru

« EOK se setkala s misi USA v Belgii, aby zddraznila:

» Zadost USA je nezdkonnd a v rozporu se zavazky EU k rovnosti vyplyvajicimi ze Smluv EU.

* Mohlo by ohrozit kolektivni smlouvy, které zajistuji jmenovani
jsou uzavirdny na zakladé zasluh a nikoli na zakladé nespravedlivé diskriminace.
» ETUC také provadi vyzkum s cilem shromazdit konkrétni pfiklady, kde americké anti-

Politiky DEI mély dopad na spole€nosti.



2. Rizné (20 min)

wrw

Aktualizace od u€astnikt - odlozeno na pfisti jednani

Viz e.mail Sv ze dne 250303 + aktualizace 251015:
Sarka Vojikova (CZ)

EPR RWE

Navrat a zapojeni do evropského socialniho dialogu prostfednictvim Evropské rady zaméstnanci RWE AG
stale neni uspésné. Dne 8. ledna letoSniho roku jsme opét pozadali o spolupraci pfedsedu EPR RWE a
koordinatora EPR EPSU. PrilozZili jsme kopii Zadosti od zastupce ver.di (Dagmar Paasch a Thomas
Bachman) a zastupce EPSU. Radi bychom pozadali o vysvétleni vyznamu soucasné evropské rady
zaméstnanct RWE, ktera sdili nadnarodni informace pouze s vybranymi zemémi a nékteré zcela ignoruje,
jako je Ceska republika. Spole¢né jsme zalozili EWC RWE, abychom naplnili evropské pravo vsech
zameéstnancl na nadnarodni informace. Je pro nas velkym zklamanim, Ze ¢eskym kolegim je toto pravo jiz
patym rokem odepreno.

V tuto chvili jsme dohodli alternativu ve formé pravidelnych online jednani s Pfedsedou PR RWE ST a
pfedsedou EPR RWE v jedné osobé za ucelem sdileni informaci.

Sdileni informaci EPR RWE je ale v omezeném malém kruhu zaméstnancu a jejich zastupcu a je tak
v rozporu se smyslem vzniku evropskych podnikovych rad.

ERZ MVM

Evropska rada zaméstnancu MVM planuje od svého vzniku paté, resp. Sesté plenarni zasedani, tentokrat v
Praze, resp. v Budapesti. PokraCujeme v diskusich o aktualnich tématech v energetice i o pracovnich
podminkach jako je téma fluktuace nebo Al a jeji dopady do naplné pracovnich pozic a poZadavk( na
kvalifikace i polty zaméstnancl. se zastupci zaméstnavatelt na vSech trovnich fizeni.

Dale pokracuji jednotlivé pracovni skupiny véetné Pracovnich skupin 2: k problematice prav organizaci

zastupujicich zajmy zaméstnancu v ramci skupiny MVM: Prava zaméstnanct a zastupci zaméstnancut ve
skupiné MVM.

Termin pristiho jednani Sité koordinatora: jaro 2026 prezenéné

Zapsala: Sarka Vojikova
V Novych Jirnech 16. fijna 2025

Viz také prezentace z jednani
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