Ma i dlouhodobé nepritomny zameéstnanec
narok na zameéstnanecké benefity?

Zameéstnanecké benefity jsou dnes jiz nedilnou soucasti pracovniho Zivota.
Prispévek na stravovani, prispévek na sport, penzijni pripojisténi, vzdélavani ci
zdravotni benefity — to vSe jsou nadstandardni vyhody, které prispivaji k vétsi
spokojenosti zaméstnancii a jejich loajalité viici zaméstnavateli. Otazkou vsak
zlistava, zda ma na tyto benefity narok i zaméstnanec, ktery je dlouhodobé
nepritomny — napriklad z dlivodu pracovni neschopnosti, ¢i mateiské nebo
rodicovské dovolené.

Pojem ,zaméstnanecky benefit" neni v soucasnosti vyslovné zakotven v

zakoné 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ,,ZP"), ani v jinych obecné zavaznych
pravnich predpisech. Zakonik prace upravuje predevsim zavazné minimalni standardy —
povinnost poskytovat mzdu, nahrady mzdy, dovolenou ¢i cestovni nahrady. VétsSina tzv.
benefitd vSak spada do kategorie dobrovolnych nadstandardnich pInéni poskytovanych
zaméstnavatelem nad ramec zakonnych narokd.

Z hlediska systematiky zakoniku prace Ize tyto benefity ¢astecné zaradit pod ¢ast desatou,
ktera upravuje péci o zaméstnance (napr. stravovani Ci pracovni podminky), avsak jde o
ramcovou Upravu, ktera definuje pouze zakladni standard ochrany zaméstnance. Jakakoli
pInéni poskytovana nad tento rdmec nejsou zakonnou povinnosti zaméstnavatele, a proto
na né zameéstnanci nevznika pravni narok, pokud jejich poskytovani nevyplyva z individualni
pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy nebo zavazného vnitfniho predpisu zaméstnavatele.

Z toho vyplyva, ze pracovni benefity jsou svou podstatou pravné podminény autonomii vile
zaméstnavatele a jejich existence i rozsah jsou vysledkem vnitropodnikové politiky. Soucasna
pravni Uprava zaroven nedava zaméstnanci moznost je vymahat, pokud neexistuje vyslovny
zavazek ze strany zaméstnavatele.

Pokud se vSak zaméstnavatel k poskytovani benefitd zavaze, naptiklad prostrednictvim
interniho predpisu ¢i smluvniho ujednani, vznika zaméstnanclim na tato pInéni pravni narok.
V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen dodrzet stanovené podminky a zaroven dbat na
to, aby pfi poskytovani benefitll nedochazelo k diskriminaénimu zachazeni — zejména

z ddivodu pohlavi, rodicovstvi, véku nebo zdravotniho stavu. Pravidla pro poskytovani
benefitd tak musi byt nastavena transparentné, systematicky a v souladu se zasadou
rovného zachazeni.

Jaké typy benefitli dnes zaméstnavatelé poskytuji?

Zaméstnavatelé dnes nabizeji riizné formy benefitli, kterymi se snazi prilakat a udrzet si
zaméstnance v dobé rostouci konkurence na trhu. Podoba poskytovanych benefitl se lisi
podle odvétvi, velikosti firmy i firemni kultury. Mezi nejcastéjsi formy pracovnich benefitd
patri:

o Stravenky a pfispévek na stravovani— Stravovaci benefity patfi mezi nejrozsirenéjsi
zameéstnanecké vyhody, a mnoho zaméstnanc( je proto povazuje za samoziejmost.
Zakonik prace uklada zaméstnavatelim povinnost zajistit zaméstnancdm moznost
stravovani[1] a poskytnout jim prestavku na jidlo a oddech[2], nikoliv vSak povinnost
na stravovani financné prispivat. Ustanoveni § 236 ZP umoziuje poskytnuti financniho
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prispévku na stravovani, pokud tak bylo dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim
predpisu. Narok na tento benefit proto obvykle vznika pouze pfi spinéni podminky
vykonu prace, odliSnou Upravu pripousti § 236 ZP.

« Prispévek na dopravu — ZP neuklada povinnost hradit dojizdéni do prace. Presto
nékteri zaméstnavatelé prispivaji na mésicni jizdenky, parkovani ¢i pohonné hmoty.

o Prispévky na dichodové nebo Zivotni pojisten/— Zaméstnavatel se miize dohodnout
se zaméstnancem, Ze za né€j bude odvadét ¢astku na penzijni pripojisténi nebo
soukromé Zivotni pojiSténi.

o Multisport karta, poukazy na kulturu/ sport— Zvyhodnény pristup do télovychovnych,
kulturnich nebo rekreacnich zafizeni Ize mimo jiné poskytnout z fondu kulturnich
a socialnich potreb[3] nebo socialniho fondu. Tyto vyhody jsou zaméreny na podporu
zdravého Zivotniho stylu a dusevni pohody zaméstnanct, pfic¢emz jejich cilem byva
nejen motivace, ale také i prevence syndromu vyhoreni.

o Vzdéldvani a skolen/— Zaméstnavatel mlze financovat jazykové kurzy, odborné
seminare, rekvalifikace nebo dalsi formy profesniho vzdélavani svych zaméstnancd.

« Zdravotni benefity — Nékteré firmy hradi svym zaméstnanc@im preventivni prohlidky,
ockovani, vitaminové balicky, pristup k sluzbam psychologa nebo fyzioterapeuta nebo
prispévky na rehabilitaci.

o Sick days— Zaméstnavatel mdze poskytovat zpravidla 3-5 dni v roce, které mze
zaméstnanec vyuzit k zotaveni se z kratkodobé nemoci bez nutnosti predlozit potvrzeni
od lékare. BEéhem téchto dni mu zaméstnavatel poskytuje nahradu mzdy.

« Dalsi benefity — Kromé vyjmenovanych benefitll existuje fada dalSich forem
zaméstnaneckych vyhod, jejichz konkrétni podoba zavisi zejména na vnitinim
nastaveni zaméstnavatele. Jde napriklad o prispévky na dovolenou, firemni akce,
flexibilni pracovni dobu, moznost prace z domova, volno navic nad ramec zakona,
zaméstnanecké slevy na produkty Ci sluzby, prispévky na skolni potfeby pro déti nebo
na bydleni. I v téchto pripadech jde vylu¢né o dobrovolna pinéni, ktera si
zaméstnavatel upravuje podle vlastniho uvazeni. Jejich poskytovani — a zejména narok
na né béhem nepritomnosti — se proto vzdy fidi tim, co je uvedeno v pracovni
smlouvé, kolektivni smlouvé nebo vnitfnim predpisu.

S jakymi typy nepritomnosti zaméstnance pocita pracovni pravo?

Zakonik prace zna nékolik dtvodd, kvdli kterym mlze byt zaméstnanec dlouhodobé
nepritomen v praci. Na rozdil od neomluvené absence vSak vétSina téchto situaci
nepredstavuje dlvod ke skonceni pracovniho poméru, ktery tak i nadale pravné trva. Pravé
existence pracovniho poméru je pfitom klicovym vychodiskem pfi posuzovani naroku na
zaméstnanecké benefity — tedy otazky, zda ma nepfitomny zaméstnanec pravo na vyhody,
které zaméstnavatel jinak poskytuje aktivné pracujicim zaméstnanclim.

Pri doCasné pracovni neschopnosti (dale jen ,,DPN") pobird zaméstnanec nahradu mzdy a
nasledné nemocenské davky dle zakona 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Pracovni
pomér trva, ale zaméstnanec nepracuje. Z hlediska benefitl to znamena, ze pokud jsou jejich
podminky formulovany shodné pro ,,zaméstnance v pracovnim poméru", nemélo by z nich
vylouceni z d@vodu DPN samo o sobé vyplyvat; formalné je totiz zaméstnanec stale pracovné
vazan.


https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html#_ftn3
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-brezna-2006-o-nemocenskem-pojisteni-15337.html

Zameéstnankyné na materské dovolené (dale jen ,MD") je vynata z vykonu prace minimalné
na 28 tydnl[4], pficemZ na matefskou dovolenou obvykle navazuje rodi¢ovska dovolena
(dale jen ,RD"), ktera mdze trvat az do tfi let véku ditéte[5]. Otazka, zda ma zaméstnankyné
béhem této doby narok na zaméstnanecké benefity, byla predmétem zkoumani i Soudniho
dvora EU ve znamém pripadé Lewen v. Denda (C-333/97). V tomto rozhodnuti soud
konstatoval, Ze dobrovolny bonus poskytovany zaméstnavatelem, byt" motivovany loajalitou
nebo budoucim prinosem, predstavuje ,odménu", pokud je vazan na trvajici pracovni pomér.
Pokud je takovy bonus priznan za predchozi pracovni obdobi, zaméstnavatel nesmi
automaticky vyloucit zaméstnankyné na MD nebo RD z jeho vyplaceni, protoze by to mohlo
predstavovat nepfimou diskriminaci na zakladé pohlavi. Zaroven vSak Soudni dvlr pfipustil,
Ze pokud je benefit vyslovné vazan na aktivni pritomnost v praci k urcitému datu, jeho
neposkytnuti béhem Cerpani rodi¢ovské dovolené mize byt legitimni.

Vykon verejné funkce predstavuje prekazku v praci ,z obecného zajmu"®, pricemz pracovni
pomér zaméstnance nadale trva. Z hlediska benefitli se tedy Casto aplikuje analogie

k MD/RD: pokud benefity vyplyvaji z faktu trvani pracovniho poméru (a nikoli z ¢innosti), mél
by i uvolnény (na verejnou funkci) zaméstnanec nadale figurovat v systému benefitli podle
nastavenych podminek.

Zaméstnanec mlze za urcitych podminek pozadat o neplacené volno (napf. pro péci o ¢lena
rodiny, studium apod.). I v tomto pripadé formalné pokracuje pracovni pomeér, ale
zaméstnavatel za n&j neplati pojisténi ani mzdu. Pravné se Casto nejedna o prekazku v praci,
ale o dobrovolny souhlas obou stran. Vnitfni predpis pro poskytovani benefitll s tim obvykle
automaticky nepodita. Pokud by vSak pravidla benefitu byla nerozliSujici (napr. ,plati pro
zameéstnance vykazované v evidenci"), mlize mit zaméstnanec na neplaceném volnu stejny
narok jako ostatni zaméstnanci — pokud by interni predpis neupravoval jinak.

Pozor na moznou diskriminaci!

Z pohledu antidiskriminacniho prava je dllezité, aby zaméstnanci nebyli znevyhodfiovani jen
proto, Ze docasné nevykonavaji praci z dlvodu docasné pracovni neschopnosti, materské
nebo rodic¢ovské dovolené apod. I kdyz ZP vyslovny narok na zaméstnanecké benefity
neupravuje, zakaz diskriminace podle zvlastniho zakona[6] (napf. na zakladé téhotenstvi,
materstvi Ci zdravotniho stavu) plati i pfi poskytovani vyhod nad ramec mzdy. Zaméstnavatel
by proto mél bud’ zajistit stejny pfistup i pfi nepfitomnosti zaméstnance, nebo jasné a vécné
oddvodnit, pro€ urcity benefit neni pfiznan. Takové omezeni vSak musi byt objektivni,
pfimérené a odlvodnéné — napfiklad podminéné vykonem prace. V praxi ale ¢asto dochazi
k situaci, kdy zaméstnanci na materské nebo rodi¢ovské dovolené benefit ztraci, zatimco jini
dlouhodobé nepritomni zaméstnanci (napr. ti na prekazkach v praci nebo v pracovni
neschopnosti) jej nadale Cerpaji. Tento nerovny pristup mdze vést k nepfimé diskriminaci

na zakladé pohlavi nebo rodicovstvi.

Na nutnost sjednoceni pravidel upozorfoval jiz verejny ochrance prav ve stanovisku ze dne
27. 1. 2020 (sp. zn. 5973/2019/VOP). Konstatoval, ze poskytovani zaméstnaneckych vyhod
je povazovano za soucast odménovani, a tedy i za oblast, v niz musi zaméstnavatel
dodrzovat zakaz diskriminace. Zejména je tfeba posuzovat, zda se zaméstnanci na MD/RD
nachazeji v porovnatelné situaci s jinymi nepfitomnymi zaméstnanci — a pokud ano, pak by
jim nemély byt benefity automaticky upirany. Vyjimku tvori pouze pripady, kdy je benefit
Uzce navazan na vykon prace (napfr. sluzebni automobil, stravenky), nikoli vSak benefity,
jejichz neposkytnuti by mélo negativni dopad na profesni navrat zaméstnance — typicky

v oblasti vzdélavani.
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Klicovym faktorem pro posouzeni zakonnosti postupu zaméstnavatele proto z(stavaji
konkrétni podminky stanovené v pracovnich smlouvach, kolektivnich smlouvach nebo
vnitrnich predpisech, které musi byt transparentni, nediskriminacni a rovné pro vsechny
kategorie zaméstnancd.

Shrnuti

Zaméstnanecké benefity predstavuji ddlezity prvek pracovnich vztahd, avsak jejich
poskytovani je ve vétsiné pripadd zalezitosti dobrovolného rozhodnuti zaméstnavatele.
Zakonik prace tyto vyhody vyslovné neupravuje, a proto jejich existence i dostupnost pro
zameéstnance zavisi predevsim na kolektivnich a pracovnich smlouvach ¢i vnitfnich
predpisech. V pripadé dlouhodobé nepritomnosti zaméstnance neni narok na benefit
automaticky — zavisi na jeho povaze a podminkach pfiznani. Zaméstnavatel vSak musi
postupovat v souladu se zasadou rovnosti a vyvarovat se nepfimému znevyhodnéni, zejména
u zaméstnancd na materské ¢i rodiCovské dovolené.
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[1] § 236 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace.

[2] § 88 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace.

[3] Plati pro subjekty, které ho vytvareji, tj. statni a prispévkové organizace.

[4] § 195 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace.

[5] § 196 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace.

[6] Zakon 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon{ (antidiskriminacni zakon).
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