K vykladu rozhodnuti o organizacni zméne

Vypovéd' z diivodu nadbytecnosti je castym zplisobem skonceni pracovniho
poméru zaméstnance. Jejim predpokladem je rozhodnuti zaméstnavatele o zméné
ukold, technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancii za ucelem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach. Vykladem takového
rozhodnuti se nedavno zabyval Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 26. 6.
2025, sp. zn. 21 Cdo 1081/2024.

Skutkové okolnosti

Od roku 2015 zaméstnanec vykonaval u zaméstnavatele praci na pozici Program

Managerv oddéleni Program Management. V zari roku 2018 zaméstnanec prevzal fizeni tymu
Program Management. V souvislosti s timto kariérnim posunem vsak nedoslo k pisemné
zméné pracovni smlouvy. V internim oznameni o zméné vedeni tymu byl zaméstnanec
oznacovan jako Senior Program Manager a toto oznaceni bylo pouzito i v nékterych dalSich
internich dokumentech zaméstnavatele.

Dne 26. 6. 2019 zaméstnanec od zaméstnavatele obdrzel vypovéd' pro nadbytecnost podle

§ 52 pism. c) zakoniku prace[1]. V ni zaméstnavatel uvedl, Ze k vypovédi pfistupuje z divodu
snizeni stavu zaméstnanc{ na pozici Program Manager za Ucelem zvySeni efektivity prace

a ze pracovni pomér zaméstnance skonci ke dni 31. 8. 2019. V internim oznameni

o rozhodnuti o organizacnich zménach uréeném vSem zaméstnanclm zaméstnavatel uvedl,
Ze se rusi jedno pracovni misto Program Manager, pficemz pracovni napln bude rozpusténa
mezi zbyvajici tfi zaméstnance.

Zameéstnanec se nasledné u soudu domahal urceni neplatnosti vypovédi s tim, ze nebyl
seznamen s rozhodnutim o organizacni zméné a Ze zruseni pracovni pozice je pouze fiktivni
a Ucelové s ohledem na osobni neshody s nadfizenym. Dodatecné, po uplynuti vice nez 19
mésicl od obdrZeni vypovédi, zaméstnanec zacal tvrdit, Ze pokud doslo ke zruseni pozice
Program Manager, jednalo se o pozici zastavanou nékym jinym (protoze on pUsobil na pozici
Senior Program Manager). Z toho divodu nemohl byt skonéen pracovni pomér s nim.

Prvni a druha instance

Soud prvniho stupné Zalobu zamitl. Uzavrel, Zze rozhodnuti o organizacni zméné sledovalo
stanoveny cil a nebylo Ucelové. Zaroven poprel, Zze by zaméstnanec s rozhodnutim

0 organizacni zméné nebyl seznamen, kdyz toto rozhodnuti bylo ve vypovédi vyslovné
zminéno. Namitku, Ze nebyla zruSena zaméstnancova pozice Senior Program Manager, ale
pozice Program Manager, vyhodnotil soud jako ucelovou. Vili zaméstnavatele zrusit pracovni
pozici v oddéleni Program Management mél soud za nepochybnou a prehnané formalisticky
vyklad rozhodnuti zaméstnavatele odmitl.

Odvolaci soud byl vsak opacného nazoru a vypovéd’ dle n&j platna nebyla. Ackoliv v roce
2018 formalné nedoslo k pisemné zméné pracovni smlouvy v souvislosti s vykonavanym
druhem prace, stalo se tak podle soudu konkludentné. Pokud tak zaméstnavatel formalné
i fakticky rozliSoval mezi pozicemi Program Manager a Senior Program Manager (byt’ toto
rozliSovani nebylo vzdy ddsledné), nemohlo rozhodnuti o zruseni pracovni pozice Program
Manager vést k nadbytecnosti zaméstnance na pozici Senior Program Manager.
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Nejvyssi soud

Dovolani zaméstnavatele vedlo ke zruseni rozsudku krajského soudu. Nejvyssi soud

v odlvodnéni pfipomnél, Ze rozhodnuti o organizacni zméné neni pravnim, ale faktickym
ukonem, a nepodléha tedy prezkumu z hlediska své platnosti. Pri zjiStovani obsahu takového
rozhodnuti je ale treba aplikovat interpretacni pravidla a postupy pro vyklad pravnich jednani
¢i pravnich aktl. Vedle formalniho jazykového vyjadreni je tak nutné sledovat i smysl a tcel
vydaného rozhodnuti.

Odvolaci soud interpretoval rozhodnuti o organizacni zméné pouze na zakladé formalniho
jazykového vyjadreni a neprihlédl ke skute¢né vili zaméstnavatele. Smyslem a Ucelem
organizacniho rozhodnuti zaméstnavatele bylo snizeni poctu zaméstnancti v oddéleni
Program Management za Ucelem snizeni nakladd.

Nejvyssi soud také potvrdil spravnost zavéru okresniho soudu o Ucelovosti namitky
zaméstnance ohledné zruseni jiné pracovni pozice (Program Manager), nez kterou ve
skutecnosti vykonaval (Senior Program Manager), a to predevsim s odkazem na velmi
dlouhou ¢asovou prodlevu mezi dorucenim vypovédi a uplatnénim uvedené namitky.

Zaver

Rozhodnuti je dalSim potvrzenim dlouholetého postoje Nejvyssiho soudu, podle kterého je
rozhodnuti o organizacni zméné nutno posuzovat nejen na zakladé jeho formalniho znéni,
ale predevsim s ohledem na jeho skute¢ny smysl a Ucel. Pro zaméstnavatele to v praxi
neznamena moznost rezignace na formalni spravnost vymezeni organizacni zmény, ale
predevsim to, Ze by méli dbat na jasné a srozumitelné vyjadreni jejich d@vodd.
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[1] Zak. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni icinném do 30. 6. 2019.
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