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Z minulého jednani:

Zastupce spolec¢nosti Eurogas zddraznil, Ze jeji organizace dosud nehlasovala, a proto nebyl vyjadien
Zadny hlas pro ani proti dohodé o plynu. Vysvétlil, Ze Eurogas se snaZi najit feSeni sveho vnitfniho
problému. Byl zvolen novy prezident. Eurogas chce najit vhodné FeSeni a je pripraven vratit se k jednacimu
stolu. Zustava odhodlan prosazovat spravedlivou transformaci a socialni dialog.

Zastupce spolecnosti Eurogas odpovédél, Ze diskuse stale probihaji a nemize spekulovat.

Zastupce spolecnosti Eurogas pripomnél ucastnikum, Ze konec¢né schvaleni je ponechano na EPSU,
IndustriAll a Eurogas. Vyjednavani neznamenalo, Ze dohoda bude automaticky podepsana.

Zastupce spolecnosti Eurogas vysvétlil, Zze vétsina lent organizace je do procesu zapojena. Zddraznil, Ze
Jiz prijali

nékolik zavazku tykajicich se spravedlivé transformace. Nevi, jak dlouho bude trvat, nez bude prijato
konecéné rozhodnuti.

9:30 — 10.30 P¥ipravné jednani odborovych svazu

Zastupkyné Sekretariatd EPSU a IndustriAll Europe zahajily samostatné predjednani pfedstavenim a
komentafem k programu dnesniho dne jednani a rekapitulaci dosavadnich jednani o Plynarenské dohodé.
K dnesnimu dni jsme od Eurogasu neobdrzeli zadné oficialni konkrétni davody k neziskani mandatu
Eurogasu k podpisu vyjednané Dohody a s ohledem na nejasnost dalSiho vyvoje v sektoru je ani dnes
neoCekavame.

Odmitnuti je pravdépodobné jen ze strany malo ale velmi vyznamnych &lend eurogasu ve svétle
geopolitické situace, evropské zelené politiky &i zvoleni Donalda Trumpa prezidentem USA a jeho
naslednych rozhodnuti.

Nasledovali komentare jednotlivych uc€astnikd k narodnim diskusim socialnich partner Francie, Madarska,
Némecka, Spanélska, Polska, Ceska, Italie a Portugalska a také komentare k moznému vyvoji
v plynarenském sektoru.

Zasadni je navrat k jednacimu stolu a sdileni v ramci socialniho dialogu.
Eurogas se zda z aktualni situace velmi nervozni.

Nyni potfebujeme obnovit divéru a spolupraci.

Dohoda jako text jiz nicméné existuje.

Musime opakovat proc je pro reseni dulezita pravé evropska Dohoda a evropska legislativa.

+ MozZnosti je také uzavirat jednotlivé Dohody s jednotlivymi spolecnostmi v jednotlivych zemich, a tak
Dohodu postupné rozsifovat a cilit k Sektorové dohodé.

Nyni je ale aktualni pfedevSim Just transition directive EU, po které vSichni volaji



Just transition directive EU

viz

Nazor Evropského hospodaiského a socialniho vyboru (EHSV) pod oznaenim EUR-Lex - 52023AE3928
predstavuje exploraéni stanovisko k vytvofeni ramce politiky spravedlivé transformace (Just

Transition Policy Framework — JTPF) v EU. Tento ramec ma byt zakladem pro budouci smérnici EU o
spravedlivé transformaci.

Kli¢ové prvky navrhovaného ramce JTPF:
1. Politicka priorita
o Spravedliva transformace ma byt ustrednim tématem pristiho legislativhiho obdobi EU.

e EHSV navrhuje jmenovani komisare pro spravedlivou transformaci a vytvoreni Observatoie
spravedlivé transformace.

2. Zasady ramce
o Udrzitelnost, dustojny zivot, socialni spravedinost.
e Ochrana evropského socialniho modelu a rovny pfristup ke sluzbam.

e Zahrnuti vSech aktérua: socialni dialog, kolektivni vyjednavani, regionalni a mistni samospravy.

3. Konkrétni navrhy
e Vytvofeni smérnice EU o spravedlivé transformaci zaméfené na svét prace.

o Reforma Paktu stability a ristu — zavedeni tzv. ,zlatého pravidla“ pro investice do spravedlivé
transformace.

e Zahrnuti socialnich a environmentalnich podminek do evropského semestru.
e Mapovani zaméstnanosti na urovni NUTS 3 — identifikace ohrozenych profesi a regionu.

o Podpora vzdélavani, rekvalifikace a celozivotniho uceni.

4. Mezinarodni rozmér

vrw

e Ramec ma byt v souladu s Pafizskou dohodou, Agendou OSN 2030, Evropskym pilifrem
socialnich prav a ILO Guidelines for Just Transition.

Shrnuti:

Evropsky Hospodaisky a Socialni Vybor navrhuje, aby EU pfijala smérnici o spravedlivé transformaci,
ktera by:

o zarucila socialni spravedinost v ramci klimatické a ekologické politiky,
e chranila pracovniky, komunity a zranitelné skupiny,

e podporovala kolektivni vyjednavani a socialni dialog jako klicové nastroje



10:30 — 11:00 prestavka na kavu
11:00 — 16:00 Spole¢né zasedani

K zastupcim odborovych svazi se pridavaji zastupci eurogas, jednotlivych €élenskych
spole¢nosti a Reditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost.

11:00 — 11.15 Uvitani

- Schvaleni programu

- Schvaleni zapisu z 5. ¢ervna 2024 - viz jednani 27. listopadu 2024
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11:15 - 12:00 Vyvoj v odvétvi plynu
Prezentace sekretariat IndustriAll, EPSU a Eurogas a diskuse
e Eurogas a prezentace Plan REPowerEU, aktualizace, role
obnovitelnych/nizkouhlikovych plynt, ve vazbé na Dohodu o €istém primyslu a

cenoveé dostupny Energeticky akéni plan
e Syndex a prezentace dopadu nulového zavazku, perspektiva vodiku.

L L
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Posledni dostupné udaje ukazuji narst pracovnich mist v oblasti fosilnich paliv a Cisté energie v Evropé se
silnym potencial pro vice pracovnich mist v oblasti Cistych technologii...

ENERGIE 2023 ZAMESTNANOST (IEA WORLD EMPLOYMENT 2024)

Energy employment by region and sector, 2023 (thousand workers)

Central and

North Other Asia Middle

America South Europe Africa Pacific East Eurasia
America
S‘éﬁg:‘" 100 <50 100 200 3300 1600 800 <50 300 6300
Supply:
i 00 1900 1100 600 1600 1200 800 1000 2800 1400 12 400
Supply: low-
emissions 200 800 300 700 300 700 500 <50 <50 3500
fuels
Power. 1000 900 1500 500 5200 1400 1700 400 400 13 100
generation
Power:
oride 900 500 1000 400 2 400 1600 800 200 200 8000
End.uses 1800 500 2 400 400 4500 1300 1900 200 300 13 400
vehicles
End uses:
iy 1400 400 1200 500 3500 1200 1300 200 200 9 800
Critical <50 100 <50 400 <50 <50 100 <50 <50 800
minerals
All energy 7 300 4300 7 200 4700 20 600 8 500 8100 3800 2900 67 500

Notes: Power grids include transmission, distribution and storage. Low-emissions fuels include bioenergy supply, hydrogen supply and nuclear supply. Vehicles include the manufacturing
of all road vehicles (two- and three-wheelers, passenger cars, light-duty commercial vehicles, buses and trucks) and batteries for EVs. Efficiency refers to energy efficiency in buildings
(covering retrofits, heating, ventilation and air conditioning equipment, as well as appliances) and in industry (efficiency of electric motors). Values may not sum due to rounding.
Employment estimates for 2022 differ from WEE 2023 in some instances. These adjustments are largely due to revisions to input data, such as national statistics. Overall, there has
been a downward revision of our 2022 energy jobs estimate by approximately 1.5 million worldwide. Please see the Annex for further information on historic revisions.

O spravedlivém pfechodu v praxi v€. pFislusnych opatfeni zatim neni rozhodnuto, ale zda se, Ze ochrana
pracovnikl je méneé dullezita nez potfeby priimyslu v oblasti adekvatnich dovednosti.

1. Etvrtleti 2025

4. étvrtleti 2025

2025

1. Etvrtleti 2026

2026

4. étvrtleti 2027



Mobilizuje pfes 100 miliard eur na podporu €isté vyroby v EU.

Ackoli ,z Cisté transformace by mél mit prospéch kazdy ¢lovék, komunita a podnik®, v ramci Dohody o
Cistém pramyslu je na podporu rekvalifikace vy€lenéno pouze 90 milionu eur.

Snahy o podporu pracovnikt v pfechodném obdobi je tfeba projednat se socialnimi partnery, ale musi
zahrnovat finan¢ni ochranu spolu s rekvalifikaci, umisténim do zaméstnani atd.

12:00 — 12:30 Navrh Pracovniho programu SSDC GAS 2025 - 2026 a jeho prijeti

f%industriAll Ve

eurogas
SEKTOROVY SOCIALNI DIALOG NA PLYN — NAVRH PRACE NAPROGRAMOVAT 2025-2026
HLAVNI OSY PROBLEMY PRACE POLOZKY — VYSTUPY CAS
EU politika ramec: e Anvyména z zobrazeni s ten evropsky Komise, experti a klicovi aktéfi v

= EU energie politiky (nafizeni v pfenesené oblasti energetické politiky EU
pravomoci o nizkouhlikovych palivech, systém

L. X o v e Prezentace z Socidlni Partnerd postoje a zvaZeni spoleénych obav
obchodovani s emisemi, nafizeni o metanu

tykajicich se dopadu na pracovni silu a pracovni podminky (s cilem

’ 0'-9“" atd.) rozvijet spoleéné porozuméni)
PLYNARENSKEHO
SEKTORU PRI R s 3
: - , Strategické vyuZiti plyni po roce 2030 e Prezentace spoleénosti Eyrogas Studie spoleénosti Eyrogas /Frontier.
DOSAHNUTI NULYCH " 4 N BRI I .p Ké /. Ké
B Economics na téma ,, Zajisténi odolnosti v evropské energetické

transformaci: Strategické vyuZiti plynd k napInéni klimatickych
ambici EU “:
e diskuse, nasledna opatieni
* Vyména nézorl s odborniky a kli¢ovymi zGEastnénymi stranami s
ohledem na dopady na pracovni mista a pracovni podminky (s cilem
identifikovat spoleéné chapani socialnich partner()

Vyvijejici se geopoliticky kontext a dopad na = Diskutujte o disledcich probihajici geopolitické nestability na trhy s
ULOHA PLYNU PRI globdalni trhy s plynem a strategie EU v oblasti plynem a pracovni silu (napf. dopady valky na Ukrajiné, globaini
DODAVANI  plynu dynamika LNG) a o disledcich pro strategii EU v oblasti plynu.
DOSTUPNE A = Vyména z zobrazeni mezi Socialni Partnefi a Evropska komise (s cilem
BEZPECNE ENERGIE dosahnout spoleéné dohody)
V MENICI SE
GEOPOLITICKE
KRAJINE
PLYN JAKO HNACI Dohoda o &istém primyslu a nasledné iniciativy e Zvaieni mista plyndrenského sektoru v Evropské dohodé o gistém
MOTOR prumyslu a naslednych iniciativach (zejména Akéni plan pro cenové
PROMYSLOVE dostupnou energii a odkazy na plyn v odvétvovych akénich plénech,
KONKURENCE V napf. ocel a zakladni kovy, chemikalie)
ENERGETICKE e Vyuiiti odbornych znalosti z jinych odvétvi i z Evropské komise
TRANSFORMACI * |dentifikace spoleénych obav (s cilem dosahnout spoleéné dohody)
Zaméfeni na zemi: jaka je situace v odvétvi plynu v » Identifikace osvéd&enych postupd socidlnich partnert v oblasti toho, jak
zemi X? plynarensky sektor podporuje konkurenceschopnost pramyslu v
energetické transformaci
*  Pozvani narodnich socidlnich partnerd k prezentaci situace v
plyndrenském sektoru ve své zemi
MEZISEKTOROVA Myslenka mezioborového dialogu * Industriall pfedstavi pfiklad svého meziodvétvového Antverpského
PERSPEKTIVA dialogu o kvalitnich pracovnich mistech v pramyslu v Evropé

e Prezentace sekretariata IndustriAll, EPSU a Eurogas
e Prijeti Pracovniho programu SSDC GAS

Pozadujeme, aby byl Pracovni program SSDC GAS vice konkrétni s obsahoval také urcity ¢asovy plan.
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Strategic use of gases post-2030 + Presentation by Eurogas of Eurogas/Frontier Economics study on
“Ensuring Resilience in the European Energy Transition: Strategic
Use of Gases to Meet EU Climate Ambition”:
* discussions, follow-up
« An exchange of views with the experts and key stakeholders
considering the implications for jobs and working conditions (with
aim of identifying common social partner understanding)
Evalving geopolitical context and impact on . bismsﬂthe implications of ongoing geopolitical instability on gas = é 7 &
GASIN = global gas markets and EU gas strategy markets and workforce (e.g. impacts of war in Ukraine, global LNG Tuscany BELL
VERING dynamics) and implications for EU gas strategy TU suggestion te add something on hydrogen;
LE AND =  Exchange of views between Social Partners and European Commission use of green and low carbon hydr?gen: I_o(al.
GYINA (with the aim of reaching common understanding) hydrogen and large hlydmglen .mmfinm in this
NGING wark program - has links with jobs in the gas
LITICAL sector; see connection with jobs in the gas sector
YSCAPE and future jobs in hydrogen.
September 25, 2025, 12:18
° Tuscany BELL - & B
Eurogas: tend to agree but need internal
consultation; emphasise not only the role of
the hydrogen backbone but wider context
(storage/distribution) of hydrogen.
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sector in country X? industrial competitiveness in the energy transition
e Inviting national social partners to present the situation of the gas
sector in their country
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TU suggestion: mobility sectors/ gas in aviation
for example; will need to develop new
technologies
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e Identifying common concerns (with aim of reaching a joint
understanding)
Country-focus: what is the situation of the gas e Identifying social partner best practices of how the gas sector is driving
sector in country X? industrial competitiveness in the energy transition
e Inviting national social partners to present the situation of the gas
sector in their country
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ECTIVE on Quality Industrial Jobs in Europe Tuscany BELL

TU suggestion: mobility sectors/ gas in aviation
for example; will need to develop new
technologies

September 25, 2025, 1225

’ Tuscany BELL

Eurogas response: important point because
relevant for the sector but how detail to be in
the work program because many other
sectors to consider - don’t want to add one at
exdusion of others.

September 25, 2025, 12:26
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12:30 — 14:00 prestavka na obéd

14:00 - 14:45 eurogas/|Frontier ekonomicka studie ,,ZajiSténi odolnosti v evropské
energetické transformaci: Strategické vyuziti plyna k napInéni klimatickych ambici EU*

STUDY | Ensuring Resilience in the European Energy Transition: Strategic Use of Gases to Meet EU Climate Ambitions - Eurogas

e Prezentace ekonomu eurogas/|Frontier
e Otazky a diskuse

14:45 - 16:00 Plan pro kvalitni pracovni mista

e Prezentace DG EMPL

View Options v

“People and their jobs must always remain at the
heart of our social market economy even as our
industries and economies change shape. [...] This is
why | will put forward a Quality Jobs Roadmap,
developed together with the social partners.”

- Political guidelines of the 2024-2029 European Commission, July
2024

“You will develop a Quality Jobs Roadmap together
with the social partners to ensure a just transition for
all.”

- Mission letter to Executive Vice-President Minzatu, December 2024

View Options ™

“In the coming months, the views of EMCO will be
key to feed our work on the Quality Jobs
Roadmap. | would invite all Member States to
actively participate in this very important work.”

- EVP Minzatu, EPSCO Council meeting, March 2025


file:///D:/eurogas/|Frontier
https://www.eurogas.org/resource/study-ensuring-resilience-in-the-european-energy-transition-strategic-use-of-gases-to-meet-eu-climate-ambitions/
file:///D:/eurogas/|Frontier

Quality Jobs Act
Quality Jobs Act neni jednotny zakon, ale spiSe oznaceni pro razné iniciativy nebo legislativni navrhy, které se v rliznych zemich
(zejména v USA) snazi zlepsit kvalitu pracovnich mist. V obecné roviné se jedna o snahu definovat a podporovat ,kvalitni praci*,
kterd zahrnuje nejen mzdu, ale i dalSi aspekty jako:

e stabilitu zaméstnani,

e moznosti ristu a vzdélavani,

e  bezpeéné a podpurné pracovni prostiedi,

e férové pracovni podminky a benefity.
Napfiklad organizace Jobs for the Future (JFF) vytvofila Quality Jobs Framework, ktery stanovuje standardy pro kvalitni praci a
navrhuje konkrétni kroky, jak ji podporovat. Cilem je, aby vice lidi mélo pfistup k zaméstnani, které jim umozni ekonomicky rist a
distojny Zivot.

V evropském kontextu se podobné principy objevuji v dokumentech jako je European Pillar of Social Rights, ktery zdarazriuje
dilezitost kvalitnich pracovnich mist pro socialni soudrznost, zdravi pracovnikl a ekonomickou stabilitu.

Shrnuti:

Quality Jobs Act nebo Quality Jobs Framework oznacuje snahu:
definovat, co je ,kvalitni prace®,

podporovat zaméstnavatele v jejim vytvareni,

zajistit, aby pracovnici méli nejen praci, ale i podminky pro dastojny Zivot.

V kontextu plynarenstvi a energetiky v EU se pojem ,,quality jobs“ (kvalitni pracovni mista) stava kliCovym
prvkem politiky spravedlivé transformace, zejména v ramci Zelené dohody (Green Deal) a Quality Jobs
Roadmap, kterou pfipravuje Evropska komise.

Co znamenaji ,kvalitni pracovni mista“ v plynarenstvi?

V ramci prechodu na dekarbonizovanou energetiku, véetné obnovitelnych plynua (napf. biometan, vodik), se
EU snazi zajistit, aby nové vznikajici pracovni mista byla:

e dlouhodoba a stabilni,
e bezpecna a zdrava (v€etné ochrany proti psychosocialnim rizikim),
o férové odmérnovana,

e dostupna pro Siroké spektrum pracovnikt diky rekvalifikacim a vzdélavani.

Ocekavany dopad v sektoru plynarenstvi
Podle studie Guidehouse, ktera byla prezentovana v ramci Tydne udrzitelné energie EU:
e do roku 2050 muize prechod na obnovitelné plyny vytvorit:
o 600 000-850 000 pfimych pracovnich mist,

o 1,1-1,5 milionu nepfimych pracovnich mist v oblastech jako vyroba, udrzba, technické sluzby,
stavebnictvi a lesnictvi.

Politické nastroje a iniciativy
EU pfipravuje:

e Quality Jobs Act - legislativni balicek zaméreny na zajiSténi diistojnych pracovnich podminek,
kolektivniho vyjednavani, ochrany proti stresu a vyhoreni, a regulaci subdodavatelskych retézcu.

¢ Quality Jobs Roadmap - strategicky plan pro podporu kvalitnich pracovnich mist v ramci pramyslové
transformace, véetné energetiky.



Socialni dialog
Kli€ovou roli hraji:
e socialni partnefi (odbory, zaméstnavatelé),
o rekvalifikaéni programy pro pracovniky prechazejici z fosilniho sektoru,

e investice do vzdélavani a infrastruktury.

e Otazky a diskuse

SHRNUTI:

Zastupci evropské tripartity zasedli k jednacimu stolu po 15 mési¢ni odmice, aby se shodli na pokra¢ovani spoluprace a
vedeni socialniho dialogu o podminkach v plynarenském sektoru dle schvaleného Pracovniho programu Sektorového
socialniho dialogu

v plynarenském sektoru (SSDC GAS).

Pred obnovenim diskuse o konkrétnich ustanoveni jiz dfive rozpracované Dohody o spravedlivém prechodu
plynarenského sektoru je ale treba prodiskutovat zasadni otazky tykajici se budouciho vyvoje plynarenstvi a energetiky
jako celku.

Zapsala: Sarka Vojikova
V Novych Jirnech 26.zafi 2025
Oficialni zapis bude nasledovat.

KOMENTAR SV:

V Ceské republice neprobéhly zadné diskuse k vyvoji nasi Plynarenské dohody.
Nemé&me informaci Eurogasu o tom, Ze by byly proti podpisu prdvé spoleénosti z CR.
Radi dnes uslysime konkrétni duvody, o kterych budeme moci s nasimi partnery jednat.
Viz také vyjadieni zaslané za SOS ENERGIE

240602 e.mail Sv:

1. Mate vice informaci o postoji protéjskil nebo spolecnosti vasich zaméstnavatelti na narodni urovni k dohodé o plynu? Byli
pro, neutralni nebo proti? Podélili se o informace o internim procesu uvniti Eurogasu a o moznych dalSich krocich?

S na8imi zaméstnavateli na narodni urovni jsme v této fazi jednani o evropské dohodé dosud nejednali. Zaméstnavatelé
diskutovany navrh v rdmci naSich jednani nekomentovali.

2. Jak situaci hodnotite vy? Co bychom podle vaseho nazoru méli nyni udélat v souvislosti s dohodou a s budoucnosti
socialniho dialogu v plynarenském odvétvi?

K hodnoceni situace potfebujeme vice informaci o divodech pfekvapivého postoje eurogasu. Doporucujeme postoj
eurogasu projednat a zmapovat, jaké jsou pro takovy postup divody a zda je mozZné jejich reseni.

3. Jak mlzeme zajistit spravedlivou transformaci pracovnikt v plynarenstvi bez dohody? Vidite dal$i nastroje?

Alternativou vyjednavané Dohody je Dohoda upravené na zakladé dalsich jednani nebo jiz adresovany navrh zavazného
evropského pfedpisu. Zustava i cesta jednani o dohodach na narodnich drovni. Tato cesta nebude ale bez evropského
zavazku jednoducha.

4. Jak vidite moznost omezit rozsah dohody na distribuci a obchod? Davalo by to smysl?
Co je duvodem omezeni pravé na distribuci a obchod?
5. Vidite mozZnosti uzavirat dohody na narodni trovni nebo na trovni spolecnosti na zakladé nasi dohody?

Vyjednavana evropska dohoda se samoziejmé mizZe i bez jejiho uzavreni stat vychodiskem pro narodni dohody. Jeji
vyznam pro viastni vyjednévéni ale bude bez jejiho uzavieni vyznamné mensi.



