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Datum: 25.—26. zaFi 2025 Cas: 9:00-13:00 SEC kazdy den

e Format: Online (Zoom — odkaz k naslednému propojeni)
e Tlumoceni ®: V zavislosti na zajmu a ucasti bylo tlumoceni zajisténo v Sesti jazycich.
Angli¢tina, Némcina, Francouzstina, Rustina, Spanélstina a Italstina

Tato konference EPSU o kolektivnim vyjednavani nabidla svym &lentm prvni pfilezitost setkat se a
diskutovat o vyvoji v oblasti pracovni doby. V poslednich mésicich a letech nabraly na obratkach v celé
Evropé pozadavky na kratSi pracovni dobu, a to jak prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, tak i SirSich
odborové vedenych kampani. S rostoucimi debatami o po¢tu zaméstnancu, kvalité sluzeb a rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem se pracovni doba stava jednim z ustfednich témat odbort ve
verejnych sluzbach.

Program Den 1 — ¢tvrtek 25. zafi 2025
09:00 — 09:15

Uvitani a uvod Zahajeni konference EPSU - cile konference a prehled sou¢asnych trendt v oblasti
pracovni doby v Evropé.



09:15-10:30
1. zasedani: Zkraceni pracovni doby ve zdravotnictvi — Uspésné vysledky a probihajici usili.

V tomto bodé jsme se zabyvali iniciativami v odvétvi zdravotnictvi, kde odbory dosahly zkraceni pracovni
doby nebo aktivné prosazuji tento poZadavek. Diskuse se zamé&fily na souvislost mezi pracovni dobou,
personalnim obsazenim a kvalitou sluzeb a na to, jak odbory reagovaly na problémy s implementaci.

10:30 — 10:45 | Prestavka.
10:45 — 12:30

2. zasedani: Obecné zkraceni pracovni doby — dohody na urovni stat a narodni odborové
kampané.

Odbory prosazuiji kratSi pracovni dobu prostfednictvim kolektivnich smluv na Urovni statd a narodnich tzv.
advokacnich kampani

(Tento vyraz, advokacni, se Casto pouZiva v neziskovém sektoru nebo v oblasti lidskych prav, kde
oznacuje aktivitu smérujici k ovlivnéni politiky, zakont nebo verejného minéni ve prospéch urcité
skupiny nebo téematu.).

Toto zasedani zdlraznilo priklady, kdy odvétvové nebo regionalni dohody vedly ke zkraceni pracovni doby,
spolu s kampanémi zamérenymi na ovlivnéni legislativy a vefejné diskuse.

Dale probéhla diskuse o strategiich odbort, jejich sdélenich a pfistupech k budovani koalic.

12:30 - 13:00
Shrnuti a uzavieni 1. dne.

Zaveérecné shrnuti a podnéty k programu na dalSi den.

2. den — patek 26. zafi 2025.
9:00 - 9:10
Shrnuti a uvod k 2. dni

09:10 — 10:45 |

3. zasedani: Mistni iniciativy a inovativni pristupy k pracovni dobé Toto zasedani poskytne prostor pro
sdileni zkuSenosti s iniciativami na urovni pracovist' a regionalnich iniciativ, které vyzkousely nova
usporadani pracovni doby. Od pilotnich projektt az po vyjednané dohody prozkoumame, co se osvédcilo a
jak Ize takové usili rozsifit.

10:45 — 11:00 | Pfestavka

11:00 - 12:15

4. zasedani: Obrana pracovni doby — reakce odborl na zvySovani a snizovani pracovni doby V
nékolika kontextech Celi odbory tlaku na akceptovani delSi pracovni doby nebo ,flexibilnéjSich* usporadani.



Toto zasedani se zaméfi na nedavné pokusy o prodlouzeni pracovni doby a na to, jak se odbory organizuiji,
aby se témto krokim branily a chranily stavajici ochranu.

12:15 - 13:00

Zavérecna diskuse a dalsi kroky Navrhy EPSU na spolecné akce a koordinaci. Reflexe ugastniku a
zavérecné poznamky.

Vysledkem konference je:

- zahjeni strukturovaného dialog o nedavném vyvoji v oblasti vyjednavani o pracovni dobé,
- poskytnuti platformy pro sdileni pripadovych studii, strategii a zkusenosti,

- a zacatek procesu identifikovani oblasti, kde mohou EPSU a jeji €lenové spolupracovat na
prosazovani spravedlivych a ambiciéznich pristupt k pracovni dobé napfi¢ odvétvimi.

Reducing working time: case studies from across Europe | EPSU

/ 6 | ZKRACEN|I PRACOVNI DOBY — SERIE PRIPADOVYCH STUDI Z CELE EVROPY
Ceska republika

V Ceské republice existuje jiz nékolik let z&jem o zkraceni pracovni doby. V roce 2020 zvefejnil verejny
vyzkumny orgdn VUPSV (v angliétiné znémy jako RILSA) zprévu ,Zkraceni pracovni doby* (,Zkracovani
pracovni doby*).9 Ta se zabyvala mezinarodnimi i narodnimi zkuSenostmi se zkracenim pracovni doby a
poukézala na to, Ze v Ceské republice existuje mnoho kolektivnich smluv, které stanovi kratsi pracovni
dobu nez standardnich 40 hodin tydné. Uvadi se v ni, Ze ,,ddleZitymi nastroji pro implementaci zkracené
pracovni doby jsou kolektivni smlouvy vy$si drovné [ty, které se vztahuji na cela odvétvi a sektory] a
podnikové kolektivni smlouvy”.

Udaje o kolektivnich smlouvach zvefejnéné ve zpravé ukazuji, Zze v roce 2019 76,9 % smiuv spoleénosti v
soukromeém sektoru s ustanovenimi o pracovni dobé tuto dobu zkratilo na 37,5 hodiny tydné, stejné jako
37,6 % kolektivnich smluv vy$§S8i urovné. 10

Touto otazkou se zabyvaly i odbory, pfi¢emz odborova konfederace CMKOS a rada odbort, véetné
pobocky EPSU OSZSP, ktera se zabyva zdravotnictvim a socialni péci, se zapojily do evropského projektu
zkraceni pracovni doby v obdobi 2016 az 2018.11 To vedlo k vytvorfeni manualu o zkréacené pracovni dobé
s nazvem ,Jednotné metodologické prostredi pro zpracovani“ moznosti zkraceni pracovni doby bez snizeni
mzdy*“ (,Jednotné metodické prostredi pro zpracovani moznosti zkracovani pracovni doby bez snizeni
mzdy’) vydalo CMKOS in 2018. Tohle obzviast vypadalo jak by krat$i pracovni doba mohla prospét Zenam
tim, Ze by usnadhnila sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Soucasti byl také prizkum, ktery ukazal, Ze
36,1 % respondentu si preje zkraceni standardni pracovni doby na méné nez 35 hodin tydné a 32,7 % na
35 hodin. Zavérecna kapitola manualu zkoumala riizné faktory omezujici zkraceni pracovni doby —
legislativni, technické, ekonomické, fyziologické a sociokulturni — a navrhuje, jak by bylo mozZné tato
omezeni pfekonat.

Legislativa je pro mnoho pracovniki ve vefejnych sluzbach hlavni pfekazkou zkracovani pracovni doby.
Kolektivni sjednavani zkraceni pracovni doby, které je béZné i jinde v ¢eské ekonomice, neni ve vefejném
sektoru pravné mozné.

Cesky zékonik prace (§ 79 [1 a 2]) stanovi délku standardniho pracovniho tydne na 40 hodin (38,75 hodin
pro dvousménny provoz a 37,5 hodin pro tfisménny provoz).12 § 79 (3) zakoniku prace umoZzriuje zkraceni
standardni tydenni pracovni doby bez souasného snizeni mzdy, pokud se tak stane prostrednictvim
LPrislusné kolektivni smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu®, ale také stanovi, Ze toto snizeni nemuize provést


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.epsu.org%2Farticle%2Freducing-working-time-case-studies-across-europe&data=05%7C02%7C%7C5c6f8ceb0f4c44735d2608ddfcd28eb7%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C638944703466285513%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=I5YXiNfhFkWLc%2FrW4SjHBynFd5C9tXpIse0Rs1YcFhQ%3D&reserved=0

zameéstnavatel ve vefejném sektoru, jako je viada, mistni samospravy, Skoly, statni fondy a dal$i subjekty
hrazené z verejnych prostfedki. 13

Néktere vefejné sluzby, jako jsou casti systému zdravotni a socialni péce, nejsou plné zajistovany subjekty
vefejného sektoru, ale vétsina z nich ano, a pro né je soucasna legislativa zasadni pfekazkou pro sjednané
zkraceni pracovni doby.

5 https://kadry.infor.pl/kodeks-pracy/czas-pracy/6578429,czterodniowy-tydzien-pracy-w-polsce-czy-w-ogole-to-mozli we-rzad
analizuje-2-warianty-pracownicy-sa-na-tak-ale-nie-w-kazdej-branzy-mozna-wykonac-cala-prace-w-4-dni.html

6 https.//samorzad.pap.pl/kateqoria/praca/35-godzinny-tydzien-pracy-dla-urzednikow-miejskich-leszno-wprowadza-pilotaz

7 https://antal.pl/wiedza/kodeks-pracy/dzial-vi-czas-pracy

8 https://isap.sejm.qov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001917/T/D20231917L.pdf

9 https.//katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_481.pdf

10 Zkracovani pracovni doby, Tabulka 3 a 4, str. 61 a 62

11 https.//www.cmkos.cz/projekty/evropske-projekty/zkracovani-pracovni-doby
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