Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku
prace na béh a délku vypovédni doby

Dne 01.06.2025 vstoupila v ucinnost tzv. ,flexi* novela zakona 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakonik prace"), jenz
prinesla Fadu dlouho ocekavanych zmén v oblasti pracovniho prava. Predlozeny
clanek se v hlubsich souvislostech vénuje zménam u vypovédni doby, kdy autori
tyto zmény popisuji a predstavuji nékteré jejich mozné dopady do praxe
zaméstnavateli. Clanek také nastinuje mozné scénare, kterym mohou
zaméstnavatelé v souvislosti se zménou uvedené Upravy cCelit a uvadi moznosti
jejich reseni v kontextu prijatych zmeén.

Zmény tykajici se béhu vypovédni doby

Pred ucinnosti novely (tj. ve znéni zakoniku prace ucinném do 31.05.2025) platilo obecné
pravidlo, kdy vypovédni doba pocala béZet od prvniho dne kalendarniho mésice nasleduijiciho
po doruceni vypovédi druhé strané a skoncila uplynutim posledniho dne pfislusného mésice
(tj. posledniho mésice vypovédni doby). Klicovou zménou, kterou tzv. flexi novela zakoniku
dne, kdy je vypovéd’ dorucena druhé strané a konci toho dne posledniho mésice vypovédni
doby, ktery se svym Ciselnym oznacenim shoduje se dnem doruceni vypovédi. Jestlize
napriklad byla zaméstnavatelem dorucena vypovéd zaméstnanci do vlastnich rukou

na pracovisti dne 15.06.2025, pracovni pomér zpravidla skonci dne 15.08.2025, s vyjimkou
napr. vypovédi uvedené v § 51 odst. 2 pism. a) a b) zakoniku prace ¢i v pripadé uplynuti
vypovédni doby v ochranné dobé dle § 53 odst. 2 zakoniku prace.

Pfi popisovani pfijatych zmén zakonodarce v dlivodové zpravé k novele[1] akcentuje
skutecnost, Ze vypoveédni doba mohla dle predchazejici Upravy fakticky trvat dva az tfi mésice
v zavislosti na tom, zda zaméstnavatel dorucil vypoveéd’ zaméstnanci na zacatku, ¢i na konci
kalendarniho mésice. Nova Uprava tak ma mj. pomoci v prosazeni zasady rovnosti
zameéstnanct, pfi¢emz dochazi k odstranéni nerovnosti v ptipadech vypovédi udélované
nékolika zaméstnanctim, v nichZ vypovédni doba kazdého z uvedenych zaméstnancti mohla
mit rozdilnou délku trvani (a to i v pripadé, Zze vypovéd' byla zaméstnavatelem zaslana téhoz
dne a z tychz skutkovych dlivod().

Vypovédni dobu Ize rovnéz prodlouzit ¢i upravit jeji béh na zakladé pisemné dohody
zaméstnance a zaméstnavatele. V ramci takové dohody je mozné ujednat také pocatek béhu
této doby dle pravidel zakoniku prace ucinnych do 31.05.2025 — tzn. na zakladé dohody
mdze byt pocatek béhu vypovédni doby vazan nikoli na okamzik doruceni vypovédi druhé
strang, ale na prvni den kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz
byla vypovéd' druhé strané dorucena.

Pfi smluvnim prodlouzeni vypovédni doby pak musi byt jeji trvani stejné jak pro
zameéstnance, tak pro zaméstnavatele. Na zakladé dohody neni pripustné jeji délku zkratit
pod zakonny rozsah (coz mj. sém zakonodarce zd@raznuje uzitim pojmu ,nejméne"). Pri
prodlouzeni vypovédni doby neni zakonikem prace primo omezena jeji maximalni délka, tato
délka vSak musi byt dle judikatury Nejvyssiho soudu primérena — a to predevsim ve vztahu
k véku zaméstnance, délce trvani pracovniho poméru, povaze vykonavané prace a vyznamu
prace pro zaméstnavatele; delsi trvani vypovédni doby Ize obhajit rovnéz s odkazem


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html#_ftn1

na dlvody, které zaméstnance a zaméstnavatele ke sjednani dohody o prodlouzeni této doby
vedly.[2]

Dohodu je mozné uzavfit pausalné ,do budoucna™ napr. v ramci pracovni smlouvy, ale také
v priibéhu vypovédni doby, kdy je v takovém pripadé vSak nutné v jejim obsahu postavit
najisto, kdy ma pracovni pomér skoncit[3] (pro vylouceni pochybnosti pak autori doporucuji
uvedeni konkrétniho dne skonceni pracovniho poméru v dohodé o prodlouzeni vypovédni
doby uzavirané zaméstnavatelem a zaméstnancem jiz v priibéhu vypovédni doby).

Zkraceni délky vypovédni doby

Novela prinasi rovnéz dilezitou zménu v podobé zkraceni délky vypovédni doby na jeden
mésic u vypovédi dané zaméstnavatelem z dlivodt dle § 52 pism. f) — h) zakoniku prace, t;.
pro nespliiovani predpokladd ¢i pozadavkd pro vykon prace zaméstnancem, pro porusovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci Ci pro zvlast’ hrubé poruseni povinnosti dle § 301a zakoniku prace u zaméstnance

v docasné pracovni neschopnosti.

Zakonodarce v dlivodové zpravé[4] uvadi, ze zkraceni vypovédni doby reaguje na situace,
kdy nezfidka (zvlast’ pri hrubém i opakovaném poruSeni povinnosti zaméstnance) dochazi
k naruseni potfebného vztahu dlvéry mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy po
zameéstnavateli zpravidla nebude mozné spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale
zameéstnaval po dobu dalSich dvou mésicd. V pripadé vypovédi dle § 52 pism. f) zakoniku
prace pak ddvodova zprava uvadi, Ze ackoli nemusi dojit k napInéni vypovédniho ddvodu
vinou zaméstnance, stava se zaméstnanec timto okamzikem prakticky nevyuZitelnym pro
zaméstnavatele, coz pro néj prestavuje podstatnou ekonomickou zatéz, kterou vsak
zameéstnavatel nijak nezapficinil.

Zkraceni zakonné vypovédni doby u vybranych vypovédnich dlvodl je pak vitanou zménou
pro zaméstnavatele v kombinaci pravé s novou Upravou béhu vypovédni doby, kdy jeji
primarni vyuziti v praxi shledavaji autofi pfi vypovédi zaméstnavatele z d@ivodu porusovani
povinnosti vztahuijicich se k zaméstnancem vykonavané praci (§ 52 pism. g) zakoniku prace).
Oproti predchozi pravni Gpravé tak vypovédni doba zaméstnance porusujiciho povinnosti
bude trvat zpravidla pravé (a pouze) jeden mésic. Pro srovnani, pred ucinnosti novely pak
vypovédni doba mohla v disledku Spatného nacasovani doruceni vypovédi zaméstnanci trvat
i témér tri celé mésice.

V disledku nové pravni Upravy pak stoji za zvazeni, zda zaméstnavatel pfi zavazné&jsim
poruseni povinnosti zaméstnance (které dle zaméstnavatele naplfiuje intenzitu zvlast
hrubého poruseni) namisto okamzitého zruSeni pracovniho poméru neuZije z déivodu pravni
opatrnosti pravé vypovédi, ktera je z pohledu pfipadného pravniho sporu jistéjsi variantou,
kdy okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele zpravidla vyzaduje
spInéni velmi prisného standardu poruseni povinnosti ze strany zaméstnance oproti vypovédi.
Samotny zakonik prace, ani judikatura Nejvyssiho soudu totiz neposkytuji zaméstnavatelim
zcela jednoznacny navod, ktera konkrétni protipravni jednani zaméstnance intenzitu zvlast
hrubého poruseni naplnuji, kdy se soudy prevazné odkazuji na znacné neurcité kritérium
»Vvyjimecnosti* okamzitého zruseni pracovniho poméru, které je zpravidla vyjadreno
skutecnosti, Ze po zaméstnavateli v disledku poruseni povinnosti zaméstnancem nelze dale
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance zaméstnaval.

V pripadé, kdy si zaméstnavatel nepreje, aby se dany zaméstnanec po poruseni povinnosti
z jeho strany a nasledné vypovédi dostavoval k vykonu prace na pracovisté, mize

zaméstnavatel zaméstnanci urcit Cerpani pripadné dosud nevycerpané dovolené v pribéhu
vypovédni doby (pficemz toto FeSeni je Ucelné z pohledu usetteni firemnich nakladd, nebot’
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by zaméstnavatel v opacném pripadé byl zpravidla povinen zaméstnanci poskytnout nahradu
mzdy za nevycCerpanou dovolenou) a nasledné urcit zaméstnanci, aby se jiz nadale
nedostavoval do prace, pricemz dojde ke vzniku prekazky v praci na strané zaméstnavatele
dle § 208 zakoniku prace. V takovém pripadé sice bude muset zaméstnavatel poskytnout
zaméstnanci nahradu mzdy po dobu trvani uvedené prekazky ve vysi primérného vydélku,
avsak takové naklady jsou dle autorli pomérné zanedbatelné ve srovnani s naklady
vynalozenymi pfi nelispéchu zaméstnavatele v soudnim sporu o neplatnost okamzitého
zruSeni pracovniho poméru. Dlsledkem prohry soudniho sporu ze strany zaméstnance pak je
nejen povinnost Uhrady nakladl soudniho fizeni zaméstnanci, zaméstnanclv narok

na nahradu mzdy a poskytnuti dovolené za dobu trvani soudniho sporu, ale i skutecnost,

Ze pracovni pomér zaméstnance nadale trva.

Praktické dopady zmén na organizacni zmény

Popsané zmény, tykajici se vypoveédni doby, maji podstatny dopad pro pfijimani rozhodnuti
zameéstnavatele o prijeti organizacnich zmén, v jejichz dlsledku napfiklad dochazi ke zruseni
zameéstnavatele nebo jeho ¢asti ¢i v jejichz dlsledku se ma zaméstnanec stat nadbytecnym.

Zatimco podle predchozi pravni Upravy mohli zaméstnavatelé pomérné snadno urcit datum
skonceni pracovniho poméru podle mésice, v némz byla vypovéd’ doru¢ena zaméstnanci,
nova zakonna Uprava je v tomto ohledu podstatné vice nepredvidatelnd, kdy zaméstnavatel
musi mit zcela jasno ohledné presného data doruceni vypovédi zaméstnanci pro spravné
nacasovani organizacni zmény. Dle komentarové literatury[5], jakoz i ustalené rozhodovaci
praxe Nejvyssiho soudu[6] totiz plati, Ze datum Gcinnosti organizacni zmény by mélo
bezprostfedné nasledovat po datu skonceni pracovniho poméru (tj. po uplynuti vypovédni
doby zaméstnance). V pripadé, Ze datum Ucinnosti rozhodnuti o organizacnich zménach bude
urceno k pozdéjsimu dni, nez je den po skonceni vypovédni doby, pak Nejvyssi soud
zpravidla dovozuje neplatnost vypovédi, nebot’ pfi nespravném nacasovani data ucinnosti
organizacni zmény neni uplatnény vypovédni dlvod v pfiinné souvislosti s organizacni
zménou.[7] Pokud tak zaméstnavatel napf. zamysli urit datum Gcinnosti organizacni zmény
ke dni 18.08.2025, musi vypovédni doba skoncit nejdrive ke dni 17.08.2025 a vypovéd’ by
tak méla byt dorucena zaméstnanci nejlépe dne 17.06.2025. V zadném pfipadé nelze
doporucit, aby zaméstnavatel pristoupil k doruceni vypovédi zaméstnanci pred timto datem,
nebot’ takova vypovéd by mohla byt soudem prohlasena za neplatnou.

Popsana zména vSak mlze byt problematicka napf. pro zaméstnavatele, ktefi zamysleji
datum Ucinnosti organizacni zmény nastavit k prvnimu dni v mésici, kdy s ohledem na novou
pravni Upravu nepdjde vzdy zajistit popsanou pri¢innou souvislost skonceni vypovédni doby
s rozhodnutim zaméstnavatele o organizacni zméné. Uvedené Ize demonstrovat na prikladu,
kdy ma organizacni zména nabyt Uc¢innosti dne 01.09.2025. V takovém pripadé je v souladu
s vySe uvedenymi zavéry nutné, aby pracovni pomér skoncil nejdfive den pred Gcinnosti
takové zmény (tj. ke dni 31.08.2025), avSak skonceni pracovniho poméru pfimo v tento den
je nemozné, nebot’ ¢erven ma pouze 30 dni a vypovédni doba tak midze skoncit pouze ke dni
30.08.2025 v pripadé vypovéedi dané 30.06.2025, ¢i 01.09.2025 v pripadé vypovédi dané
01.07.2025.

Naopak, jestlize je datum ucinnosti organizacni zmény uréeno tak, Ze nastane jiz v pribéhu
vypovédni doby, nezaklada tato skutecnost divod pro neplatnost vypovédi, avsak od tohoto
dne nastava prekazka v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu § 208 zakoniku prace
(nebot’ v dlsledku pfijaté organizacni zmény nemlze zaméstnavatel nadale pridélovat praci
zaméstnanci dle pracovni smlouvy), kdy vznikd zaméstnanci pravo na nahradu mzdy ve vysi
jeho priimérného vydélku.[8]


https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html#_ftn5
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html#_ftn6
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html#_ftn7
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html#_ftn8

V pripadé, ze zaméstnavatel nema postaveno najisto, kdy bude vypovéd zaméstnanci
dorucena (napr. doruCuje-li zaméstnavatel prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb),
je vhodnéjsi postupovat tak, aby byla vypovéd’ zaméstnanci dorucena spise k pozdéjSimu
datu. Jestlize tak planuje zaméstnavatel nastavit datum ucinnosti organizacni zmény
napriklad ke dni 01.09.2025, mél by v souladu s vySe uvedenymi zavéry zajistit, aby byla
vypovéd' doru¢ena zaméstnanci nejdrive dne 01.07.2025, aby nemohla byt soudem pripadné
prohlasena za neplatnou (viz priklad a vysvétleni vyse). Pokud dojde k pozdéjSimu doruceni
vypovédi, nema tato skutecnost vliv na platnost vypovédi. Zaméstnavatel vSak bude povinen
zaméstnanci vyplatit ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku za tuto dobu, jelikoz
zaméstnavatel nebude moci ode dne nabyti G¢innosti organizacni zmény do uplynuti
vypovédni doby zaméstnanci pridélovat praci podle pracovni smlouvy, kdy se bude jednat

o prekazku v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu § 208 zakoniku prace (napr. pfi
doruceni dne 04.07.2025 s datem ucinnosti organizac¢ni zmény k 01.09.2025 skonéi pracovni
pomér zaméstnance dne 04.09.2025, kdy je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci
nahradu mzdy za obdobi od 01.09.2025 do 04.09.2025).

Zaver

Flexi novela zakoniku prace prinasi radu vyznamnych zmén v pracovnépravnich
vztazich. Podrobnéjsi vyklad autofi vénuji klicovym zménam v béhu a délce
strané a rovnéz dochazi ke zkraceni vypovédni doby u vybranych vypovédnich
diivodii. Uvedené zmény zakona tak reflektuji dlouho o¢ekavané zmény a
napravuji mimo jiné nerovnosti ve vztahu k délce vypovédni doby jednotlivych
zaméstnancii a umoziuji zameéstnavatellim pruznéji reagovat napriklad na
porusovani povinnosti ze strany zameéstnanch.

V navaznosti na vySe uvedené zmény je tak nutné, aby si zaméstnavatelé nalezité
uvédomili dopad téchto zmén do praxe a nalezité je reflektovali pri rozvazovani
pracovniho poméru se zaméstnanci. V pripadé vypovédi zaméstnavatele na
zakladé organizacnich zmén je nezbytné datum doruceni vypovédi nacasovat tak,
aby vypovédni doba skoncila nejdrive den pred datem Gcinnosti organizacni
zmény. Jestlize zaméstnavatel nema jistotu ohledné presného data doruceni
vypovédi, je vhodné vypovéd’ dorucit spise pozdéji, aby zabranil moznému
nezadoucimu nasledku v podobé jeji neplatnosti. Zaméstnavateliim Ize rovnéz
doporucit, aby peclivé zvazili moznosti, které jim pFi rozvazovani pracovniho
poméru pravni Uprava nabizi, a to napriklad ve vztahu k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi namisto okamzitého zruseni pracovniho poméru.

h7lgr. Michl Secky Mgr. Pavel Svoboda
advokatni koncipient advokat
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