Finalni podoba flexibilni novely zakoniku
prace nabyla Ucinnosti - co nas ceka?

Dne 1.6.2025 nabyla ucinnosti dlouho ocekavana a v mnohém prelomova novela
zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (dale jen ,zakonik
prace"“), plosné oznacovana jako tzv. flexinovela zakoniku prace. Pojd'me si
zrekapitulovat prehled toho nejdtilezitéjsiho, co flexinovela ve své finalni podobé
nakonec do zakoniku prace vtélila a s ¢im bude nutné v pracovné-pravnich
vztazich do budoucna pocitat.

Prodlouzeni zkusebni doby

v § 35 zakoniku prace, a to ze 3 na 4 mésice u béZnych zaméstnanct a z 6 na 8 mésicll

u vedoucich zaméstnancd. Novelou bylo zaméstnavatellim umoznéno i prodluzovani zkusebni
doby v jejim prlibéhu, coz predchozi pravni Uprava zapovidala. Prodlouzeni vSak bude mozné
jen na zakladé dohody stran, pricemz takovou dohodou nebude mozné prekrocit novy
maximalni zakonny limit 4 (resp. 8) mésicll. ZkuSebni doba se také bude automaticky
prodluzovat o pracovni (nikoli kalendarni) dny, v nichz zaméstnanec béhem zkusebni doby
neodpracoval celou sménu z dlvodu prekazek v praci, Cerpani dovolené nebo neomluveného
zameskani prace.

Zmény v béhu Ihiit v souvislosti s rozvazanim pracovniho poméru

Novela zakoniku prace zasadné méni i zplisob pocitani vypovédni doby. Nové vypovédni doba
zacne bézet dnem doruceni vypovédi druhé strané a skonci dnem, ktery se s timto dnem
Ciselné shoduje v mésici, kdy vypoveédni doba uplyne. Pokud takovy den neexistuje, pfipadne
konec vypovédni doby na posledni den prislusného mésice. Novelou se rovnéz zkracuje
minimalni délka vypovédni doby u vypovédnich dlvodl specifikovanych v § 52 pism. f) az h)
zakoniku prace (tj. v pfipadech nespliiovani predpokladd ¢i pozadavkd na fadny vykon prace
a porusovani pracovnich povinnosti), a to na pouhy 1 mésic. Na vypovédi dorucené

do 31.05.2025 se v kazdém pripadé uplatni jesté predchozi pravni Gprava.

Novela zakoniku prace prodlouzila také subjektivni Ihttu pro moznost podani vypovédi

¢i okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, a to ze dvou na tfi
mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o dléivodu opraviujiciho pracovni pomér
ukoncit. Tato subjektivni Ihdta vSak bude limitovana novou objektivni Ihitou v délce

15 mésicd od vzniku dlvodu k vypovédi nebo okamzitému zruseni — bez ohledu na okamzik,
kdy se o ném zaméstnavatel dozvédél.

Zmény tykajici se neplatného rozvazani pracovniho poméru

V pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (at’ uz formou
vypovédi, okamzitého zruseni nebo zruseni ve zkusebni dobé) nové postaci, aby zaméstnanec
zaméstnavateli pisemné oznamil, Ze na dalSim pokracovani pracovniho poméru trva. Z dikce
zakona byl odstranén pozadavek ucinit oznameni ,bez zbyte¢ného odkladu®, coz je

i v souladu s ustalenou soudni judikaturou. Do zakoniku prace bylo rovnéz vyslovné viozeno,
Ze zaméstnanci v pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru nalezi nejen nahrada
mzdy nebo platu, ale i pravo na dovolenou za dobu, po kterou neplatné rozvazany
pracovnépravni vztah de facto trval.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Slouceni vypovédnich dlivodti souvisejicich se zdravotni nezplisobilosti

Novela dale sjednotila vypovédni diivody specifikované v § 52 pism. d) a e) zakoniku prace,
které se doposud lisily pouze pficinou dlouhodobé pracovni nezpdsobilosti. Zakonodarce tim
zareagoval na problémy v aplikacni praxi, kdy nespravna volba prislusného vypovédniho
d@vodu casto vedla k neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, bez ohledu na skutkové
okolnosti. Slouceni téchto dvou vypovédnich divodl by mélo vést ke zvyseni pravni jistoty

i ke snizeni rizika zbyte¢nych procesnich chyb.

Nova pravidla pro Fetézeni pracovnich pomérd na dobu urcitou

U zaméstnancd, ktefi nastupuji jako zastup za pracovniky na materské, otcovské nebo
rodicovské dovolené, byla do zakona vtélena vyjimka z obecného pravidla, podle néhoz
pracovni pomér na dobu uréitou miize u jednoho zaméstnavatele Cinit maximalné 3 roky a Ize
jej opakovat nejvyse dvakrat (tj. celkem mdze byt sjednan maximalné t¥ikrat). Tito
zaméstnanci budou nyni moci uzavirat smlouvu na dobu urcitou s tyZ zaméstnavatelem
opakované bez pocetniho omezeni. Limitem vSak i nadale zlstane celkova doba trvani
pracovniho poméru, ktera bude Cinit maximalné 3 roky na ,jeden" pracovni pomér a celkem
9 let v souctu ,vSech" pracovnich pomérd uzavienych na dobu urcitou. Je vSak potieba
zddrraznit, Ze zména se tyka pouze zaméstnancd, ktefi nastupuji jako zastup za pracovniky
na materské, otcovské nebo rodiCovské dovolené — u ostatnich zaméstnanct se uplatni
dosavadni pravidla beze zmén.

Posileni ochrany a zvyseni flexibility pro zaméstnance na rodicovské dovolené

Novela dale rozsifuje ochranu zaméstnancl vracejicich se z rodicovské dovolené.
Zaméstnavatel bude nové povinen zafadit zaméstnance na plvodni praci a pracovisté,
nastoupi-li do prace po skonceni rodicovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku

2 let. Tato povinnost, ktera doposud platila pouze po dobu materské dovolené, resp. jeji
délkové ekvivalence u rodi¢ovské dovolené, ma za cil zvysit jistotu zaméstnancid ohledné
navratu do zaméstnani na ,stejné misto" a soucasné je motivovat k drivéjSimu zapojeni

do pracovniho procesu. Nezanedbatelna ¢ast rodicd totiz dnes vyuZziva rodicovskou dovolenou
v jeji maximalni délce 3 let a na trh prace se tak vraceji zpét relativné pozdé.

Synchronizace pracovniho a rodinného Zivota predstavuje neustale vétsi vyzvu, na kterou
zdkonodarce konecné reaguje Upravou reflektujici praktické potfeby zaméstnanct. Novela
vychazi vstfic tém, ktefi si béhem rodicovské dovolené preji u svého stavajiciho
zaméstnavatele ,privydélat" (napr. na zakladé DPP nebo DPC), a to vykonem stejného druhu
prace, jaky maji sjednany v ramci hlavniho pracovniho poméru. Dosavadni znéni § 34
zakoniku prace totiz vykon podobné paralelni Cinnosti zakazovalo. Novelou vSak byla pro
zaméstnance Cerpajici rodiCovskou dovolenou zavedena vyjimka, ktera jim umozni uzavfit
DPP nebo DPC na stejny druh prace, pokud bude paralelni smluvni vztah ¢asové omezen

na dobu Cerpani rodicovské dovolené (nebo jeji ¢asti).

Zaméstnavani mladistvych od 14 let

Novela rovnéz reflektuje potrebu zapojeni mladistvych do pracovniho Zivota. Nové bude
umoznéno zaméstnavat osoby od 14 let béhem ,velkych" letnich prazdnin. Pouze vSak

s pisemnym souhlasem zakonného zastupce a pod podminkou, Ze pdjde o lehké (nenarocné)
prace, které jsou zdravotné nezavadné a nenarusuji budouci vyvoj mladistvého. Maximalni
pracovni doba bude stanovena na 7 hodin denné a 35 hodin tydné.



Zavérem

Mezi dalSi zmény novely patfi napriklad diléi zmény v elektronickém dorucovani pisemnosti,
zmény v moznostech vyplaty mzdy v cizi méné, nebo v oblasti rozvrhovani pracovni doby.
Ponékud kontroverzni zména spocivajici ve vypovédi bez udani diivodu nakonec do finalniho
znéni novely ,neprosla®. Flexibilni novelu je v kazdém pripadé potfeba hodnotit pozitivné,
jelikoz predstavuje modernizaci pracovniho prava a pfinasi konkrétni kroky k vytvoreni
konkurenceschopného a zaroven socialné odpovédného pracovniho trhu v Ceské republice.
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