Flexinovela zakoniku prace:
slouceni vypovédnich diavodi pri ztraté
zdravotni zpulsobilosti

Klienti se na nasi kancelar casto obraceji s dotazy, zda o nich napr. nespokojeni
zakaznici mohou Sifit negativni hodnoceni prostrednictvim socialnich siti, ¢i jinych
sdélovacich prostredkii a jakym zpilisobem Ize chranit jejich dobré jméno.
Problematikou ochrany dobré poveésti pravnické osoby se nedavno zabyval
Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti ze dne 31. 5, 2023, sp. zn. 23 Cdo 2482/2022,
Jjehoz zavery shrnujeme v tomto clanku.

Po rozsahlé novelizaci zakoniku prace, ktera nabyla Gcinnosti dne 1. 8. 2024, je
v Poslanecké snémovné projednavan dalsi balicek zmén, predstavenych viadnim
navrhem tzv. flexibilni novely zakoniku prace s predpokladanou Gcinnosti

od 1. 5. 2025.

Cilem flexibilni novely zakoniku prace je slovy dlvodové zpravy, jak jiz vyplyva z oznaceni
novely, predevsim zvyseni flexibility pracovnépravnich vztahd, které jsou v soucasnosti
mnohdy svazany prilis rigidnimi pravidly, kterd neodpovidaji modernimu trhu prace. Pfitom
vladni navrh flexibilni novely vychazi z isudku, Ze priliSna ochrana zaméstnancd mdze
pUsobit kontraproduktivné z dlivodu nedostatecné flexibility uzavirani, realizace a rovnéz
rozvazovani pracovnépravnich vztahd, coz mize v disledku nepfimo poskodit i samotného
zaméstnance.

Z vysSe uvedeného vyplyva, Ze flexibilni novela zakoniku prace vychazi v mnoha ohledech
vstfic nejen zaméstnanctim, ale také zaméstnavatel@im.

V ramci tohoto ¢lanku bychom se radi blize zaméfili na navrh pravni Upravy vypovédnich
dGvod{ podle § 52 pism. d) a e) zakoniku prace.

Dle stavajiciho znéni § 52 zakoniku prace byl vypovédni dlivod spocivajici v nemoznosti
vykonavat praci vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance rozdélen do dvou rliznych
vypovédnich ddvoda:

§ 52 pism. d) upravuje situaci, kdy zaméstnanec dle |Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery Iékarsky posudek prezkoumava, nesmi vykonavat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
nemoc z povolani, nebo pro ohrozZeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti
urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice.

§ 52 pism. e) naopak stanovuje, Ze zaméstnavatel mze dat zaméstnanci vypovéd’

z dlivodu jeho zdravotniho stavu, kdyz podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusSného spravniho organu, ktery Iékarsky
posudek prezkoumava, zaméstnanec dlouhodobé ztratil zdravotni zplisobilost

k vykonu své dosavadni prace. Pfitom naplnéni tohoto vypovédniho diivodu
nesouvisi s vykonem prace, jak je tomu v pripadé pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani
podle § 52 pism. d) zakoniku prace.

Ackoliv oba vypovédni divody plsobi na prvni dojem velmi podobné, lisi se konkrétni
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zdravotni nezpUsobilosti hraje v praxi ddleZitou roli v pracovnépravnich sporech, jak vyplyva
z ustalené judikatury Nejvyssiho soudu.

Nové je vsak dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti zaméstnance podfazeno vylu¢né pod
vypovédni d@vod podle § 52 pism. d) zakoniku prace. Zaméstnavatel jiz nemusi ve vypovédi
detailné popisovat pficinu ztraty zdravotni zpUsobilosti, coz vyrazné zjednodusuje postup
rozvazani pracovniho poméru v téchto pripadech.

Samostatné je pod § 52 pism. e) zakoniku prace nadale specifikovan vypovédni diivod
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prislusného organu ochrany verejného zdravi.

Tato legislativni zména reaguje na dlouhodobou judikaturu Nejvyssiho soudu, podle niz byla
zaména dosavadnich vypovédnich divodd podle § 52 pism. d) a e) povazovana za vadu
zpUsobujici neplatnost vypovédi.

Do budoucna tedy nebude nutné rozliSovat, zda je diivodem vypovédi nemoc z povolani,
pracovni Uraz nebo dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti. VSechny tyto pfipady budou
nové spadat pod jediny vypovédni dlivod dle § 52 pism. d) zakoniku prace, coZ pfinese vétsi
pravni jistotu a administrativni zjednoduseni pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Dalsi zasadni zménou je zrusSeni naroku na odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru

z dlivodu zdravotni nezplsobilosti. Nové bude zaméstnanci v téchto pfipadech nalezet
jednorazova nahrada, ktera bude hrazena pojistovnou. Tento krok eliminuje motivaci
nékterych zaméstnavatell k ucelovému posuzovani zdravotnich ddvodl vypovédi, kdy dosud
mohli preferovat dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti pfed nemoci z povolani, aby se
vyhnuli vyplaceni odstupného. Diky nové Upravé odpada tento ekonomicky tlak na
zaméstnavatele a soucasné se posiluje spravedinost a transparentnost pfi ukoncovani
pracovnich pomér( ze zdravotnich dlvodd.
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