Zameéstnanecké benefity: co se zmeéni
od roku 20242

20. 12, 2023

Konsolidacni bali¢ek prinasi zmény, které se dotknou benefitli ze strany zaméstnance i
zameéstnavatele. Plvodné se danové zvyhodnéni benefitd mélo zcela zrusit, nicméné vlada
po velké kritice zruSeni prehodnotila. Jaka pravidla tedy plati od roku 2024?

Novy limit pro osvobozeni nepenéznich benefiti

Od 1. 1. 2024 budou benefity nové osvobozeny od dané z prijmu zaméstnance pouze do
vysSe poloviny priimérné mzdy. Primérna mzda pro rok 2024 je stanovena na 43 967 K¢
a jeji polovina ¢ini 21 983 Kc. Do této Castky se tedy benefity danit nebudou.
V pripadé prekroceni hranice jiz benefity podléhaji dani z pFfijmu a také odvodiim
pojistného.
Na strané zaméstnavatele zacCne platit pravidlo, Ze:
« hodnota benefitd do limitu bude povaZovana za danové neuznatelny naklad;
« a naopak hodnota benefitl nad limit bude povazovana za dafnové uznatelny
naklad.
Pro spravné zdanéni benefitli bude klicové urcit okamzik, kdy dany benefit vznikl.
Jestlize napf. zaméstnavatel ,nabije" zaméstnanci benefitni kartu v roce 2023, ale
zaméstnanec tyto body vyuZije az v roce 2024, budou vyuZité body jiz podléhat novému
rezimu danéni.

Zruseni dosavadnich osvobozeni

Zmeéna ovlivni i poskytovani nepenézniho plnéni u rekreace a zajezdu, které je
momentalné na strané zaméstnance osvobozeno do ¢astky 20 000 K¢ rocné. Limit v této vysi
konci a nové bude i tento benefit omezen stejné jako ostatni, tedy polovinou platné
priimérné mzdy.

Konsolidacni bali¢ek také rusi néktera dalSi osvobozeni od dané:

« dary od zaméstnavatele do vySe 2 000 K¢ rocnég;

« socialni vypomoc na preklenuti mimoradné obtiznych pomérd;

« manazerské byty;

« nadlimitni stravenky;

« dary v nepenézni formé (napt. poukazky do obchodd, darkové karty, zboZzi apod.).
Pokud tedy zaméstnanec obdrZi od svého zaméstnavatele napt. poukazku na nakup v
drogerii, tak bude hodnota poukazky (bez ohledu na vysi) podléhat dani a odvodu na socialni
i zdravotni pojisténi.

Akce pro zaméstnance bez limitu

Rovnéz bylo vyreSeno omezeni tykajici se poradani akci pro

zaméstnance (zameéstnanecké vecirky, sportovni akce apod.). Tyto udalosti jiz nebudou
limitovany, takZe se na né nové nevztahuje omezeni polovinou primérné mzdy.

Do novely se dostalo specialni ustanoveni, které vysvétluje, Ze na strané zaméstnance
jsou osvobozeny prijmy plynoucri z ucasti zameéstnance nebo jeho rodinného prislusnika
na sportovni nebo kulturni akci, kterou porada zaméstnavatel pro omezeny okruh
ucastnikd, pokud vzhledem k jeji povaze je poradani takové akce obvykié a jeji forma a
rozsah jsou pfimérené. Také se musi jednat o akci neverfejnou (jen pro zaméstnance



a jejich rodinné prislusniky), porédanou za pFimeérenych okolnosti a také nikoliv
pravidelnou (napr. tydné, mésicné).

Nova pravidla stravenek

Velmi oblibenym benefitem jsou stravenky. U nich konsolidacni balicek zavadi zcela novy
pojem, a to prispévek na stravovani. Pod timto pojmem se rozumi:

« stravovani poskytované jako nepenézni pInéni urcené ke spotrebé na pracovisti
anebo je v ramci stravovani zajisténé jinym subjektem (tj. stravenky, zavodni
stravovani);

« penézity prispévek na stravovani.

Tim dochazi ke sjednoceni podminek obou kategorii. Ani poskytovani stravovani
zaméstnanclim na pracovisti tedy nové nebude danové neomezené, ale bude pro

néj platit stejny limit jako pro stravenkovy pausal.

V roce 2023 je u stravenkového pausalu danové uznatelna ¢astka 107,10 K¢E. Ma navaznost
na zakon o danich z prijmu, kde je toto osvobozeni od dané omezeno limitem ve vysi 70 %
horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnanclim pfi pracovni cesté trvajici 5—-
12 hodin.

Zaroven je dle nové Upravy mozné poskytnout dalsi prispévek na stravovani v ramci
stejné smény, a to zaméstnanclim, jejichz délka smény presahne 11 hodin vcetné
prestavky.

Z toho tedy vyplyva, Ze:

« U zaméstnancl je prispévek na stravovani osvobozeny od dané a odvodtl pouze
do uvedeného limitu cestovni nahrady za stravné. Nad limit jiZ podléha zdanéni
a odvodiim na SP a ZP.

« Naopak u zaméstnavatele pljde vZzdy o danové uznatelny naklad, a to i v pfipadé,
kdy prispévek na stravovani presahne uvedeny limit.

Treti sazba pridanéni sluzebnich aut pro osobni Ucely

DalSi zména se tyka i sluZzebnich aut, které zaméstnavatel poskytnul zaméstnanci i k
soukromym ucel@im. Ke stavajicim dvéma sazbam pribyva treti. Podrobnosti najdete v
clanku o pridanéni firemnich vozidel od roku 2024.
Nové moznosti prispévki: DIP a pojisténi dlouhodobé péce
Jediny benefit, u kterého nedochazi k zadné zméné z pohledu zaméstnavatele,
je prispévek na penzijni Ci Zivotni pojisténi. Stale plati dafiové zvyhodnéni az do vyse
50 000 Kc.
Naopak dochazi k rozsifeni o dalsi dva produkty, na které budete moci zaméstnanciim
prispivat:

« pojisténi dlouhodobé péce;

« DIP — dlouhodoby investi¢ni produkt.

Pojisténi dlouhodobé péce ma zajistit vyplatu penéz v pripadé, pokud se ¢lovék stane
kvlli zdravotnimu stavu zavislym na pomoci druhych. Bude mozné pojistit jak sebe, tak
osobou blizkou. O vyplatu z této pojistky bude moci pojisténa osoba zazadat, kdyz se

stane zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni III. nebo IV. (stupné upravuje zakon o
socialnich sluzbach).

Aby pojisténi splnilo podminky pro danové zvyhodnéni, musi byt nastavené tak, aby
pojistovna vyplacela mésicni pojistné po celou dobu, kdy bude pojistény odkazan na
pomoci jiného Clovéka. Také je nutné, aby pojistovna, ktera pojistku sjednala,

méla opravnéni k provozovani pojist'ovaci ¢innosti na Uzemi ¢lenského statu EU nebo
statu tvoriciho EHP (Evropsky hospodarsky prostor).

DIP (dlouhodoby investicni produkt) pak ma vedle penzijniho sporeni slouzit jako
dalsi nastroj pro zajisténi na stari. Pljde o investice do akcii, dluhopisli anebo podilovych


https://www.e-cons.cz/post/pridaneni-sluzebnich-aut-pro-osobni-ucely-od-roku-2024

fondU. Stejné jako u penzijniho a Zivotniho pojisténi bude mit zaméstnanec moznost si tyto
prispévky Ci pojistné odecist ze zakladu dané pri rocnim zUctovani dani, a to az ve vysi

48 000 KcC rocné (dohromady za vSechny tfi produkty — penzijko, investicni zZivotni pojisténi,
DIP).
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