Stanovisko CzELA k pravnim otazkam prace
na dalku (aktualizovana verze) — 7. cast

Home office (prace z domova) predstavoval v Ceské republice po dlouhou dobu
vyhledavany benefit, ktery byl vyuzivan v omezené mire, ne-li sporadicky. To se
vSak pomérné radikalné zmeénilo na jare 2020 v souvislosti s pandemii
onemocnéni COVID-19. Samotné sireni koronaviru, snahy firem o zavadéni
hygienickych opatireni a v neposledni radé i krizova opatreni viady vedly k tomu,
Ze se potreba vyuziti prace z domova masivnim zplisobem zvysila a tato
problematika tak zacala predstavovat nebyvale aktualni téma.

Tento posun nakonec, s urcitym casovym odstupem, reflektovaly i pfislusné pracovnepravni
predpisy: k 1. rijnu 2023 vstoupila v ucinnost [1] tzv. transpozicni novela (déle jen
,Novela") 2] zakoniku prace (ddle téZ jen ,,ZP"), [3] ktera se vyraznéji dotkla (mimo jine) i
pravni regulace prace z domova, nové oznacované jako prace na dalku.

Navzdory novému pravnimu ramci bohuzel nadéle plati, Ze problematika prace na dalku neni
upravena dostatecné a praxe se tak stale potykd s radou vykladovych problémd. Spolek
(ZELA (Czech Employment Lawyers Association, z. s.) se proto rozhod/ pfijmout k dané
problematice aktualizované vykladové stanovisko, jehoZ cilem je zohlednit nedavné
legislativni zmény, odpoveédi Ministerstva prace a socidlnich véci na dotazy vznesené

k nekterym otazkam spojenym s praci na dalku, [4] jakoZ i nadale prispivat ke spravne
aplikaci pravidel vztahujicich se k praci na dalku. Ucelem stanoviska je samozrejmé i podpora
pripadnych dalsich legislativnich aktivit v této oblasti, a to primarné ve vztahu k bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci na dalku (dadle jen ,BOZP"). Oblast BOZP totiZ bohuZel zdstala
zcela mimo pozornost Novely, ackoli tradicné predstavuje jednu z nejozehavéjsich
problematik spojenou s vykonem prace na dalku.

Vzhledem ke svému rozsahu bude dané vykladové stanovisko zverejriovano na epravo.cz
v ramdi devitidilného seridlu. Predmeétem nasledujici sedmé casti jsou pravni otazky vztahujici
se k problematice cestovnich nahrad vznikajicich pri praci na dalku.

Cestovni nahrady pFi praci na dalku

Ani v oblasti cestovnich nahrad nedisponuje pravni Uprava zadnymi odchylkami pro praci
na dalku. V praxi tak bude predevsim relevantni, zda je vzdalené pracovisté (typicky
bydlisté) zaméstnance v obci mista vykonu prace. Pokud ano a pokud je misto vykonu
prace sjednano jako obec nebo Siteji, pak misto vykonu prace zahrnuje jak pracovisté
zaméstnavatele, tak vzdalené pracovisté, a pravo na cestovni nahrady v souvislosti s praci na
dalku je tudiz vylouceno.

Pokud je vzdalené pracovisté zaméstnance sjednano mimo pravidelné pracovisté
zaméstnance pro Ucely cestovnich nahrad (§ 34a ZP, dale jen ,pravidelné pracovisté"),
i pak Ize argumentovat, ze pravo na cestovni ndhrady obecné nevznika, protoze nejde

o zadny z pripadd, pfi némz prislusi dle ustanoveni § 152 ZP cestovni nahrady. Smyslem

a ucelem poskytovani cestovnich nahrad je totiz kompenzace zvysenych vydajti na
strané zaméstnance spojenych s vykonem prace mimo bézné misto vykonu prace Ci
pravidelné pracovisté. Pokud zaméstnanec pracuje na dalku, takové zvySené vydaje (napf.
jizdné nebo na ubytovani) mu nevznikaiji.
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Pro vylouceni pochybnosti Ize doporucit nasledujici postup: pokud je predem dano, které dny
bude prace konana na dalku a které dny z pracovisté zaméstnavatele, pak by mélo byt
rovnéz pravidelné pracovisté sjednano tak, aby kopirovalo toto rozvrzeni. Pokud neni jasné
dano, kdy bude zaméstnanec pracovat na dalku a kdy z pracovisté zaméstnavatele, Ize
doporucit, aby pravidelnym pracovistém byla obec, v niz je umisténo pracovisté
zaméstnavatele (zpravidla tedy jeho sidlo nebo pobocka) [5]. V takovém pripadé totiz
prace na pracovisti zaméstnavatele neni spojena s pravem na cestovni nahrady a pri praci na
dalku, jak bylo vySe uvedeno, nevznikaji zvySené vydaije, které by bylo tfeba kompenzovat
poskytovanim cestovnich nahrad.

Cestovni nahrady budou tedy pri praci na dalku prisluset zasadné az tehdy, kdy
zaméstnanec opusti jak pravidelné pracovisté, tak vzdalené pracovisté. Pokud bude
tedy zaméstnanec kupr. vyslan na pracovni cestu, bude mit samoziejmé pravo na cestovni
nahrady shodné se zaméstnanci pracujicimi na pracovisti zaméstnavatele.

Je vSak treba upozornit, Ze pokud by byl zaméstnanec necekan€, mimoradné i opakované
povolan na pracovisté zaméstnavatele, a¢ mél v daném dni pracovat na dalku, méze mu
vzniknout analogicky pravo na cestovni nahrady podle ustanoveni § 152 pism. c) ZP, tedy
jako pri mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté. Jakkoli totiZz v takovém pripadé zaméstnanec
nekona praci mimo rozvrh smén, jeho nec¢ekané nebo opakované povolavani na pracovisté
mdze byt spojeno se zvySenymi vydaji (napf. jizdnimi), které je nutno kompenzovat bud’
cestovnimi nahradami, nebo nahradou nakladl vzniklych pfi praci na dalku (viz ¢ast Sesta
tohoto stanoviska) s tim, ze vzhledem k jejich mimoradnosti bude nutno dovodit, ze
nemohou byt kryty ujednanim stran o tom, Ze nahrada nakladd spojenych s vykonem prace
na dalku zaméstnanci nepfislusi, ani tim, Ze zaméstnavatel hradi zaméstnanc@im pausalni
nahradu naklad{ pfi praci na dalku.

Rovnéz v oblasti cestovnich nahrad se tak jevi nezbytnym legislativni Feseni spocivajici

v urceni, v jakych pfipadech ma zaméstnanec pracujici na dalku pravo na cestovni nahrady.
Kromé vySe uvedenych pripad( je totiz v praxi rovnéz mimo jiné sporné (a zakonem
nereSené), zda ma zaméstnanec pracujici na dalku ze zahranici pravo na cestovni nahrady pfi
vykonu prace v zahranici (§ 172 ZP). Protoze prace na dalku ze zahraniéi je spojena téz

s dalSimi otazkami (viz ¢ast druha tohoto stanoviska), zaméstnavatelé by praci na dalku

ze zahranici radéji neméli povolovat. Zaméstnanci, ktery bude pracovat ze zahranici

v rozporu s timto zakazem, pak pravo na cestovni nahrady jednoduSe nevznikne.
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[1] Presnéji re¢eno, k uvedenému datu vstoupila v Gcinnost naprosta vétsina ustanoveni
predmétné novely (vCetné téch upravuijicich praci z domova/praci na dalku), vybrané ¢asti
novely vstoupily v G¢innost pozdéji.

[2] Zakon 281/2023 Sb., kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpis(, a nékteré dalsi zakony

[3] Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

[4] Dostupné >>> zde (Cast III Vykon prace na dalku (home office))

[5] I v tomto pripadé je samoziejmé mozné postupovat i tak, Ze budou sjednana dvé
pravidelna pracovisté. Pokud bude zaméstnanec pracovat na dalku, bude pravidelné
pracovisté v misté vzdaleného pracoviste, jinak v obci pracovisté zaméstnavatele.
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