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Clenské svazy sdruzené v EPSU

Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnanct armady (CMOSA),

[ ]

e OS ECHO,

e OS hasi¢u (OSH),

e OS pracovnikil dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodarstvi v CR (OSDLV),
e OS pracovnikl kultury a ochrany pfirody (OSPKOP),

e OS statnich organt a organizaci (OSSOO),

e OS UNIOS,

e OS zdravotnictvi a socialni pé¢e (OSZSP CR),

e SOS Energie.

Ekonomicko-demografické informace za CR

Situace je stale nevratila na uroven pfed pandemii COVIDU 19. Nadale je ovlivnéna
predevsim enormné vysokou inflaci pfedchozich let, ktera se stale odrazi v cenach energii,
potravin a v pretrvavajicim propadu realnych vydélku. V souvislosti se zahrani¢im je ovlivnéna
pfedevSim valkou na Ukrajiné.

Pocet obyvatel Ceska se za prvnich 9 mésich roku 2024 snizil pfiblizné o 3 tisice a vratil
se tak zpé&t pod hranici 10,9 milionu. Ubytek obyvatel pramenil zejména z vysokého podtu
vystéhovalych, jejichz velkou €ast prfedstavovaly osoby, kterym na konci bfezna skoncila
platnost do¢asné ochrany a nepozadaly si o jeji prodlouzeni.

Pocet pracujicich ve véku 15 a vice let meziro€né vzrostl o 116,6 tis., tj. 0 2,3 %. Za timto
narustem stoji pfirstek pracujicich zen. Jejich po€et byl meziro¢né vyssi o 118,2 tis. Vyrazné
se zvysil pocCet pracujicich ve véku 45 az 59 let, jichz pfibylo 95,3 tis., nezanedbatelny byl i
narlst pracujicich ve véku 30-44 a vice let, kterych meziro€né pfibylo 48,2 tis, mirné vzrostl
také pocet pracujicich ve véku 60 a vice let. Nejvétsi prirGstek pracujicich byl zaznamenan ve
skupiné 50-50 let, kde narlst pracujicich o 59 tis. inil t¢émér 10 %.

Mira zaméstnanosti — Podil zaméstnanych k celé populaci 15—-64letych dosahl v zafi 2024
75,0 %. Mezirocné se mira zaméstnanosti nezménila. Mira zaméstnanosti muz{ ¢inila 80,7 %,
u Zzen 68,8 %. Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-29 let ¢inila 40,8 %, u 30—49 let 85,5 %,
u 50—-64letych 83,1 %.

Mira nezaméstnanosti — Podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim, tj. souctu
zaméstnanych a nezaméstnanych, dosahl v zafi 2024 2,9 %. Mezironé se zvysil
0 0,2procentniho bodu. Mira nezaméstnanosti muzui dosahla 2,5 %, u Zen 3,4 %.

Minimalni mzda — S uc&innosti od 1. ledna 2025 se zvysila zakladni sazba minimalni mzdy
0 1 900 K¢ za mésic na 20 800 K¢ (831 eur), resp. 0 11,90 K& za hodinu na 124,40 K¢ (4,97
eur).

Inflace — V roce 2024 byly ceny zbozZi a sluzeb, které spotfebovava primérna Ceska
domacnost, 0 2,4 % vy3Si nez v roce 2023.

Podil statniho dluhu na HDP — Absolutni vySe statniho dluhu dosahla na konci roku 2023
hodnoty 3110,9 mid. K&, respektive 42,4 % HDP. Pro rok 2024 oclekavame uroven
zadluzeni 44,1 % HDP. Aktualizovana data za rok 2024 bohuzel nejsou v okamziku sestaveni
zpravy od Ceského statického ufadu jesté k dispozici.



Deficit statniho rozpoc¢tu — V roce 2023 se dosazeny deficit rovnal 288,5 mlid. korun
a fakticky naplnil rozpoc¢tové o&ekavani. Dle metodiky Eurostatu ale deficit statniho rozpoctu
za rok 2023 €inil 334 mld. korun, kdy odmitl jako pfijem uznat zhruba 29 miliard K¢ z dividendy
CEZ a do deficitu zapogital i hospodareni mimorozpoétovych, avéak stale i tak statnich fond(,
vCetné Casti deficitu Statniho fondu dopravni infrastruktury v objemu zhruba 20 miliard K&. Pro
rok 2024 se planuje deficit statniho rozpoctu ve vysi 252 mld. korun. Aktualizovana data za rok
2024 bohuzel nejsou v okamziku sestaveni zpravy od Ceského statického Gfadu jesté
k dispozici.

Nerovnosti v odmériovani — V mezinarodnim srovnani patfi Ceska republika k zemim
s jednou z nejvy$Sich drovni nerovnosti v odménovani zen a muza (17,9 %).

Spoluprace odbort s viadou:

Probihaji jednani RHSD (tripartity), schiizky pracovnich tymda RHSD pro jednotlivé resorty.
Dosazeni dohody na jednanich tym0 a Rady hospodaiské socialni dohody je naro¢né. Ve
vétsiné spornych oblasti dohody dosaZzeno nebylo. Jednani jsou ovlivnéna tim, Ze vlada je
pravicova, ma vétsSinu v Poslanecké snémovné, Senatu a nyni i spfiznéného prezidenta.

Odbory nesouhlasi s tim, Zze vlada nepfedklada navrhy k projednani. Zcela tak ustalo
vnéjSi pfipominkové fizeni u jednotlivych zakond, pfedevSim u zakoniku prace a diichodové
reformy. Dochazi pak k situacim, kdy pfijatd novela zdkona neni v praxi proveditelna a po
masivnich stiznostech jak odboru, tak zaméstnavatelu, vliada narychlo pfipravuje zmény.

Byla implementovana smérnice EU o minimalni mzdé. Od roku 2025 by se vySe minimalni
mzdy méla postupné automaticky navySovat tak, aby v roce 2029 €inila 47 % primérné mzdy.
Pro rok 2025 byl koeficient nastaven ve vyS$i 42,2 %.

Vlada vroce 2023 pfijala soubor dafiovych zakonU nazvany ,konsolidacni balicek*
s uCinnosti od ledna 2024, ktery mél zvysit pfijem do statniho rozpoctu, vydajovou stranku
bohuZel nefesil. VeSkeré zmény dopadly na ob&any pfevazné negativné.

Podrobnosti z jednotlivych €lenskych svazu

OS hasicl (OSH)

Profesni odborovy svaz, zalozeny 10. 2. 1990 sdruzuje 7 600 Clenu z celkového poctu
11 000 zaméstnancu a pfislusnik( Hasi¢ského zachranného sboru Ceskeé republiky (HZS CR).

Pro rok 2024 se nepodafilo dojednat navyseni tarifnich platli, naopak vlada snizila objem
prostfedkl na platy o 2 %. Bohuzel se vlada stejné tak vykaslala na nase civilni zaméstnance
a ma priority asi nékde jinde nez v bezpecnosti svych ob&ana.

Odbory vyjednaly a zafidily pro své ¢leny i ostatni pfisluSniky fadu dalSich vyhod
a benefita.

Odborafi maji moznost byt u¢astniky Vzajemného podplrného fondu, pojisténi urazového
a pojisténi Skod zplUsobenych vykonem povolani. Z téchto pojistnych produkti se €lendm
odborového svazu jiz dostalo pomoci za vice nez 147 miliond korun.

Vzhledem k narocnosti a rizikovosti hasiCské prace je bezesporu obrovskou vymozenosti
i bezplatné pravni poradenstvi. Patfi sem i ozdravné pobyty, odchodné, renta, umrtné a jiné
kompenzace. Co se tyka ozdravnych pobytu, tak v sou¢asné dob& mame zafizeni ministerstva
vnitra plna uprchlikd z Ukrajiny a hasici jsou ponechavani na individualni formé. Je to situace
na hrané zakona a feSime ji s ministrem vnitra.

Nicméné ministerstvo vnitra se v souasné dobé snazi o zakonnou legalizaci této formy
pobytu.

Vedle téchto mimoradnych uspéchid OSH dlouhodobé zajistuje a dotuje pro Cleny pojisténi
odpovédnosti za Skody zplsobené pfi vykonu povolani, Urazové pojisténi, které se vztahuje
na pracovni Urazy, Urazy pfi odborarské Cinnosti a smrt pfed prvnim odchodem do starobniho
ddchodu mimo vykon povolani.


http://www.cmkos.cz/svazy#OS_hasi__

Odborovy svaz hasi¢u je jednim ze zakladatelll Nadace policistll a hasi¢l — vzajemna
pomoc vV tisni. Tato nadace se v souCasnosti stara o cca 300 lidi, je zfizena s cilem pomoci
zlepsit Zivotni podminky détem policistl a hasicu, ktefi zemfreli pfi vykonu sluzby, nebo v pfimé
souvislosti s ni, nebo pro jeji vykon a policistim a hasi¢im tézce télesné postizenym
nasledkem zranéni utrpéného v pfimé souvislosti s vykonem sluzby.

Od roku 2018 pomaha vSem aktivnim policistim a hasi¢im v jejich nepredpokladané
Zivotni situaci.(Vazné onemocnéni jeho nebo rodinného ¢lena, zasazeni domacnosti v pfipadé
povodni, ohné... ).To vSe vypovida o tom, Ze naSim ¢lenim poskytujeme nadstandardni sluzby
a vyhody za to, Ze odvadéji ¢lensky pfispévek ve vysi 0,4 % ze své Cisté mzdy. Proto ze
znalosti véci fikam, ze byt hasi¢em, znamena byt v praci télem i dusi prakticky neustale. A
pokud by hasi¢i neméli podporu spolecnosti, rodiny a odboru, t€Zzko by tuto narocnou a
spoleCensky vysoce vyznamnou profesi mohli délat na té drovni, jak tomu je ve vétsiné
pFipada.

Jifi Jilek, pfedseda svazu

OS pracovniktl dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaristvi v CR
(OSDLV)

Socialni dialog na odvétvové urovni, tzn. tripartita pro oblast vodniho hospodarstvi s
Ministerstvem zemédélstvi a zaméstnavateli, je na velice solidni urovni. Jsou projednavany
dilezité otazky tykajici se vodniho hospodarstvi, a kdyz vzdy nedojde ke shodg, je socialni
dialog na dobré udrovni. Nyni je v Ceské republice projednavano financovani vodniho
hospodarstvi — je to velice slozité, nebot vsSichni by chtéli vSe, ale nikdo neni ochoten
poskytnout finanéni prostifedky (Ministerstvo financi — dotace ze statniho rozpodtu,
Ministerstvo Zivotniho prostfedi, kraje jako samospravné urady z dotaci za odbér podzemni
vody, obce z dani z nemovitosti apod.), ale maji se fesit dilezité otazky investic do sucha, jak
to bude vypadat z cenou za odbér vody pro vyrobu pitné vody (nechceme, aby to dopadlo na
spotiebitele, tj. ob&any).

Nyni se zaCina fesit implementace Evropské smérnice ohledné cisténi odpadnich vod —
ktera podstatnou mérou dopadne na obc&any.

Kolektivni vyjednavani na celoodvétvovém odvétvi, tzn. uzavfeni Kolektivni smlouvy
vy8Siho stupné /dale KSVS) bylo pozitivni — byly uzavieny 2 KSVS se dvéma Svazy
zameéstnavatell. Pokud se tyka kolektivniho vyjednavani na podnikové urovni — ve vSech
firmach, kde pusobi odborové organizace, mély za rok 2024 uzavieny kolektivni smlouvy pro
jednotlivé spoleénosti

Uroveri mezd za rok 2023 byla na urovni 34.820, - K¢, nelze uvést dle jednotlivych
profesich. V8echny nase firmy jsou soukromé a tyto podrobné udaje bohuzel nedavaji.

Véfime, Ze po volbach na podzim snad dojde ke zméné v mysSleni na potfeby vody a
budou FfeSeny vSechny problémy, které ve vodnim hospodafstvi jsou.

Pavel Ruzicka, predseda oblastni rady svazu

OS UNIOS

Na pocatku roku 2025 mél OS UNIOS 225 zakladnich organizaci, které pusobi u 142
zameéstnavatell a vyjednavaiji tak podminky pro vice nez 32 tisic zaméstnancui. Z celkového
poctu zaékladnich organizaci je 25 organizaci u zaméstnavateld odménujicich platem, tj. 9 %,
zbyvajicich 91 % zakladnich organizaci plsobi u zaméstnavatelll odménujicich mzdou.
Platem odménuji zaméstnavatelé napojeni na statni a obecni rozpocty, v této oblasti je
odmeénovani striktné stanoveno pravnimi pfedpisy. Mzdou pak odméfuji zaméstnavatelé
v soukromém (podnikatelském) sektoru. Zde se odménovani fidi dle vnitfnich pFedpisu
jednotlivych zaméstnavatell a dle sjednanych podnikovych kolektivnich smluv, pravni
predpisy upravuji pouze minimalni a zaru¢ené pracovni a mzdové podminky.

OS UNIOS neuzavira vysSi kolektivni smlouvy vzhledem k neexistenci smluvnich
partnerti-zaméstnavateld, ktefi by byli €leny svazu zaméstnavatell s pravomoci vyjednavat za


http://www.cmkos.cz/svazy#OS_pracovn_k__d_evozpracuj_c_ch_odv_tv___lesn_ho_a_vodn_ho_hospod__stv__v__R

své Cleny. V oblasti plynarenstvi se uzaviraji ¢tyfi podnikové ,skupinové® kolektivni smlouvy,
pro E.ON, Prazskou plynarenskou, innogy a GasNet. V oblastech teplarenstvi, vefejné
prospédnych sluzbach, bytovém hospodafstvim jsou uzavirany Kkolektivni smlouvy na
podnikové udrovni. Tyto podnikové kolektivni smlouvy uzaviraji téméf vSechny odborové
organizace svazu.

| v letoSnim roce se odborové organizace snazily vyjednat takové mzdové navyseni, které
by alespon casteCné pokrylo rostouci inflaci a snizilo tak jeji dopady na zaméstnance. Ve
vétSiné zakladnich organizaci se i pro tento rok podafilo dospét sladit pozadavky odborl a
zameéstnavatell. U zaméstnavatell, ktefi nemeéli z ekonomickych divodd moznost navyseni
mzdovych ¢&i platovych tarifll se pfi vyjednavani kladl diiraz na to, aby byly udrzeny alespon
stavajici podminky pro zaméstnance. U Zadného zaméstnavatele nemuselo dojit ke snizeni
urovni odménovani sjednanych v predchozich letech. Pro tento rok bylo kolektivni vyjednavani
ve mzdové oblasti komplikované nebo hodné ovlivnéno novou pravni Upravou zakoniku prace,
ve kterém byla s ucinnosti od 1. 1. 2025 zruSena zaru¢ena mzda a byl zachovan a upraven
pouze institut minimalni mzdy.

S pfipravou kolektivnich smluv, popfipadé se samotnym kolektivnim vyjednavanim
pomahaji odborovym organizacim specialisté OS UNIOS, pravnici, ekonomka a svazovi
inspektofi bezpecnosti prace.

Tak jako vSechny odborové svazy, se i OS UNIOS potyka s ubytkem &lenské zakladny.
Je to dano nékolika faktory. Postaveni odborovych organizaci v pravnich predpisech, pfilis
odborl nesvédci. Odborovy funkcionar je sice chranén, ale zaroven je to ochrana, ktera ma
sva uskali. Odborovy funkcionaf je pofad zaméstnanec, ktery je v zavislém postaveni vUci
zaméstnavateli. Je proto &im dal méné zaméstnancl-Clend ochotno odborovou funkci
vykonavat a pak se stane, Ze odborova organizace zanikne a &lenové skonéi. Také sou€asna
vlada, ale i néktefi zaméstnavatelé nejsou naklonéni odborim. U nékterych zaméstnavatelu
neni respektovano pravo na odborové sdruzovani. Tento trend je mozné sledovat nap¥. pfi
povinnosti Ceské viady uvést do praxe akéni plan rozvoje kolektivniho vyjednavani na podporu
odborové organizovanosti tak, aby alespon 80 % zaméstnancl bylo pokryto kolektivni
smlouvou. Zatim se tak nestalo. Pfitom tuto povinnost uklada ¢lenskym statiim EU smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych
minimalnich mzdach v Evropské unii. Na misto opatfeni na podporu kolektivniho vyjednavani
a odborové ¢innosti, zruSila viada odpocet Clenskych pfispévku z dani za rok 2024.

Michal Jan Votava, referent pro mezinarodni a organizaéni ¢innost

OS zdravotnictvi a socialni péée (OSZSP CR)

Odborovy svaz zastupuje zajmy zaméstnancl ve vSech strukturach resortu zdravotnictvi,
socialnich sluzbach, a to jak v pfispévkovych organizacich tak i obchodnich spole¢nostech

Odbory se jiz od pocCatku roku 2024, stejné jako v pfedchazejicim obdobi, marné
dozadovaly fadného vedeni socialniho dialogu. Vlada obchazi pravidla schvalovani pravnich
predpisu. Misto socialniho dialogu, vyporadani pfipominek se zastupci odboru, predklada
zmény pravnich pfedpisu pfimo ke schvaleni Poslanecké snémovné cestou pozménovacich
navrhu.

Rok 2024 byl pro odbory i zaméstnance ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach
mimofadné naro€ny, na zaméstnance tvrdé doléhala vysoka inflace.

Zaméstnancum ve zdravotnictvi a v socialnich zafizenich se platové tarify od 1. ledna
2024 nezvysily. S vladou nebylo mozné se dohodnout, ministr financi dokonce navrhl sniZeni
objemu na platy zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé o 5%! Proti se postavily vSechny
svazy vefejnych sluzeb.

Ve zdravotnictvi se platy a mzdy od 1. ledna 2024 navySily az po natlakovych akcich
skupiny mladych lékaru, Lékarského odborového klubu a Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péce.K dohoé doSlo v zavéru roku, kdy byla podepsana dohoda mezi ministrem
zdravotnictvi, feditelem VSeobecné zdravotni pojistovny, zastupci zaméstnavatelt a odbora.
Lékariim se navysily mimotarifni slozky platl a mezd o 5 tisic, 8 tisic, nebo 15 tisic K& podle



vykonavané prace, vSem ostatnim zaméstnancim v nemocnicich se zvysily zakladni mzdy a
platy o 5%.

Natlakové akce ve zdravotnictvi nastaly poté, co byl do novely zakoniku prace pfijat optaut
pro limity prace pfes€as. Zaméstnancim ve zdravotnictvi byl stanoven limit por praci pfes¢as
832 hodin za rok, to bylo por zaméstnance nepfijatelné.

V souladu s uzavienou dohodou byl nasledné a velmi rychle zvySeny limit prace
pres€as roce 2024 zrusen. Na druhou stranu doSlo k uzakonéni mozné pracovni doby ve vysi
24 hodi. Tato doba muzebyt sménou, nebo kombinaci smény a prace presCas. Prace ve
sméné nad 12 hodin je ocenéna zvySenym pfiplatkem za mimoradnou zatéz.

Pfes uzaviené dohody dale pfetrvavaji a prohlubuji se problémy s nedostatkem
personalu, dochazi k pfetéZzovani a odchodu zaméstnanch. Problémy jsou nejen
v nemochnicich, ale i u zdravotnické zachranné sluzby, v zafizenich socialnich sluzeb.

VlIada uplatnila v roce 2024 tzv. usporny baliCek, kterym zhorSila podminky pro pfiznani
benefitll zaméstnanciim. Vlada svym rozhodnutim snizila tvorbu fondu kulturnich a socialnich
potieb (dale FKSP) ze 2 % na 1 % nakladu zuc¢tovanych na platy a nahrady platd, pfipadné
mzdy a nahrady mezd a odmény za pracovni pohotovost. Zaroven stanovila povinnost, aby se
polovina téchto prostfedkl vazala na penzijni spofeni a investice na stafi, tim omeazila
poskytovani jinych, jiz zabéhlych benefitd. Nesouhlasny postoj odborl i zaméstnavatelu ved|
k tomu, Ze povinnost vazat polovinu prostfedkl na produkty stafi byla zruSena.

Omezeni tvorby FKSP velmi negativné zredukovalo benefity poskytované zaméstnancim,
pficemz zvlasté v socialnich sluzbach byly tyto benefity jednou z mala moznosti, které mohly
pomaci k ziskani a udrzeni zaméstnancu.

Odborovy svaz nadale prosazuje, aby systém odméfovani zaméstnancu ve zdravotnictvi
byl jednotny, a to aby byl uplatnén systém poskytovani platli, platovych tarifi podle
vykonavané prace a dosazené praxe. pfes uzavienou dohodu s Ministerstvem zdravotnictvi
nebylo dosazeno shody, a to ani se zastupci zaméstnavatelu.

V socialnich sluzbach odborovy svaz aktivhé vystupuje proti zavedeni personalnich
standardu a dalSich zmén, které by zhorSily situaci zaméstnancu.

Odborovy svaz je velmi nespokojen s tim, jak je finanéné a personalné zajisténa ochrana
vefejného zdravi. Ve spolupraci s hlavni hygieni¢kou a zastupci Ministerstva zdravotnictvi
hleda feSeni. Odborovy svaz je nesouhlasi stim, Zze byl pfeveden dozor vefejnych
stravovacich provozl na kontrolni organy Statni zemédélské a potravinarské inspekce.

Pfi svych jednanich se odborovy svaz usiluje o zachovani zdravotnictvi a socialnich sluzeb
jako vefejnych sluzeb, brani jejich komercionalizaci a privatizaci.

Odborovy svaz usiluje o stabilizovani zdravotnického personalu, je tfeba snazit se ziskat
zpét ty, ktefi odesli, a pfilakat mladé kolegyné a kolegy — systémova opatieni predkladaji
odbory dlouhodobé, ale zadna vlada na to ale koncepéné nereaguje ve formé benefitl pro
zaméstnance ve zdravotnictvi.

Odborovy svaz aktivné vystupuje proti pretéZzovani zaméstnancl prostfednictvim
inspektord BOZP pfi pravidelnych kontrolach. Vyzaduje dodrzovani zakoniku prace,
dodrzovani predpisu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vyzaduje spravné platové
zarazovani zaméstnancl a vystupujeme proti diskriminaci, mobbingu a bossingu.

Odborovy svaz vystupuje proti vSem zmé&nam zakoniku prace, které by zhorsily postaveni
zaméstnancu, jako je napfiklad vypovéd bez udani davodu.

Podili se na tvorbé a Upravé pravnich predpist na narodni i evropské Urovni, a to v zajmu
svych ¢lena.

OS Intenzivné podporuje odborové organizace pfi ziskavani novych ¢lend, spolupracuje
s EPSU.

Svou ¢innosti odborovy svaz v roce 2024 hajil dosazené uspésné vysledky své prace ve
prospéch c&lenl a dalSich zaméstnancl, usilujeme o FeSeni existujicich problému ve



zdravotnictvi a socialnich sluzbach, a tim zaroven napomahame zachovani kvality
a dostupnosti zdravotni a socialni péce pacientdm, klientdm, jejich rodinam a blizkym.

Od 1. ledna 2025 vlada navysila zaméstnancim ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach
platové tarify o 1 400 K&/mésicné (cca 25 EUR). Platové tarify byly navySeny zaméstnancim
v pfispévkovych organizacich. V akciovych spole¢nostech bylo a v nékterych regionech stale
je velmi slozité vyjednavani.

Ing. lvana Brenkova, vedouci pravné socialniho oddéleni

SOS Energie

SOS ENERGIE pusobi jiz 28 let jako samostatni svaz odborovych organizaci v sektoru
plynarenstvi, teplarenstvi a elektroenergetiky a zastupuje zajmy zaméstnancu, a to zejména u
jednotlivych zaméstnavatell DSO (GasNet, s.r.0., GasNet Sluzby, s.r.0.), RETAIL (ve skupiné
innogy v CR ), SSO (ve spoleénosti Gas Storage, a.s.), TSO (ve spoleénosti NET4GAS, s.r.0.)
a WHOLESALES (ve spole¢nosti RWE ST Services CZ, s.r.o. skupiny RWE AG)

Kolektivni vyjednavani

Pro letosni rok jsme podepsali ve vSech spole¢nostech v pusobnosti SOS ENERGIE
kolektivni dohody zahrnujici valorizaci mezd v rozmezi 3,5 - 6%, udrzeni a dalSi vylepSeni
dlouhodobé poskytovanych benefitd a dalSich pracovnépravnich podminek nad ramec
zakoniku prace i nad primérem souc€asného trhu prace, a to na obdobi 2025 - 2030.

V letodnim roce jesté jedname o mzdovych podminkach pro rok 2025 ve spole¢nostech
Net4Gas, s.r.o0. a také pro spole¢nosti skupiny Gasnet (GasNet, s.r.0. a Gas Net Sluzby, s.r.0.)
v navaznosti na nové regulacni podminky.

Evropska Podnikova Rada RWE AG

Stale se nedafi navrat a zapojeni do evropského socialniho dialogu prostfednictvim
Evropské podnikové rady RWE AG. Jejim sou¢asnym predsedou je koordinator EPSU pro
evropské podnikové rady, ktery nejen Ze se nefidi USNESENIM EPSU o uloze odborovych
koordinatora ve stavajicich evropskych dodavatelskych fetézcich a uloze vnitrostatnich
organizaci, ale ani nekomunikuje a nereaguje na nase vyzvy a dotazy k €innosti EPR RWE
AG.

Tuscany Bell, EPSU méla v této véci méla znovu kontaktovat koordinatora odborového
svazu ver.di pro Némecko a koordinatora EPR RWE AG za EPSU a pfedsedu EPR RWE AG
Chrise Savage, pfedsedu EPR RWE

SOS ENERGIE 27. bfezna 204 oslovila ve véci zapojeni CR do EPR RWE nového
Koordinatora pro Némecko z odborového svazu ver.di thomas.bachmann@verdi.de a ten nasi
zadost o spolupraci preposlal své kolegyni Dagmar Paasch dagmar.paasch@verdi.de, ktera
je zodpovédna za vSe, co se tyka RWE. Na opakované e.maily nereaguiji.

Cekame na reakci EPR RWE, EPSU i ver.di...

Evropska rada zaméstnanci MVM Group

Od ustavujiciho zasedani 18. dubna 2023 pracuje ERZ MVM v poctu 18 zastupcl dvou
zemi Madarska Ceské republiky na ukolech vyplyvajicich z Dohody o ERZ MVM. V letoSnim
roce oCekavame zapojeni kolegll z Rumunska.

Realizujeme 2 plenarni zasedani za Ucasti vrcholovych predstavitell zaméstnavatelskych
subjektd skupiny MVM a jedno samostatné ro¢né. Vykonny vybor jedna 4krat ro¢né. Pokracuje
¢innost pracovnich skupin: 1. Ekonomicka pracovni skupina 2. Prava zaméstnancu a zastupci
zaméstnancu ve skupiné MVM Group 3. Rovné prilezitosti, zeny v MVM (situace Zen a mensin)
4. Komunikaéni pracovni skupina 5. Pracovni skupina pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi
praci 6. Pracovni skupina pro zivotni prostfedi 7. Pracovni skupina Socialni charty MVM 8.



Pracovni skupina CSR 9. Minimalni standardy pro fizeni organiza¢ni zmény pracovni skupina
a 10. Transakéni pracovni skupina.

Sarka Vojikova, predsedkyné SOS ENERGIE

V Praze dne 18. bfezna 2025 Michal Jan Votava



