EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVIGE UNION INFO FINAL
Jednani VOLEBNIHO OBVODU EPSU pro stredni Evropu a zapadni Balkan

18. — 20. brezna 2025, 19:00-14:00 (CET), Bratislava, Slovensko

ki Bosnia and Herzegovina == Croatia k= CzechRepublic = Hungary B8 Kosovo B Montenegro
28 North Macedonia = Serbia == Slovak Republic == Slovenia

Cca..... ugastnikda z Ceské republiky, Madarska, Slovenska a ze zemi byvalé Jugoslavie
Reprezentace CR: Ivana Bierikova, Martin Picmaus, Sarka Vojikova, Michal Votava

EPSU Central Europe Western Balkans Constituency Meeting 2025 | EPSU

19. bfezna 2025

09.00 - 09.15

Uvitani Antonem Szalayem — Federace SOZZASS, Slovensko

Uvod a privitani generalnim sekretafem EPSU Janem Willemem Goudriaanem a
Ivanou Brenkovou, Federaci OS ZSP CR, predsedkyni konstituéni schize CEWB

Privitani a upfesnéni agendy
Vyjadreni solidarity s ob&tmi pozaru v Makedonii
a protestujicim v Chorvatsku

09:15 - 10:30

Aktualni informace o naborovych a organizaénich (R&O) aktivitach, dotazy/diskuze s
Agnieszkou GHINARARU a Petrou Ivsi¢ (EPSU R&O Team)

Online fe€nici od pridruzenych spoleénosti

Aktuality k tématu organizovani

V zemich EU je vétsina ¢&len( odborovych organizaci 50+, tzn. bliZi se jejich odchod do dichodu a
mladi v takovém poctu nepfichazi.

Hledame reseni, nové pohledy a motivace. Vnimame prilezitost digitalizace.

Priklady siti mladych z CR (1), Holandska (2), Chorvatska (3) a Slovenska.

Viz prezentace

Ad 1)

- Zména komunikace

- Dosavadni uspéchy ve vyjednavani uz nestaci

- Fenoménem Ctyricatniku jsou socialni sité

- Odborovy e.mail precte max 10% a jen 4% otevrou prilohy

- Informace zkracujeme, vyuzivame kratka videa a upoutavky

- Spoluprace se studenty na téma Komunikace s odbory ve 21 stoleti s vystupem doporuceni
rebrandingu a zplsobu komunikace s aktivnim zapojenim a vytvoreni samostatné pozice PR
manazera, brigadnika z fad studentt apod. k podpofe naboru a organizovani.

- Vzdélavaci portal a webinafe na Skoleni na téma organizovani a online kavarny k diskusi

- Ignoraci socialnich siti si nemuzeme dovolit!
Ad 2)

- Digitalni nastroje k podpofe organizovani

- Zakladem je nalezeni spravnych online lidi, ktefi budou efektivné komunikovat s dalSimi

- Z neznamého sympatizanta, pres znamého sympatizanta, ¢lena a aktivniho ¢lena
az na urovern leadera


https://www.epsu.org/countries/bosnia-and-herzegovina
https://www.epsu.org/countries/croatia
https://www.epsu.org/countries/czech-republic
https://www.epsu.org/countries/hungary
https://www.epsu.org/countries/kosovo
https://www.epsu.org/countries/north-macedonia
https://www.epsu.org/countries/serbia
https://www.epsu.org/countries/slovak-republic
https://www.epsu.org/countries/slovenia
https://www.epsu.org/event/epsu-central-europe-western-balkans-constituency-meeting-2025

- Preferenci dneska jsou WhatApp komunity s prostorem pro sdileni informaci vc.
kolektivniho vyjednavani i mimo ¢lenskou zakladnu.
- Clendm zastavéa vyhoda odborového zpravodaje a detailni informovani ad Hoc bez zpoZzdéni

AD 3)
- Rebranding odborovych organizaci
- Nové logo a strategie pro kampari a reklamni prvky
- Digitalni karty s benefity pro ¢leny

AD 4)

- Novy pohled EPSU zménil pfistup

- Skoleni a trénovani

- Nabor ¢lena je vedlejsim produktem zakladni ¢innosti odborovych organizaci, kterou je
obhajoba zdajmu zaméstnancu a jejich zastupovani a predevsim nejlepsi Feseni

Diskuse a naméty: Skoleni odborové organizace s pozvankou &leniim+ jeden host neodborér.

1 Bl L]

Prezentace HR Prezentace NL Prezentace OS
SKPH R&O - n4... FNV R&O - néb... ZSP CR R&O - n...

11:00 -12:00
Mgr. Katarina Lanakova, generalni feditelka sekce prace Ministerstvo prace, socialnich véci a
rodiny

Situace na slovenském trhu prace:

Zaméstnanost 78,8%

Nezaméstnanost 3,92%

Transformace trhu prace v reakci na digitalizaci, robotizaci a umélou inteligenci

Reseni v gesci Aliance sektorovych rad, tripartitniho sdruzeni s posilenymi kompetencemi
www.alianciasr.sk a Aliancia sektorovych rad a zejm. SRLZ-energetika-plyn-a-elektrina-2024.pdf

Pozn. a dotaz sv k Sektorovym radam, resp. Alianci sektorovych rad a posileni jejich kompetenci
Vv gesci pfislusnych ministerstev:

- Sektorové rady vznikaly na Slovensku cca pfed 10 lety v ramci projektu EU
zaméreného na tvorbu profesnich karet, resp. karet povolani v gesci Ministerstva prace a karet
kvalifikaci v gesci Ministerstva Skolstvi.

- Nasledné vznikla Aliance sektorovych rad

- Ve Ctvrté fazi puvodniho projektu byl tento systém pfedvidani upraven v zakoné o
zaméstnanosti ¢. 5/2004 v aktualnim znéni, a to, v¢. definice Aliance sektorovych rad a jejich
kompetenci a zapojeni zastupct zaméstnancu, zastupct zaméstnavateltl a zastupct
Ministerstva préace i Ministerstva Skolstvi.

- Viz také stanovy Aliance

Mj. Vékovy management a prdace se zaméstnanci v ¢lenéni dle vékové kategorie

Rekvalifikace - Flexibilni tvazky - Prace na dalku

Vyuziti Fondu spravedlivého pfechodu ve vybranych regionech

V letosnim roce EU chysta radu politik k digitalizaci vé. Al (uméla inteligence) na pracovistich

Viz prezentace

Katarina Lanakova
- Vyzvy trhu...


http://www.alianciasr.sk/
https://www.alianciasr.sk/
https://www.alianciasr.sk/wp-content/uploads/2025/02/SRLZ-energetika-plyn-a-elektrina-2024.pdf

14:00 - 15:00
Monika Uhlerova, prezidentka Konfederace odborovych svazi Slovenské republiky

Komentar k ménicimu se svétu prace nejen na Slovensku
a k nezbytnym opatfenim k udrzeni kvalifikaci a zaméstnanosti.

Verdikt Evropského soudu ve véci navrhu na zruseni Smérnice o pfimérené minimalni mzdé je
ocekavan v kvétnu t.r.

Resenim transpozice této Smérnice na Slovensku je pfilezitost sociélnich partnerti o vy$i miniméini mzdy
se dohodnout, pokud k dohodé nedojde, je stanovena na troveri 60% primérné mzdy pfed dvéma let.y

Tvorba Ak&nich plant na podporu kolektivniho vyjednavani nejen o mzdovych otazkach ale pokracuje,
a to nejen na Slovensku.

Cilem je zjednoduS$eni kolektivniho vyjednavani, zjednodusSeni existence a posileni odborovych
organizaci

15:00 - 15:30
Aktualni informace k vyvoji po poslednim Kongresu EPSU v Sarajevu, Jan Willem Goudriaan,
generalni tajemnik EPSU

Snizovani po¢tu zaméstnancl v americké administrativé v rozporu se zakony

Zastaveni instituce na podporu svétovych charitativnich a socialnich subjektd s dopady na postizené i
pecujici zaméstnance.

ZvySeni cel a zvySovani zivotnich nakladu

PFistup USA k Ukrajiné a zvySovani vydaju na obranu mimo USA na ukor jinych narodnich vydaju
Nova Evropska komise se spoustou iniciativ a navrha v€etné Cisté energetiky, odpadového
hospodafrstvi ¢i téma kvalifikaci, které mohou ohrozit Uspéchy dosazené béhem pfedchozich
volebniho obdobi. Sili role pravice i extrémni pravice, pozastaveny projekty diversity a dalsi.

Zameér rozpoznavani tvari ucastniku protestl v Madarsku a mozna rizika s disledky na pracovistich.

Aktualni témata EPSU:

7. 4. 2025 Svétovy den zdravi EPSU

-V zarit.r. Konference EPSU k pracovni dobé - kratsi pracovni doba ¢i pracovni tyden
- Nova Sit’ EPSU k tématu BOZP rozsirenim stavajici sité zamérené na zdravi

- Smérnice EU o ochrané zaméstnancu v horkych dnech

- Implementace Pracovniho programu EPSU po poslednim Kongresu EPSU

- Zeleny prumysl a udrzeni standardu

16:00 - 16:20

Prace s mladezi
Zastupce sité mladeze
Zastupce WGEC

Rekapitulace dosavadnich a info k planovanym setkanim a dalSim aktivitam, informace k strukturovani
skupiny a pfipravovanym volbam zastupcu Sité



16.20 - 16.30

Pokraéovani - Aktualni informace o nejnovéjsim vyvoji financi EPSU, Jan Willem Goudriaan,
generalni tajemnik EPSU a diskuse k pfrednesenym tématim

Odmitnuti zvySovani vydajl na zbrojeni na ukor zivotni urovné Evropanl a zachovani kvalitniho Zivota
pfi rostoucim trendu chudoby. 22 mil mladych Evropanl se nechce vzdélavat ani pracovat a preferu;ji
cestovani a zazitky.

16:30 - 17:30
Kratké 5minutové zpravy od pfridruzenych spole¢nosti

(ProtoZe je nas mnoho zemi a mnoho riiznych odborovych svazu, dodrzujte prosim 5 minut a
soustredte se na vyzvy ke kolektivnimu vyjednavani a pravim odborti)

Mj. Zprava SOS ENERGIE a celkovéa Zprava za CR:

]

Zprava SOS Zpréava EPSU CR -
ENERGIE 25020...  all 2025.docx...

17.30 Konec prvniho dne jednani

20. bfezna 2025

08:00 - 09:00
Setkani s energetickymi odbory — Tuscany Bell, EPSU Officer pro verejné sluzby a EPR

Dohoda EU o Cistém energetickém sektoru
Viz komentar EPSU

Agenda SOS ENERGIE:

- Dohoda o spravedlivém prechodu v plynarenském sektoru a dalSi postup

- Stav jednani o Dohodé v elektroenergetickém sektoru

- Podpora kolektivniho vyjednavani ze Smérnice EU a cile na zvySovani mezd, zvySovani
% pokryti kolektivnimi smlouvami a obsah narodnich akénich planu

- Uplatnéni prava na nadnarodni informace mj. ve skupiné RWE

09:00 - 10:00
Pokra€ovani zprav od pridruzenych spole¢nosti.

Mj. shrnuti z CR — Michal Votava:

»o Uc€innosti od 1. ledna 2025 se zvysila zakladni sazba minimalni mzdy o 1 900 K¢ za mésic na 20
800 K¢ (831 eur).

Smérnice EU o minimalni mzdé byla implementovana fekl bych ,,éeskym zpusobem®, kdy nedoslo

k jasnému zakotveni jeji drovné ve vztahu k primérné mzdé. Kazdy rok se ma koeficient
pfehodnocovat s tim, Ze by se vySe minimalni mzdy méla postupné automaticky navySovat, aby v roce
2029 cinila 47 % pramérné mzdy. Pro rok 2025 byl koeficient nastaven ve vy$i 42,2 %.



V roce 2024 byly ceny zbozi a sluzeb, které spotfebovava primérna ¢eska domacnost, o 2,4 % vysSi
nez v roce 2023. Souhrnna inflace za posledni 3 roky je vSak pfes 30% a coz je jedna z nejvysSich
hodnot v EU.

Oproti enormné vysoké mife inflace v evropském méfitku, ma Ceska republika velmi nizkou miru
nezaméstnanosti, ktera se dlouhodobé pohybuje pod hranici 3 %.

Co se tyka spoluprace odbort s viadou

Jednani s viadou jsou ovlivnéna tim, Ze vilada je pravicova, ma veétsinu v Poslanecké snémovné,
Senatu a nyni i spfiznéného prezidenta.

Stav sociélniho dialogu s viadou byl v roce 2024 obdobné jako v roce 2023 na vyrazné horsi trovni
nez v letech predchozich. Vlada sice deklaruje snahu o socialni dialog, jednani jsou ¢asto ale pouze
formalni.

Odbory nesouhlasi s tim, Ze viada nepredklada navrhy k projednani. Zcela tak ustalo vnéjsi
prfipominkové rfizeni u jednotlivych zakonu, pfedevsim u zakoniku prace a dichodové reformy.
Dochazi pak k situacim, kdy prijata novela zakona neni v praxi proveditelna a po masivnich
stiznostech jak odbort, tak zaméstnavateld, viada narychlo pripravuje zmény. Pred nékolika dny byla
pfijata novela zakoniku prace, vliadou nazvana ,flexibilni®, ktera prodluZuje zkusebni doby pro nové
zaméstnance a také méni pravidla pro vypovédi (vypovedni Ihiata béZi hned druhy den po doruceni a
ne od prvniho dne nasledujiciho mésice). Nastésti neprosel navrh viadnich poslanci na zavedeni
vypovédi bez udani divodu, kvili kterému jsou ¢eské odbory v soucasné dobé ve stavkové
pohotovosti. Dokud prezident nepodepise tuto novelu v tomto zméni (bez navrhu na vypovéed’ bez
udani duvodu) tak stavkova pohotovost nebude odvolana.

Jednani mezi pfedstaviteli viady a odbort o navyseni plati ve vefejném sektoru na nejvy$si drovni

v roce 2024 byla velmi tvrda. Pres riizné zavazKy a pfisliby ze strany viady dlouhodobé nedochazi

k pInéni slibu. Vlada se vdemi moznymi zpusoby v podstaté snazila o odlozeni valorizace platovych
tarifa aZz na rok 2025, aby tim tak ovlivnila a znacné vylepSila oCekavany deficit statniho rozpoctu. Za
posledni 3 roky vilivem inflace, zmrazeni tarift a snizeni objemu doSlo k poklesu realné hodnoty platt o
zhruba 25 %. Bohuzel stale neni vyjimkou, Ze stat své vlastni zaméstnance ¢asto odmeériuje platovymi
tarify, které jsou pod urovni minimalni mzdy, a to i pres to, Ze nasledné musi platy zaméstnancim do
minimalni mzdy dorovnavat.

Velmi problematické je pro odbory ve vefejném sektoru uhajit momentalni systém odmériovani a
vyporadat se s navrhy viady na zefektivnéni Cili propousténi pfedevsim statnich zaméstnancd.

S ohledem na blizZici se volby v roce 2025 Ize o¢ekavat jesté posledni snahy o vyraznéjsi zasahy do
systému. Od ledna 2025 doSlo k zasadni zméné, kdy byly z 8 skupin zaru¢enych platt vytvoreny
pouze 4 skupiny. A to i pfes dlrazné protesty a faktické argumenty ze strany odboru.

Od pocatku roku 2024 vstoupila v platnost vétsina viadnich opatfeni obsaZzena v usporném balicku
schvaleném v listopadu 2023, nejvice dopadla na zaméstnance. Praxe roku 2024 ukazala vesSkeré
negativni dopady v praxi. Tyto dopady se v konecném dusledku projevily i u zaméstnavatelt. Od roku
2025 tedy opét viada pfipravila dal§i zmény benefitnich systémdi a tim opét vnesla do puvodné
ustalené praxe dalsi chaos.

Odborové svazy se potykaji s ubytkem Clenské zakladny. Je to dano nékolika faktory. Postaveni
odborovych organizaci v pravnich predpisech, pfili§ odborim nesvédci. Odborovy funkcionar je sice
chranén, ale zaroveri je to ochrana, ktera ma sva uskali. Odborovy funkcionar je pofad zaméstnanec,
ktery je v zavislém postaveni vici zaméstnavateli. Je proto ¢im dal méné zaméstnancu-¢lent ochotno
odborovou funkci vykonavat a pak se stane, Ze po odchodu funkcionart do dichodu odborova
organizace zanikne a ¢lenové skonci. Také soucasna vlada, ale i nékteri zaméstnavatelé nejsou
naklonéni odborim. U nékterych zaméstnavatelil neni respektovano pravo na odborové sdruzovani.
Tento trend je mozné sledovat napfr. pfi povinnosti Ceské viady uvést do praxe akcni plan rozvoje
kolektivniho vyjednavani na podporu odborové organizovanosti tak, aby alespori 80 % zaméstnanct
bylo pokryto kolektivni smlouvou. Zatim se tak nestalo. Pritom tuto povinnost ukladéa clenskym statim
EU smérnice Evropského parlamentu z roku 2022 o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evropské unii.
Na misto opatfeni na podporu kolektivniho vyjednavani a odborové cCinnosti, zrusila vliada odpocet
Clenskych pfispévki z dani za rok 2024.

Doufame, Ze parlamentni volby, které u nas probéhnou v zafi letosniho roku, pfinesou zmény, které

Vv

Diskuse



11:00 - 12:30
Vykonny vybor EPSU v dubnu t.r. a dalSi nadchazejici akce (Stalé vybory, sité...)
Den verejné sluzby 23. ¢ervna 2025 (oslavujte, vzdorujte, kampan a akce)

EPSU organizuje Sest Vybort pro sektorovy socialni dialog s podporou EU s podminkou Ucasti na
Stalych Vyborech EPSU organizovanych se stejnou podporou.

Evropské odbory vyjednavaji se zaméstnavateli a EK a vyjednali takovy socialni bali¢ek, pakt pro
evropsky socialni dialog, ktery mizeme vyuzit pfi tlaku na narodni diskusi a to i s podporou, zapojenim
EPSU.

Den vefejnych sluzeb byl vyhlaSen ze strany OSN na 23. Cervna 2025. EPSU tento den vyuZije pro
mnoho akci a oslavu naSich struktur a jejich Cinnosti, Den bude vyuzit jako den boje za lepsi
podminky. Bude to Den akci!

12.30 - 13.00

Zaveér

Misto pfistich konferenci volebniho obvodu:

2026 - Skopje, Severni Makedonie
2027 - Zahteb, Chorvatsko
2028 - Praha, Ceska republika

Dalsi terminy EPSU 2025:
® 250925 Odvétvovy socialni dialog v plynarenstvi - hybridni - Pracovni skupina 2
250925-26 EPSU konference o kolektivnim vyjednavani - Brusel
251007 Setkani Sité EPR a politiky spole¢nosti - 7. fijna, online
251008-9 Panevropska konference EPSU - Slovinsko (bude upfesnéno)

251120 Odvétvovy socialni dialog v plynarenstvi - 20. listopadu, prezenéni - plenarni zasedani

Zapsala: Sarka Vojikova

V Bratislavé 20. bfezna 2025




