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Situacia na trhu prace

Zamestnanost (4.Q 2024, SU SR)

- miera zamestnanosti— 78,8 % (medzikvartalny narast 0 0,5 p.b.)

- pocet pracujucich —4Q 2024 — 2,6 mil. (medzikvartdlny narast 0 0,3 p.b)
- narast v odvetvi sluzieb —0 1,3 % (21 tis. os6b)

- pokles vo vyrobnych odvetviach — 0 1,6 % (970 tis. osob)

Nezamestnanost (januar 2025, UPSVR)

- PDU 3,92 % (medzirocny pokles 0 0,5 p.b.)

- PU 4,59 % (medziro¢ny pokles 0 1,6 p.b.)

- pocet UoZ — 166 638 0s6b (medzirocny pokles o 6 195 0s6b)
- VPM - 96 tis.
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Aliancia sektorovych rad

- §35bzakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti — 1. februara 2023

- zaujmové zdruzenie pravnickych osob — tripartitny zaklad —
reprezentativni socidlni partneri (HSR SR)

Ciel

- spolupraca medzi UOSS a socidlnymi partnermi pri definovani zmien na
trhu prace a nastavovani adekvatneho vzdelavania

- optimalne institucionalne a systémové riesenia sustav povolani,
kvalifikacii a celoZivotného vzdelavania tak, aby zodpovedali su¢asnym
poziadavkam trhu prace ako aj vyvojovym tendenciam a predpokladanym
inovacnym trendom

Nové kompetencie v oblasti vzdeldavania dospelych (1.1.2025)
» akreditacie vzdelavacich programov

e overovanie vzdelavacich vystupov

e digitalne a zelené zrucnosti
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Sektoroveé rady

- nezavislé profesijné a odborné zdruzenia zriadené ASR podla jednotlivych
oblasti hospodarstva — 24

Ulohy:

- monitorovanie vyvojovych trendov na trhu prace a zabezpecenie ich
prenosu do vzdelavacieho systému, tvorba

- aktualizacia Narodnej sustavy povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii

- posudzovanie kvality vzdelavacich programov v sulade s aktualnymi a
buducimi potrebami trhu prace

- sektorové stratégie rozvoja ludskych zdrojov - identifikacia aktualnych
trendov a predikcia vyvoja sektora so zameranim na vyvoj ludskych
zdrojov

www.alianciasr.sk
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http://www.alianciasr.sk/

Aliancia sektorovych rad

NP Rozvoj odbornych kapacit socialnych partnerov

- posilnenie budovania odbornych kapacit socialnych partnerov, posilnenie
pozicie socidlnych partnerov ako aj posilnenie ulohy socidlneho dialégu na
pode vietkych ¢lenskych $tatov EU

NP Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace

- vytvorenie systémového prostredia progndzovania potrieb trhu prace a
zosuladovanie vzdelavacej ponuky s potrebami trhu prace prostrednictvom
ASR a sektorovych rad, ako aj Struktury systému vzdelavania

NP vekovy mananZment — Praca prisposobena Zivotnym etapam (v priprave)

- nastavit podmienky na zavddzanie vekového manazmentu do firemnej kultury
podnikov vo vSetkych sektoroch hospodarstva, vratane podmienok na
udrzanie seniorov v zamestnani, ako aj nastavenim opatreni na vyuzZivanie
flexibilnych foriem prace
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Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore verejnu sluzby a spravu

— kl'ucové vyzvy do r. 2035

- orientacia na zruc¢nosti namiesto formalneho vzdelavania
- politické a legislativne vplyvy
- digitalizacia a nastup umelej inteligencie

investicia do digitalneho vzdelavania zamestnancov a zvysenie ich
technologickych zruc¢nosti

reorganizacia pracovnych pozicii - transpozicia tradicnych
administrativnych uloh na pozicie zamerané na analyzu dat a
strategické rozhodovanie na zaklade informacii z Al systémov.

zavedenie systémov na etické pouzivanie Al (nové politiky pre
zabezpecenie transparentnosti a ochrany osobnych udajov obcanov)

investicie do datovej analytiky a zavedenia systémov na spracovanie
velkych objemov dat (big data) pre ucely strategického planovania a
efektivneho rozhodovania
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Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore verejnu sluzby a spravu

— kltucové vyzvy do r. 2035

- starnutie zamestnancov a potreba age managementu

— rekvalifikdcie a CZV pre starsich pracovnikov pre nadobudanie
novych digitalnych a inych potrebnych zruc¢nosti

— flexibilny pracovny Cas a pracu na dialku - zlepSenie vyvazenosti
pracovného a sukromného zivota

— mentoringové programy - odovzdavanie skusenosti
- zatraktivnenie verejného sektora

— Systém odmenovania a kariérneho rastu

— Modernizacia naborovych procesov

— Spolocensky dopad prace v sektore
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Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore verejnu sluzby a spravu

— kl'ucové vyzvy do r. 2035

- rozvoj firemnej kultury a zlepsSenie zapojenia zamestnancov

- lepSia komunikacia medzi vedenim a zamestnancami, pravidelna
spatna vazba a ocenovanie uspechov a vytvaranie prilezitosti na
profesionalny rozvoj a posiliovanie zmyslu pre ucel prace

- profesionalizacia verejnych sluzieb a spravy

— zapojenie Specialistov s odbornymi znalostami a zru¢nostami v
roznych oblastiach (projektovy manazment, financné riadenie,
verejné obstaravanie, analyza dat a digitalizacia) na vSetkych
urovniach

www.alianciasr.sk/sektorove-rady/
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http://www.alianciasr.sk/sektorove-rady/

Progndza vyvoja demografie v sektore VSaS
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Vyvoj a progndza zamestnanosti podla kvalifikacie (pocet osob) v sektore VSaS
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Ohrozené pracovné miesta v roku 2035
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Kroky MPSVR SR v oblasti digitalnej transformacie

- Akcny plan digitalnej transformacie Slovenska na roky 2023 — 2026

- Narodna stratégia digitalnych zrucnosti Slovenskej republiky a Akcny plan
na roky 2023 - 2026

- Vnutrostatny plan Digitalnej dekady Slovenskej republiky
Narodné projekty (Narodna koalicia pre digitdlne zruc¢nosti a povolania)
- Digitalny Radca: poradenstvo v kontexte meniaceho sa trhu prace v IT

- Aktivacia mladych NEET pre digitalnu dobu

NP zru€nosti pre trh prace (MPSVR SR)
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NP Zrucnosti pre trh prace

z toho kategéria vzdelavania

. digitalna individualne nedostatkové  sektor zelend Pocet Cerpana suma
Pocet transformacia potreby pracovné S rozvojovym transformdcia UoZ/Zoz, v eurach
podpisanych hospodarstva UoZ/ZoZ vo pozicie (ASR) potencialom hospoddrstva ktori ukoncili
dohad vazbe na trh rekvalifikaciu

prace alebo
vzdeldvanie
1245 1018 6 299 1 31 5807 4,8 mil.

1197 884 6 802 4 71 6 349 5,4 mil.

Potet UoZ | Potet ZoZ
Odborné kurzy 3119 3447
Vypoctova technika 1116 976

ManaZment, 1040 1129

ekonomika, financie,
fudské zdroje

Socialna oblast 1051 615
Cudzie jazyky 131 182
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Zelena ekonomika

Fond spravodlivého prechodu

podpora vybranych regidénov najviac postihnutych energetickou
transformaciou (2021 — 2027)

vzdeldvanie a rekvalifikacia zamestnancov, miestne komunity, mladi fudia

Horna Nitra, KoSice, Banska Bystrica
Akcny plan transformacie uholného regionu Horna Nitra
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Katarina Lanakova

Sekcia prace

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
katarina.lanakova@employment.gov.sk
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