Valorizace penézitych plnéni poskytovanych v ramci
odskodnéni pracovniho Girazu a nemoci z povolani
zaméstnanctim nebo poziistalym k 1. lednu 2025
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K 1. lednu 2025 dochazi znovu k pomérné vyraznému navyseni jednorazové
nahrady nemajetkové (dusevni) Gjmy pozistalych rodinnych prislusniki (po
zaméstnanci zemrelém v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani).

Naproti tomu rozhodny vydélek pro vypocet poziistalostni renty (nahrady nakladt
na vyzivu pozlistalych) Fesici hmotné otazky Zivobyti zaméstnancem vyzivovanych
osob po jeho smrti v diisledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani se stejné
jako vydélek rozhodny pro vypocet tzv. (razové renty (nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo p¥i uznani invalidity pro
samotné na zdravi poskozené zameéstnance) zvysuje jen malo. Soucasné se
zvysuje téz limit nahrady pfimérenych nakladt spojenych s pohibem
zaméstnance. Dale se zvysuje hodnota bodu pro ucely stanoveni bolestného a
ztizeni spolecenského uplatnéni.

V poslednich letech byly zavedeny pravidelné uplatfiované valorizacni mechanismy
uvedenych odskodnovacich plnéni na zakladé statisticky zjisténych ekonomickych velicin.

Valorizace:

1. jednorazové nahrady nemajetkové tujmy poziistalych,

2. limitu nahrady pfimérenych nakladl na pohreb, jakozZ i

3. hodnoty bodu pro stanoveni bolestného a ztiZzeni spolecenského uplatnéni
se odviji od narlstu priimérné mzdy v narodnim hospodafrstvi.

Naproti tomu navyseni rozhodného vydélku (primérného vydélku, kterého dosahoval
zaméstnanec pred vznikem Skody zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani,
pripadné dale drive valorizovaného), jez je vychodiskem pro stanoveni

1. drazoveé renty (nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pri uznani invalidity)

2. pozlistalostni renty (nahrady nakladli na vyzivu pozistalych), vychazi z parametr{
ddchodového pojisténi - z miry valorizace dlchodd, a ta se odviji od rdstu indexu
spotrebitelskych cen.

Valorizace urazovych a pozlistalostnich rent v zavislosti na mire valorizaci
dichodii

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Grazem
nebo nemoci z povolani nalezejici zaméstnanctim podle ust. § 271b zakoniku prace se
upravuje (navysuje) dle nafizeni vlady ¢. 349/2024 Sb. k 1. lednu 2025 tak, Ze se prdmérny
vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku nebo zvySeny podle provadécich
a souvisejicich pravnich predpisd zvysuje o0 0,6 % a 260 KC.

PFi vypoCtu vyse renty se vychazi z porovnani pdvodniho (priimérného) vydélku zaméstnance
pred vznikem Skody (resp. pripadné jiz valorizovaného, tedy z tzv. rozhodného vydélku)
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a soucasného aktualniho prijmu na zdravi poskozeného pracovnika, a to véetné jeho
pripadného invalidniho dlichodu. (Pfiznany invalidni dfchod proto nahradu snizuje. Renta
totiz predstavuje rozdil mezi souctem aktualniho pfijmu a pfipadného invalidniho dlichodu
a plvodniho vydélku.) Pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi, tak se prvné zjistovany
prdmérny vydélek zjiStuje dle ust. § 271m odst. 1 zakoniku prace z celého predchoziho
kalendarniho roku pred vznikem Skody.[1]

Invalidita i pobirani invalidniho diichodu neni podminkou pro pFiznani urazové
renty

Uznani invalidity a pfiznani invalidniho dlichodu nebo predchozi do¢asna pracovni
neschopnost nejsou nezbytnou podminkou vzniku naroku na Urazovou rentu. Zdravotni
postizeni ¢i omezeni v dlsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani sice obvykle vyusti
ve snizeni pracovni schopnosti a snizeni prijmu (nebo i neschopnost jej dosahovat praci), ale
narok na invalidni dichod poskozenému nemusi vzdy vzniknout. Takova skutecnost vSak
nevylucuje poskozeného zaméstnance z naroku na Urazovou rentu. A ani nemusi vzdy nutné
dojit k uznani docasné pracovni neschopnosti zaméstnance ve smyslu pravnich predpist

0 nemocenském pojisténi. Zpravidla poskozeny zaméstnanec néjakou dobu marodi (je uznan
docasné prace neschopnym), ale nelze vyloucit ani pripady, kdy nebude v doCasné pracovni
neschopnosti.

Pokud jde o zakonny nazev Urazové renty, a to nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity (ust. § 271b zakoniku prace), tak jde o
terminologické odliSeni od jiného naroku poskozeného zaméstnance. Toto penézité pinéni,
na které je narok dlouhodobé, je tfeba terminologicky odlisit od nahrady za ztratu na vydélku
béhem pracovni neschopnosti podle ust. § 271a zakoniku prace. Narok na nahradu za ztratu
na vydélku po dobu pracovni neschopnosti dle ust. § 271a zakoniku prace je z povahy véci
Casové omezen délkou podpdréi doby nemocenského dle pravnich predpisti o nemocenském
pojiSténi. Toto penézité odskodnéni zaméstnance je poskytovano ve vysi rozdilu mezi
prdmérnym vydélkem (pred vznikem skody zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci

z povolani) a vysi (nemocenské) nahrady mzdy nebo platu (po dobu prvnich 14 dnl docasné
pracovni neschopnosti) a vysi nasledné (od 15. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti statem) vyplaceného nemocenského.

Aktualni mirna valorizace Grazovych rent

Aktualné narizeni viady €. 349/2024 urcuje miru valorizace Urazové renty k 1. lednu 2025
prostrednictvim navyseni rozhodného vydélku o 0,6 % a 260 KC.

Musime pfipomenout a zddraznit, Ze spravny vypocet navyseni se neprovadi tak, Ze by se
o uvedené Castky valorizovala pfimo renta, ale rozhodny vydélek, tedy vydélek pred vznikem
Skody na zdravi, pfipadné jiz drive valorizovany.

Priklad:

Rozhodny vydélek Cini (tedy plvodni vydélek cinil nebo jiz valorizovany vydélek cini) 30 000
K¢ a dosavadni vysSe renty 10 000 K¢. Rozhodny vydélek se zvysi 0 0,6 % a 260 K¢ na 30 440
KCE (180 K¢ + 260 K¢ + 30 000 K¢). Nahrada se tak zvySuje o narlist rozhodného vydélku 440
K¢ na 10 440 KC. (Nikoliv, Ze se 0 0,6 % a 260 K¢ zvysSi dosavadni nahrada, to by se zvysila
jenom na 10 320 K¢ Cili jen o 320 Kc¢.)

Valorizace rent téz pro poziistalé po zaméstnancich zavislé na vyzivé od nich -
vdovy, vdovce a sirotky
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Na stejném principu valorizace primérného (rozhodného) vydélku je postavena i valorizace
rent pro pozlstalé, kterym byl zemfely zaméstnanec povinovan vyzivou, a to nahrad nakladd
na vyzivu pozlstalych (ust. § 271h zakoniku prace). Pfi vypoctu nadhrady nakladd na vyzivu
pozlstalych se rovnéz vychazi z primérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho smrti
(pripadné jiz nasledné valorizovaného) s tim, Ze:

1) pokud zemrely pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu jedné
osobé, pak nahrada nakladl na vyzivu pozlstalych Cini 50 % uvedeného priimérného
vydélku,

2) Pokud poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyZivu vice osobam, Cini ndhrada 80 %
prdmérného vydélku.

Je-li tedy vice pozlstalych spliiujicich uvedenou podminku (zavislosti na vyzivé od
zaméstnance), rozdéli se nahrada mezi né. Nahrada nakladl na vyzivu vSech pozlstalych
vSak nesmi Uhrnem prevysit ¢astku, do které by prislusela (samotnému) zemrelému
zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku (tedy jeho vlastni Urazova renta, kdyby nezemrel).

Od castek pripadajicich na jednotlivé pozlstalé se odecte dlichod pfiznany pozlstalym z
dGvodu smrti zameéstnance (odecita se tedy dlichod vdovsky, vdovecky a sirotci). K
pfipadnému vydélku pozlstalych se pritom nepfihlizi.

Do kdy se renty vyplaceji

Nahrada naklad(l na vyzivu poziistalych (pozlstalostni renta) se neposkytuje déle, nez by
prislusela nahrada za ztratu na vydélku (Urazova renta) samotnému zemrelému. Urazova
renta pfitom nalezi zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék
65 let nebo dlichodovy vék, je-li dlichodovy vek vyssi nez 65 let, anebo do data pfiznani
starobniho dlichodu z dlichodového pojisténi.

Nahrada naklad® na vyZivu pozlstalych (Urazova renta) proto pfislusi pozlistalym, kterym
zemrely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které
by tuto povinnost mél, nejdéle vsak do konce kalendarniho mésice, ve kterém by zemrely
zameéstnanec dosahl 65 let véku nebo diichodového véku, je-li jeho dlichodovy vék vyssi nez
65 let. Narok na rentu tak je jen po dobu, po kterou byl nalezelo od zemrelého vyzivné.
Nezaopattené déti tak na ni ztraci narok, jakmile dosahnou schopnosti se sami Zivit, napf.
dokoncenim studia.

Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy poziistalych

Podle ust. § 271i odst. 1 zakoniku prace ndleZi jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy
pozlstalych (po zaméstnanci, ktery zemrel v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani)

« manzelovi (event. registrovanému partnerovi nebo nové od 1. 1. 2025 ve smyslu ust.
§ 655 odst. 2 0. z. i partnerovi) zemrelého zaméstnance
. ditéti zemrelého zaméstnance (a to nejen ditéti nezaopatrenému, ale i ditéti zletilému
Cili tzv. dospélému, a to i vydéle¢né ¢innému),
« rodi¢i zemrelého zaméstnance (a to i kdyZ nezil se zaméstnancem ve spolecné
domacnosti).
Jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy na zakladé ust. § 271i odst. 3 zakoniku prace nalezi
i dalSim osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které smrt zaméstnance pocit'uji jako
vlastni Gjmu. Pdjde predevsim napf. o druzku zaméstnance nebo druha zaméstnankyné.



Odskodnéni dusevnich utrap pozlistalych ve vysi dvacetinasobku primérné mzdy

VysSe nahrady je (dle ust. § 271i odst. 2 zakoniku prace) odvozena od dvacetinasobku
prdmérné mzdy v narodnim hospodafrstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém vznikne pozlistalému pravo na jednorazovou
nahradu (rozhodujici je den umrti zaméstnance). Pro odSkodnéni za imrti v roce 2025 je tak
rozhodujici vySe priimérné mzdy za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2024. Vysi primérné mzdy
vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakond, a to na zakladé udajl
Ceského statistického Uradu (ust. § 271i odst. 4 zakoniku prace).

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 411/2024 Sb. urcuje jako vychozi ¢astku
prdmérnou mzdu (za 1. a 3. Ctvrtleti r. 2024) ve vysi 45 107 KE. Pro rok 2025 tak Cini
jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozlstalych 902 140 K¢ a po zaokrouhleni na celé
stokoruny nahoru ve smyslu ust. 271i odst. 2 zakoniku prace 902 200 K¢ oproti dosavadnim
848 600 KC pro rok 2024. Mezirocni narlst tak cini 53 600 KC.

Narok na reparaci dusevni Gjmy ma kazdy pozlistaly samostatné, ale oba Zijici
rodice zameéstnance se spolu museji rozdélit-dostavaji jen polovinu penézitého
naroku

Na uvedenou castku v jeji pné vysi ma narok kazdy z pozistalych (manzel, dité nebo jina
osoba) samostatné. Je-li vsak nahrada vyplacena obéma rodi¢lm, vyplati se kazdému z nich
polovina ¢astky Cili 451 100 KC.

O vysi odSkodnéni viibec nerozhoduje vySe mzdy nebo platu zaméstnance. (Narok neni
podminén ani existenci vyZivovaci povinnosti zemrelého zaméstnance k poziistalé osobe.)
Castka odskodnéni je stejné vysoka pro pozlistalého po zaméstnanci, ktery vykonaval hiire
placené pomocné prace, i pro pozistalého po vysoce kvalifikovaném a nadstandardné
odménovaném zaméstnanci. O vysi Castky, kterou musi zaméstnavatel, resp. jeho pojistovna
vyplatit pozlstalym, tak nerozhoduji vydélkové poméry zaméstnance, ale pocet pozdstalych
osob, které na ni maji narok.

Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy se lisi od poziistalostni renty

Naposledy zminéna jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy neni totéz, co jiz dfive-shora
zminéna pravidelna renta pozlstalym, které zemrely zaméstnanec vyZivoval, tedy nahrada
nakladl na vyZivu pozlstalych, jez nalezi zejména vdovam, vdovcdm a sirotklim po
zaméstnanci, popr. dalSim osobam, kterym zaméstnanec vyZzivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat. Pravidelna renta je urena na Uhradu nakladl Zivobyti, kdezto jednorazové
odskodnéni kompenzuje nehmotnou Ujmu (dusevni Gtrapy).

Nahrada primérenych nakladil spojenych s pohibem

Podobné jako jednordzova nahrada nemajetkové Ujmy pozistalych (dle ust. § 271i zakoniku
prace) je valorizovana k 1. 1. 2025 rovnéz vySe nahrady pfimérenych nakladl spojenych

s pohibem (ust. § 271g zakoniku prace). Nahrada primérenych nakladd spojenych

s pohfbem tvorena vydaji na zfizeni pomniku nebo desky je poskytovana do vyse nejméné
jedenaptinasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjiSténé za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na tuto nahradu vznikne
pravo. VySe této nahrady se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. (Ust. § 271g odst. 2
zakoniku prace) Nahrada primérenych nakladd spojenych s pohibem pfislusi tomu, kdo tyto
naklady vynaloZil. Od pfimérenych nakladd spojenych s pohifbem se odecita pohfebné

(ust. § 2719 odst. 1 zakoniku prace). Nahradu ptimérenych nakladd spojenych s pohibem
tvori dale vydaje Uctované za pohreb, hrbitovni poplatky, vydaje na Upravu pomniku nebo
desky, cestovni vylohy a jedna tfetina obvyklych vydajd na smutec¢ni oSaceni osobam blizkym
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(ust. § 2719 odst. 2 zakoniku prace).

I tady tak dochazi k valorizaci nahrady na zakladé Gdajd vyhlasenych MPSV ve Sbirce zakon(
(dle ust. § 2719 odst. 3 zakoniku prace). Maximalni ¢astkou nahrady pfiméfenych nakladl
spojenych s pohibem je pro rok 2024 ¢astka 63 700 K¢, nové pro rok 2025 pljde o ¢astku
67 700 K¢.

Bolestné a ztizeni spolecenského uplatnéni

Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni se podle ust. § 271c zakoniku prace
poskytuje zaméstnanci jednorazove, a to nejméné ve vysi podle nafizeni viady
€. 276/2015 Sb. , v platném znéni.

Nahradou za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se odskodnuje nematerialni Gjma
zaméstnance vznikla v souvislosti s poskozenim zdravi nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani. Télesné a dusevni stradani pfi Skodné udalosti na zdravi
a v dobé léceni se odskodnuje nahradou za bolest. Trvalé zdravotni nasledky projevujici se v
omezené moznosti zapojeni do rliznych Zivotnich Cinnosti se odskodriuji nahradou za ztizeni
spoleCenského uplatnéni.

Jednorazova nahrada za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni se vypocita tak, ze
bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni stanovené narizenim viady
se nasobi hodnotou bodu. Hodnota bodu se rovnéz odvozuje od prlimeérné mzdy v narodnim
hospodafstvi zjisténé na zakladé Udajd Ceského statistického Uradu za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, v némz vznikla povinnost provést
hodnoceni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni. Jeden bod ma hodnotu 1 % takto
zjisténé vyse primérné mzdy. Hodnota bodu se proto zvysuje od 1. 1. 2025 na 451,07 K¢
pokud se provadi lékafské hodnoceni bolesti a nasledkd pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani v r. 2025. (Pfislusné narizeni vlady neupravuje problematiku zaokrouhlovani ani

na celé koruny, ani na celé stokoruny. Neodkazuje ani na néjaky typ sdéleni vyhlasovany ve
Sbirce zakond. Z logiky véci se proto pouzije sdéleni MPSV o vysi priimérné mzdy pro ucely
zakoniku prace.)

Richard W. Fetter,
pravnik

[1] Srov. ust. § 271m odst. 1 zakoniku prace a ust. § 354 zakoniku prace.
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