Stanovisko CzELA k pravnim otazkam prace
na dalku (aktualizovana verze) — 5. cast
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Home office (prace z domova) predstavoval v Ceské republice po dlouhou dobu
vyhledavany benefit, ktery byl vyuzivan v omezené mire, ne-li sporadicky. To se
vSak pomérné radikalné zmeénilo na jare 2020 v souvislosti s pandemii
onemocnéni COVID-19. Samotné sireni koronaviru, snahy firem o zavadéni
hygienickych opatreni a v neposledni radé i krizova opatreni viady vedly k tomu,
Ze se potreba vyuziti prace z domova masivnim zplisobem zvysila a tato
problematika tak zacala predstavovat nebyvale aktualni téma.

Tento posun nakonec, s urcitym casovym odstupem, reflektovaly i prislusné pracovnépravni
predpisy: k 1. fijnu 2023 vstoupila v ucinnost [1] tzv. transpozicni novela (déle jen ,Novela")
[2] zakoniku prace (dadle teéZ jen ,,ZP"), [3] ktera se vyraznéji dotkla (mimo jiné) i pravni
regulace prace z domova, nové oznacované jako prace na dalku.

Navzdory novému pravnimu ramci bohuZel nadale plati, Ze problematika prace na dalku neni
upravena dostatecné a praxe se tak stale potyka s radou vykladovych problémd. Spolek
CZELA (Czech Employment Lawyers Association, z. s.) se proto rozhod/ prijmout k dané
problematice aktualizované vykladové stanovisko, jehoZ cilem je zohlednit nedavné
legislativni zmény, odpovédi Ministerstva prace a socidlnich véci na dotazy vznesené
k nekterym otazkam spojenym s praci na dalku, [4] jakoZ i nadale prispivat ke spravne
aplikaci pravidel vztahujicich se k praci na dalku. Ucelem stanoviska je samozrejmé i podpora
pripadnych dalsich legisiativnich aktivit v této oblasti, a to primarné ve vztahu k bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci na dalku (ddle jen ,BOZP"). Oblast BOZP totiZ bohuZel zdstala
zcela mimo pozornost Novely, ackoli tradicné predstavuje jednu z nejoZzehaveéjsich
problematik spojenou s vykonem prace na dalku.

Vzhledem ke svému rozsahu je dané vykladoveé stanovisko zverejriovano na epravo.cz
v ramci devitidilného seridlu. Predmeétem nasledujici paté casti jsou pravni otazky vztahujici
se k problematice rovného zachdzeni v kontextu prace na dalku.

Rovné zachazeni

Vzhledem k tomu, Ze praci na dalku je nutné vnimat jako pracovni podminku, je tfeba pfi
vyuziti tohoto institutu respektovat § 16 ZP a princip rovného zachazeni. Dle tohoto
ustanoveni ma zaméstnavatel povinnost zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penéZzitych
pInéni a plnéni penézité hodnoty.

Umoznéni prace na dalku

Pokud jde o umoZnéni prace na dalku, musi zaméstnavatel respektovat pravidla rovného
zachazeni se zaméstnanci. Pfedné je tfeba zdlraznit, Ze pokud pracovni smlouva, kolektivni
smlouva, jina smlouva/dohoda ¢i vnitfni predpis nestanovi jinak, neni na praci na dalku
narok. Na tomto zavéru nezménila nic ani Novela, nicméné v souvislosti s transpozici

tzv. work-life balance smérnice [5] byl do zakoniku prace pfidan novy § 241a ZP, ktery
stanovi, Zze zaméstnanci pecujici o dité mladsi nez 9 let, o osobu zavislou na péci jiné osoby
[6] nebo téhotné zaméstnankyné mohou zaméstnavatele pisemné pozadat o vykon prace na
dalku. Zaméstnavatel sice neni povinen zadosti vyhovét, nicméné je povinen pripadné
nevyhovéni zadosti pisemné odlvodnit. Pokud zaméstnavatel praci na dalku umoziuije, je pfi
respektovani pravidel rovného zachazeni zcela v jeho rezii, ktery zaméstnanec je, napr.

s ohledem na druh prace, potfebnost na pracovisti, individualni pracovni vykonnost atd.,
opravnén pracovat na dalku a jak ¢asto. Takové uréeni samoziejmé nesmi byt Sikandzni Ci
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dokonce diskriminacni a zaméstnavatel by mél byt pripraven svoje rozhodnuti radné
odGvodnit.

Na druhou stranu, pokud to druh a styl prace umoznuje a zaméstnavatel s tim bude
souhlasit, Ize si predstavit dohodu, ze zaméstnanci si budou ,rotaci® na pracovisti
zaméstnavatele, a s tim spojenou otazku, kdo a kdy bude pracovat z domova, resp.

z kancelare (tj. z pracovisté zaméstnavatele) domlouvat sami a zaméstnavatele budou o své
pritomnosti na pracovisti jen dopredu informovat.

Legitimni by rovnéz bylo pravidlo, Ze zaméstnanci mohou vyuzivat praci na dalku az po
Uspésném uplynuti zkusebni doby (jinymi slovy Ize napf. vnitfnim predpisem stanovit Ci
na zakladé zavedené praxe postupovat tak, Zze béhem zkusebni doby nelze praci na dalku
konat/vyuzivat).

Benefity

Pokud zaméstnanec pracuje na dalku, mél by mit — stejné jako zaméstnanec pracuijici na
pracovisti zaméstnavatele — moznost vyuzivat benefity, které zaméstnavatel svym
zaméstnanciim poskytuje. Lze shrnout, Ze neni sebemensi dlivod nepfiznavat nebo
omezovat poskytovani benefitli zaméstnanclim pracujicim na dalku nebo pracujicim ¢aste¢né
na dalku, pokud zaméstnanec zaroven spini podminky, které zaméstnavatel pro vznik naroku
na benefit stanovil.

Na druhou stranu ale neni vylouceno, Ze nékteré benefity budou Uzce spojeny s konkrétnim
druhem prace, pracovnimi podminkami nebo s odvétvim a zaméstnanec pracujici na dalku
na né tak logicky nedosahne (napf. priplatek za sménu od 5:00 hodin rano). Proto je dllezité
v téchto pripadech postupovat citlivé a tyto benefity posuzovat kazdy individualné

a s ohledem na konkrétni situaci u zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel napf. poskytuje
prispévek na dopravu do zameéstnani, Ize stanovit, ze zaméstnanci pracujici na dalku na tento
prispévek narok nemaji (protoze jim dodatecny naklad na dopravu do prace nevznika).

Asi nejdiskutovanéjSim benefitem ve spojitosti s praci na dalku jsou stravenky/stravenkovy
pausal. Lze vychazet z toho, Ze zaméstnanec pracujici na dalku ma narok na
stravenky/stravenkovy pausal za stejnych podminek jako ostatni zaméstnanci. Prispévek

na stravovani zaméstnanci pracujicimu na dalku Ize pak dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
zadkona 586/1992 Sb., zakon o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsSich predpisli uplatnit jako
danové uznatelny vydaj (naklad).

Pokud by zaméstnavatel napf. ve vnitfnim predpisu stanovil, ze zaméstnanci pracujici

na dalku na stravenku/stravenkovy pausal narok nemaji, dopustil by se pravdépodobné
nerovného zachazeni. S argumentaci, Ze pfi praci na dalku zaméstnanci nevznikaji takové
naklady na stravovani jako zaméstnancim ,v centru mésta v kancelari" spiSe souhlasit nelze.
Poskytuje-li napr. zaméstnavatel dotované stravovani prostrednictvim firemni kantyny, méli
by tedy z tohoto benefitu obdobnym zplisobem profitovat i zaméstnanci pracujici na dalku,
uZ napr. tim, Zze budou mit moznost pfijit a stravovat se ve firemni kantyné. Pripadné by jim
mohl byt tento benefit podobnym zplsobem kompenzovan napf. formou stravenky, nejedna
se ale o pravni povinnost zaméstnavatele.

Benefity vyuzivané na pracovisti zameéstnavatele, jako je napr. kava, ¢aj, studené napoje,
ovoce, joga nebo kurzy ciziho jazyka vyucované lektorem na pracovisti, jsou samozrejmeé
vyuzivany primarné zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci na pracovisti zaméstnavatele.

V kazdém pripadé by méli mit i zaméstnanci pracujici na dalku moznost se téchto benefitd
(pokud o né maji zajem) Ucastnit, resp. je na pracovisti zaméstnavatele vyuzit. Obdobné by
zaméstnanci pracujici na dalku neméli byt vylouceni ze socializace s ostatnimi kolegy,
teambuildingl ¢i obdobnych akci.
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[1] Presnéji reCeno, k uvedenému datu vstoupila v Ucinnost naprosta vétSina ustanoveni
predmétné novely (vcetné téch upravuijicich praci z domova/praci na dalku), vybrané Casti
novely vstoupily v Ucinnost pozdéji.

[2] Zakon 281/2023 Sb., kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony

[3] Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

[4] Dostupné >>> zde (Cast III Vykon prace na dalku (home office))

[5] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU

[6] Osoba, ktera se dle § 8 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III
(téZka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).
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