Stanovisko CzELA k pravnim otazkam prace
na dalku (aktualizovana verze) — 3. cast
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Home office (prace z domova) predstavoval v Ceské republice po dlouhou dobu
vyhledavany benefit, ktery byl vyuzivan v omezené mire, ne-li sporadicky. To se
vSak pomérné radikalné zmeénilo na jare 2020 v souvislosti s pandemii
onemocnéni COVID-19. Samotné sireni koronaviru, snahy firem o zavadéni
hygienickych opatreni a v neposledni radé i krizova opatreni viady vedly k tomu,
Ze se potreba vyuziti prace z domova masivnim zplisobem zvysila a tato
problematika tak zacala predstavovat nebyvale aktualni téma.

Tento posun nakonec, s urcitym casovym odstupem, refiektovaly i prislusné pracovnépravni
predpisy: k 1. fijnu 2023 vstoupila v ucinnost [1] tzv. transpozicni novela (déle jen ,Novela")
[2] zakoniku prace (ddle téZ jen ,,ZP"), [3] ktera se vyraznéji dotkla (mimo jiné) i pravni
regulace prace z domova, nové oznacované jako prace na dalku.

Navzdory novému pravnimu ramci bohuzel nadéle plati, Ze problematika prace na dalku neni
upravena dostatecné a praxe se tak stale potyka s radou vykladovych problémd. Spolek
CZELA (Czech Employment Lawyers Association, z. s.) se proto rozhod/ pfijmout k dané
problematice aktualizované vykladové stanovisko, jehoZ cilem je zohlednit nedavné
legislativni zmény, odpovédi Ministerstva prace a socidlnich véci na dotazy vznesené

k nekterym otazkam spojenym s praci na dalku,[4] jakoZ i naddle prispivat ke spravné
aplikaci pravidel vztahujicich se k praci na dalku. Ucelem stanoviska je samozrejmé i podpora
pripadnych dalsich legislativnich aktivit v této oblasti, a to primarné ve vztahu k bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci na dalku (ddle jen ,BOZP"). Oblast BOZP totiZ bohuZel zdstala
zcela mimo pozornost Novely, ackoli tradicné predstavuje jednu z nejoZehaveéjsich
problematik spojenou s vykonem prace na dalku.

Vzhledem ke svému rozsahu bude dané vykladoveé stanovisko zverejriovano na epravo.cz
v ramdi devitidilného seridlu. Predmeétem nasledujicr treti casti jsou pravni otazky vztahujici se
k pracovni dobé pfFi vykonu préce z domova.

Pracovni doba

Dle § 2 odst. 2 ZP musi byt zavisla prace vykonavana v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté. Pracovni dobou je pak podle
definice obsazené v § 78 odst. 1 pism. a) ZP ,doba, v niZ je zameéstnanec povinen vykonavat
pro zameéstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu
prace podle pokyni zaméstnavatele". Obecné plati, Ze pracovni dobu rozvrhuje
zaméstnavatel (§ 81 odst. 1 ZP). Pred ucinnosti Novely existovalo jediné ustanoveni zakoniku
prace, které se vénovalo praci mimo pracovisté zaméstnavatele a toto opravnéni prenaselo
na zaméstnance, nebot’ stanovilo, ze , podle dohodnutych podminek pro néj vykonava
sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje® (srov. znéni ustanoveni §
317 pred Gcinnosti Novely). Dle Novely je tato moznost jiz jen jednim ze zplsobd rozvrhovani
pracovni doby pfi praci na dalku.

Rezimy prace na dalku dle rozvrhu pracovni doby

VySe uvedené tedy znamena, Ze zaméstnanclim pracujicim mimo pracovisté zaméstnavatele
bude primarné rozvrhovat pracovni dobu zaméstnavatel, nebude-li sjednano, zZe tak bude
Cinit zaméstnanec.
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V ramci nastaveni pravidel prace na dalku je tfeba s ohledem na okolnosti zvazit, zda (i) si
zaméstnanec bude na zakladé sjednanych podminek rozvrhovat pracovni dobu sam (,,prace
na dalku dle rozvrhu zameéstnance"), anebo zda (ii) bude pracovni dobu zaméstnanci
rozvrhovat zaméstnavatel (,Fizena prace na dalku"). Je zajisté mozna i kombinace obou
téchto rezimd, kdy zaméstnanec ma v nékterych dnech smény rozvrzené zaméstnavatelem
a v jinych dnech si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam v souladu s dohodou
uzavrenou se zaméstnavatelem (tzv. ,hybridni rezim").

Prace na dalku dle rozvrhu zaméstnance (,samorozvrhovani pracovni doby")
Moznost sjednat si se zaméstnancem, zZe si bude rozvrhovat pracovni dobu sam, neni u prace
na dalku (dfive u tzv. domackych zaméstnancll) zadnou novinkou. Nové byl tento rezim
rozvrzeni pracovni doby vyslovné umoznén i pro zaméstnance vykonavajici praci na pracovisti
zameéstnavatele, a to s Ucinnosti od 1. ledna 2025. Vhodnost tohoto zplsobu nastaveni
rozvrzeni pracovni doby primarné zvazi zaméstnavatel. Musi si posoudit, zda ¢innosti/druhy
praci apriori nevyzaduiji ze strany zaméstnance interakci s ostatnimi zaméstnanci ¢i klienty

a zakazniky zaméstnavatele v predem stanovenou dobu (napf. operator v call centru) a

z povahy véci tedy nevylucuji, aby si zaméstnanec rozvrhoval pracovni dobu sam. Tento
rezim vyzaduje téz velkou sebekazen a spolehlivost ze strany zaméstnance. Do 31. prosince
2024 platila vyslovna moznost sjednat si, ze si zaméstnanec bude rozvrhovat pracovni dobu
sam pri praci na dalku v rezimu § 317 odst. 4 ZP ve znéni Novely. Od 1. ledna 2025 se zavadi
moznost sjednat si rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem bez ohledu na misto vykonu
prace, tedy i na pracovisti zaméstnavatele v rezimu nového ustanoveni § 87a ZP ve znéni tzv.
letni novely zakoniku prace (dale jen ,Letni novela ") [5] Ustanoveni § 317 odst. 4 ve znéni
Novely bylo ucinné od 1. fijna 2023 do 31. prosince 2024. Prechodna ustanoveni Letni
novely [6] dovoluji, aby se plivodni rezim § 317 odst. 4 ZP aplikoval na dohody o rozvrhovani
pracovni doby zaméstnancem pfi praci na dalku podle citovaného ustanoveni az do 31.
prosince 2025.

Zavedeni rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem vyZaduje nové pisemnou dohodu.

[7] Ustanoveni nového § 87a ZP, obdobné jako plvodni § 317 odst. 4 ZP, nestanovi vycet
podstatnych nalezitosti této dohody. Pravni Uprava nepocita ani s povinnosti zaméstnance
seznamit zameéstnavatele s rozvrzenim pracovni doby z jeho strany (obdobné jako
je tomu napr. v pripadé sdileného pracovniho mista ve smyslu § 317a odst. 3 ZP). Lze
doporucit si takovou povinnost v dohodé sjednat, zvlasté pokud je vyrovnavaci obdobi pro
naplnéni primérné tydenni pracovni doby v daném ptipadé delsi nez 1 kalendaini mésic, a to
s ohledem na mozné vykyvy v odpracované pracovni dobé

v jednotlivych mésicich a jejich dopady do mzdové agendy.

Zavazek z dohody o rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem bude moci byt vypovézen z
jakéhokoliv d@ivodu nebo bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni dobou (jinou délku
Ize sjednat, avSak musi byt stejna pro obé strany). Vypovédni doba zac¢ina bézet dnem,

v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané.

Zvlastni rezim rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem (odchylna Uprava prav

a povinnosti oproti situaci, kdy pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel) vyplyva primarné z §
87a odst. 2 ZP (do 31. prosince 2024 obsahoval obdobnou Upravu § 317 odst. 4 ZP). Bude-li
se zaméstnancem sjednano, ze si bude rozvrhovat pracovni dobu sam, budou se aplikovat,
pfipadné neaplikovat nize uvedena ustanoveni pracovnépravnich predpisd.

Bude-li si zaméstnanec podle dohody se zaméstnavatelem rozvrhovat pracovni dobu

sam, neuplatni se ustanoveni o rozvrzeni pracovni doby, s vyjimkou ustanoveni §
81 odst. 3 a § 83 ZP. Tj. (i) zaméstnanec bude mit povinnost byt na zacatku smény na
svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény (v pripadé prace na dalku by se to
mélo vnimat spiSe jako povinnost konat od zacatku do konce smény praci, s vyjimkou doby
prestavek v praci, prekazek v praci a dovolené), a (ii) uplatni se pravidlo, ze délka smény
nesmi presahnout 12 hodin (délka smény naplanované zaméstnancem bez prace prescas).

S ohledem na nadpis hlavy II ¢asti ¢tvrté zakoniku prace znéjici ,, RozvrZeni pracovni doby" se
tak na rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem nepouziji ustanoveni § 81 az § 87 ZP.
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Obdobné to plati i pro ujednani podle § 317 odst. 4 ZP pfi rozvrhovani pracovni doby
zaméstnancem pri praci na dalku, kde se vSak neuplatnilo s ohledem na misto vykonu prace
ustanoveni § 81 odst. 3 ZP.

Nicméné i mnoho dalSich ustanoveni ¢asti ctvrté hovori o povinnosti zaméstnavatele urcitym
zplsobem rozvrhnout pracovni dobu. Jedna se predevsim o ustanoveni o prestavkach

v praci, minimalnim nepretrzitém dennim odpocinku a nepretrzitém odpocinku v tydnu, jakoz
i ustanoveni o nocni praci, ktera jsou primarné urcena k ochrané zaméstnance. Zaméstnanec
je povinen rozvrhnout si pracovni dobu tak, aby doby odpocinku byly dodrzeny.

[8] Zaméstnavatel by vSak mél o této povinnosti zaméstnance poucit (ostatné musi spinit
svou informacni povinnost podle § 37 ZP). Lze doporucit vyslovné si sjednat se
zaméstnancem povinnost dodrZovat vySe uvedené povinné doby odpocinku.

Priimérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt naplnéna
ve vyrovnavacim obdobi urceném zaméstnavatelem (§ 78 odst. 1 pism. m) ZP), .
nejdéle v obdobi 26 tydnl (pfipadné az 52 tydnd, stanovi-li tak kolektivni smlouva). Toto
maximalni vyrovnavaci obdobi se neuplatni u dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, u téch se pouzije ,zvidstni (vyrovnavaci) obdobi stanovené v § 75 odst. 1 a § 76 odst.
3 zakoniku prace®, jak vyplyva z dlivodové zpravy.

Nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro Gcely (i) prekazek
v praci (a to na strané zaméstnavatele i na strané zaméstnance, s vyjimkou jinych ddlezitych
osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance), (ii) ¢erpani dovolené, (iii) pracovni cesty,
(iv) poskytovani plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 ZP (tedy plnéni za tzv. placeny
svatek) a (v) v dalSich pripadech urlenych zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni pracovni
doby do smén, které je zaméstnavatel povinen predem urcit (tzv. ,zalozni rozvrh
pracovni doby", nékdy téz oznacovany jako fiktivni ¢i subsidiarni).

Dlvodova zprava predpoklada, Ze si v dohodé o rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem
strany mohou zakazat rozvrhnuti smény zaméstnancem na svatek. Na druhou stranu,
nebude-li takovy zakaz sjednan, bude si moci zaméstnanec rozvrhnout pracovni dobu i na
svatek mimo zalozni rozvrzeni pracovni doby. Tyto situace predstavuji dva extrémy. Jako
rozumny pristup se jevi umoznit rozvrzeni smény na svatky, které spadaji do zalozniho
rozvrhu pracovni doby, pfipadné jen na urcity pocet svatkl v roce. Pokud bude zaméstnanec
ve svatek pracovat, prislusi mu pInéni podle § 115 odst. 1 a 2 ZP, resp. § 135 odst. 2 a 3 ZP.
Strany se téZ mohou dohodnout, Ze zalozni rozvrh pracovni doby se nebude viibec
aplikovat.

Pfi jinych dtilezitych osobnich piekazkach v praci (napf. navstéva lékare, doprovod
Clena rodiny k Iékari, narozeni ditéte) neprislusi zaméstnanci nahrada mzdy/platu,
neni-li dohodnuto nebo pravnim predpisem nebo vnitinim predpisem stanoveno
jinak (napf. v pripadé svatby, umrti osoby blizké i prestéhovani).

S ohledem na skutecnost, Ze pracovni podminky zaméstnancd v rezimu § 317 odst. 4 ZP,
pripadné § 87a ZP ve znéni Letni novely, vykazuji urcitad specifika, ktera je znevyhodnuji
oproti zaméstnanclim pFi Fizené praci na dalku, [9] je tfeba k jejich aplikaci pfistupovat
citlivé vzdy s ohledem na zakladni principy pracovniho prava, zejména zvlastni zakonnou
ochranu zaméstnance jako slabsi strany.

Lze uzavfit, ze nelze bez dalsiho nastavit pravidla pro rozvrhovani pracovni doby
zaméstnancem tak, aby fakticky znemoznila nebo podstatné omezila pravo
zaméstnance si samostatné rozvrhnout pracovni dobu, kdyZz danému zaméstnanci
neprislusi pravo na nékteré placené prekazky v praci. Pfi nastaveni popsaném v predchozi
vété realné existuje riziko neplatnosti sjednani podminek pro rozvrzeni pracovni doby
zameéstnancem v ramci rezimu prace na dalku dle rozvrhu zaméstnance a s tim souvisejici
povinnost poskytnout zaméstnanci prava vyloucena zakonikem prace ¢i dohodou stran,
stejné jako riziko ulozeni pokuty ze strany inspekce prace (napr. za neposkytnuti nahrady
mzdy pfri prekazce v praci).
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Je jisté legitimni pozadavek zameéstnavatele, a to s ohledem na BOZP a Usporu
nakladl na strané zaméstnavatele, aby si zaméstnanec nesmél rozvrhnout praci na
vikend, ve svatek a na dobu od 22:00 do 6:00 hodin a dodrzoval minimalni denni
odpocinek a odpocinek v tydnu (predevsim kvdli specialnim povinnostem zaméstnavatele
v oblasti BOZP v{ici zaméstnanclim pracujicim v noci, ale také kvdli pfiplatkim za praci
konanou v téchto ¢asovych Usecich). Porusi-li zaméstnanec sjednana omezeni pro rozvrzeni
pracovni doby, nevznikne mu pravo na prislusné kompenzace za praci ve svatek, v sobotu a
v nedéli ani za nocni praci. Je otazkou, zda v ramci ujednani mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem, ¢i dokonce jen jednostranné pokynem zaméstnavatele, Ize omezit pravo
zameéstnance rozvrhnout si pracovni dobu, aby se jeSté na zaméstnance vztahoval rezim §
317 odst. 4 ZP ¢i nového § 87a ZP. Takovéto omezeni ma byt obsazeno v dohodé se
zaméstnancem nebo v kolektivni smlouveé, nemlze tak byt stanoveno jednostranné, protoze
zakon hovori o pisemné dohodé uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ,podle
niz si zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén" (§
87a ZP). To vsak neplati pro omezeni vyplyvajici z BOZP (napf. nocni prace ¢i povinné
odpocinky), ktera Ize stanovit i jednostranne (napf. pokynem ci vnitfnim pfedpisem).

Uprava umoznujici rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem vyslovné neresi, zda si
zameéstnanec v tomto reZimu mtize sam rozvrhnout praci prescas (o tom blize dale).

Rezim Fizené prace na dalku

V pripadé zaméstnanc{ pracuijicich v rezimu Fizené prace na dalku plati ohledné rozvrzeni
pracovni doby, prekazek v praci a odménovani stejna pravidla jako pro zaméstnance, jez
vykonavaji praci na pracovisti zaméstnavatele. Tj. zaméstnavatel ma povinnost pracovni
dobu rozvrhnout dle zakoniku prace a zaméstnanec je povinen v rozvrzené pracovni dobé
praci osobné vykonat. Neni-li v dohodé o praci na dalku sjednano, kdo rozvrhuje pracovni
dobu, uplatni se § 81 odst. 1 ZP, tj. pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel. Podle okolnosti
se mdze jednat i o pruznou pracovni dobu (§ 85 ZP), ktera je zejména u administrativnich
profesi relativné ¢astd a mlize se bez dalsiho aplikovat i v reZzimu Fizené prace na dalku.

Evidence pracovni doby

Je nesporné, ze povinnost evidovat pracovni dobu dopada na vSechny rezimy prace
na dalku. Zaméstnavatel musi evidenci pracovni doby zajistit vzdy. Tato povinnost je
neprenositelna. [10] MZe vSak pozadovat soucinnost se strany zaméstnance, bez které
ve vétsiné pripadl ani neni mozné odpracovanou dobu zaevidovat, a zaméstnanec je
takovému pozadavku povinen vyhovét. [11] Zaméstnanec by mél pracovni dobu vykazovat
podle skute¢né odpracované doby. Pokud by skute¢né odpracovana doba byla kratsi nez
zaméstnancem vykazana pracovni doba, bylo by mozné povazovat takové jednani za Utok na
majetek zaméstnavatele s odpovidajicimi nasledky, véetné pripadného rozvazani pracovniho
pomeéru.

Zaijisténi evidence pracovni doby bude nejcastéji probihat tak, Ze zaméstnanec bude
zaznamenavat pracovni dobu sam v predem ur¢eném programu, platformé ¢i excelovské
tabulce, kterou pak bude nadfizeny zaméstnanec kontrolovat. Opravnény bude i pfipadny
pozadavek vedoucich zaméstnancl, aby se zaméstnanec na zacatku pracovni doby ohlasil
emailem, zalogovanim do systému ¢i jinym obdobnym zplsobem.

Prace prescas

Novela ani Letni novela nepfinesly Zadné zmény v definici prace prescas a podminek, za
kterych mdze byt nafizena/konana, doslo vSak k vypusténi sporného znéni § 317 pism. c) ZP
ve znéni pred Ucinnosti Novely. Kompenzace za praci prescas tak bude prisluset
zameéstnanctim za shodnych podminek ve vsech rezimech prace na dalku. Kazdému
zameéstnanci vykonavajicimu praci na dalku za ni prislusi dosazena mzda a priplatek za praci
presCas nebo nahradni volno, nebyla-li mzda sjednana jiz s prihlédnutim k praci prescas a
prescasova prace byla konana v dohodnutém limitu, resp. plat nebo nahradni volno za praci
prescas v rozsahu stanoveném v § 127 ZP.
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Nebude sporu, Ze prace prescas mlze byt konana za podminek stanovenych zakonikem
prace v rezimu Fizené prace na dalku. U prace na dalku dle rozvrhu zaméstnance uz
neni situace tak jednoznacna. I v tomto rezimu Ize vykonavat praci presCas. Argumenty pro
opacny nazor Ize nalézt v samotné zakonné definici prace prescas - ,prace konana
zameéstnancem na prikaz zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana
mimo rémec rozvrhu pracovnich smén." Zde mQze zaznit argument, Ze zaméstnanec v ramci
prace na dalku dle svého rozvrhu pracovni doby nema predem stanovené rozvrzeni pracovni
doby. Nicméné v takovém pripadé bude na zaméstnanci, kterou praci oznadi za praci v ramci
rozvrzené stanovené tydenni pracovni doby a kterou praci za praci prescas, tj. praci nad
ramec stanovené tydenni pracovni doby.

Je-li zaméstnanci pridélovana prace v rozsahu prevysujicim stanovenou tydenni pracovni
dobu a tuto praci zaméstnanec skutecné vykonal, jedna se o praci prescas. Tuto praci je
tfeba vykazovat v evidenci pracovni doby. Je sporné, zda zaméstnavatel mize zaméstnanci v
takovém rezimu nafridit praci prescas na urcitou dobu, coz jde proti zaméstnancovu opravnéni
rozvrhovat si pracovni dobu sam. Zde prichazi v Uvahu pokyn zaméstnavatele k vykonani
urcité prace do stanoveného terminu. Byt priliS ¢asté uzivani takového pokynu, které by
zameéstnanci de facto znemozriovalo rozvrhnout si sam pracovni dobu, by mohlo byt
povazovano za zneuziti prava a nepozivalo by pravni ochrany.

V pripadé hybridniho rezimu ma byt sjednano, v jakém rozsahu pracovni doby a ve které
dny si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam a kdy ji rozvrhuje zaméstnavatel. Prace
vykonana nad ramec rozvrzenych smén ze strany zaméstnavatele v uréené dny by méla byt
posouzena jako prace prescas, ktera je odménovana v souladu s § 114 ZP, prip. § 127 ZP.
Prace konana nad ramec té ¢asti pracovni doby, kterou si zaméstnanec rozvrhuje sam, je
také praci presCas a zaméstnanci za ni dle Novely prislusi kompenzace, jak bylo uvedeno

rv

vyse.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost zaméstnancll v rezimu Fizené prace na dalku mdze byt drzena

v zasadé bez problému. Bydlisté zaméstnance Ize pro ucely drzeni pracovni pohotovosti
povazovat za jiné dohodnuté misto se zaméstnancem, které je odliSné od pracovist’
zaméstnavatele.

Naopak u zaméstnancl pracujicich v ramci prace na dalku dle rozvrhu zaméstnance je
sjednani pracovni pohotovosti problematické, nebot’ se tim bude omezovat doba pro
rozvrzeni pracovni doby ze strany zaméstnance.

Za spolek CzELA byla vySe uvedena Cast stanoviska zpracovana pracovni skupinou ve slozeni:
JUDr. Markéta Cibulkova, Ph.D.

Mgr. Ondrej Chlada

JUDr. Tereza Landwehrmann, Ph.D.

JUDr. Eva Prochazkova, Ph.D.

Mgr. Michal Vrajik

Czech Employment Lawyers Association, z. s.

Budé&jovicka 1550/15a
140 00 Praha 4

e-mail: czela@czela.cz
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[1] Presnéji rec¢eno, k uvedenému datu vstoupila v Ucinnost naprosta vétsina ustanoveni
predmétné novely (véetné téch upravuijicich praci z domova/praci na dalku), vybrané casti
novely vstoupily v Ucinnost pozdéji.

[2] Zakon €. 281/2023 Sb. , kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb. , zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpis, a nékteré dalsi zakony

[3] Zakon €. 262/2006 Sb. , zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisl

[4] Dostupné >>> zde (Cast III Vykon prace na dalku (home office))

[5] Zakon €. 230/2024 Sb. , kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb. , zakonik prace. ve znéni
pozdéjsich predpisli, a nékteré dalsi zakony

[6] CI. II bod 1 Letni novely zni: "Dohodl-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem podle § 317
odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb. , zakonik prace, ve znéni ucinném do 31. prosince 2024, ze
pro néj bude konat praci na dalku v pracovni dobé, kterou si za sjednanych podminek sam
rozvrhuje, fidi se tento pravni vztah do 31. prosince 2025 timto ustanovenim, ledaze se
smluvni strany dohodnou na tom, Ze se postupuje podle § 87a zakona €. 262/2006 Sb. ,
zakonik prace, ve znéni ic¢inném od 1. ledna 2025. Od 1. ledna 2026 se pravni vztahy podle
véty prvni fidi § 87a zakona ¢. 262/2006 Sb. , zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisd.”
[7] Nedodrzeni pisemné formy dohody o rozvrZzeni pracovni doby zaméstnancem ci poruseni
povinnosti ze strany zaméstnavatele z ni vyplyvajicich bude od 1. ledna 2025 prestupkem
podle zakon ¢. 251/2005 Sb. , o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, za ktery bude
mozné udélit pokutu az do vyse 300.000 Kc.

[8] To ostatné vyplyva i z dlivodové zpravy uverejnéné v ramci vnéjsiho pripominkového
fizeni tzv. flexinovely zakoniku prace.

[9] Tj. nevztahuji se na né kromé ustanoveni o rozvrzeni pracovni doby, s vyjimkou délky
smeény, ktera nesmi presahnout 12 hodin, téz néktera ustanoveni o prekazkach v praci —
ustanoveni o prostojich a preruseni prace zplsobeném nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy. PFi
jinych dalezitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 ZP jinak. Nahrada mzdy nebo
platu pfislusi rovnéz pri pracovnélékarské prohlidce (spada-li do pracovni doby), nebot’ pravo
na nahradu zde nezaklada provadéci pravni predpis, ale § 103 odst. 1 pism. e) ZP. Vzhledem
k tomu, Ze pracovnélékarske prohlidky se maji konat zasadné v pracovni dobé (viz Clanek 12
vyhlasky €. 145/1988 Sb. , o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach), nelze zaméstnanci
ani vytykat, rozvrhne-li si pracovni dobu samostatné tak, aby na ni doba pracovnélékarské
prohlidky pfipadla.

[10] Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ve véci C-55/18 - CCOO v. Deutsche Bank SAE
ze dne 14. kvétna 2019. 5

[11] Napf. usneseni Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1142/2018 ze dne 19. Cervence
2018.
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