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Svaz Odborových Sdružení Energie,

Limuzská 12/3135, 100 00 Praha 10 - Strašnice
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Souhlas
s platbou členských příspěvků 

Pan (paní) ……………………………...................…………………...(dále jen člen) 
souhlasí s půlročním členským příspěvkem 

Odborové základní organizaci ……………………….
začleněné do Svazu Odborových Sdružení Energie
(dále jen OZO ……………………..SOS ENERGIE ) :
1. Člen se zavazuje pravidelně měsíčně platit OZO ……………..SOS ENERGIE příspěvek ve výši …….. , a to počínaje měsícem …………. 20….…

2. Člen souhlasí s tím, aby tento příspěvek srážel zaměstnavatel z jeho mzdy a jiných příjmů a poukazoval je na bankovní účet OZO ………………..SOS ENERGIE č. … ……………...… a s použitím těchto údajů pro další zpracovaní mzdovou účtárnou zaměstnavatele

3. Člen má právo od této smlouvy jako celku odstoupit. Smlouva se ruší doručením písemného odstoupení výboru OZO ……………….. SOS ENERGIE, a to pro budoucno. OZO ………….. SOS ENERGIE bude o zrušení neprodleně informovat mzdovou účtárnu 

Zaměstnavatel bude provádět výše uvedené srážky na základě dohody uzavřené v kolektivní smlouvě v souladu s §146, písm.c) zákoníku práce.

……………………………………..



………………………………………

          podpis člena






   razítko a podpis









          OZO SOS ENERGIE
Datum :

10 důvodů proč se přidat
1. Odbory obhajují vaše práva, zájmy a potřeby.
2. V případě, že se dostanete do nepříznivé situace nebo dostanete výpověď, odbory Vám poradí, pomohou, případně Vás zastoupí i při takto nepříjemných jednání.

3. Můžete oslovit své zástupce při jakémkoliv pracovním problému (neproplácení přesčasů, šikana, škodní události, nutné pracovní pomůcky, …).

4. Můžete se vyjádřit k vnitřním předpisům dříve, než budou vydány (pracovní řád, BOZP, zaměstnanecké výhody, …).

5. Získáte přístup k informacím zaměstnavatele o připravovaných opatřeních (organizační změny, změny pracovního řádu, odměňování a benefity) a budete mít možnost se k nim vyjádřit.

6. Můžete se aktivně zapojit do kolektivního vyjednávání (valorizace mezd, dny osobního volna a dovolená, pracovní doba, …).

7. Získáte nárok na příspěvky, dary a odměny pro členy odborů dle pravidel místní organizace
8. Budete dostávat pozvánky na sportovní, kulturní a charitativní akce organizované odbory (kulečník, mariáš, sbírky, výlety,…). Akce můžete i sami navrhovat.

9. Každý měsíc dostanete stručný přehled nejdůležitější aktuálních informací e-mailem formou odborového zpravodaje OZik.

10. Díky členství v evropských odborových strukturách dohlíží Vaši zástupci na to, aby se na úrovni EU dohodnuté pracovní podmínky dodržovaly i v České republice a zároveň se podílí na jejich tvorbě.

Jak se k nám přidat? 
Vyplňte formulář na druhé straně, dotazy a vyplněný formulář adresujte na 
sarka.vojikova@sosenergie.eu 
Šárka Vojíková, předsedkyně SOS ENERGIE

+420 603 151 708

SOS ENERGIE,
energie, která pomáhá zaměstnancům😊
