Nova pravidla udeélaji trh prace pruznejsi,
rika pravnik

7. ledna 2025

V zakoniku prace mély zacit platit nékteré novinky od 1. ledna 2025, ale zatim je maji na
stole poslanci. Predpoklada se proto, ze s takzvanou flexibilni novelou zakoniku prace se v
praxi potkdme az od 1. dubna 2025. Co nového prinese? A jaké dalSi zmény v pracovni
oblasti nas letos cekaji?

»Mélo by dojit k prodlouzeni zkuSebni doby ze tfi na Ctyfi mésice u fadovych zaméstnancl a
ze Sesti na osm mésicd u vedoucich pracovnikl. Soucasné vSak bude mozné ji prodlouzit i
béhem trvani, coz dosud neslo," zmirfuje prvni novinku Adam Vali¢ek, vedouci partner
brnénské advokatni kancelare Valicek & Valickova.

Dalsi chystana zména se tyka neomluvené absence. ,Zkusebni doba se nyni neprodluzuje o
neomluvenou absenci. Pokud zaméstnanec ke konci zkusebni doby nedochazi do prace a
zaméstnavatel s nim chce rozvazat pracovni pomér, musi mu oznameni dorucit. Kdyz ho
zasle prostrednictvim posty, riskuje doruceni takzvanou fikci az po 15 dnech, tedy po uplynuti
zkuSebni doby. Nova pravni Uprava nebezpeci eliminuje tim, Ze neomluvena absence
zkuSebni dobu prodluzuje,” priblizuje advokat.

Zmén dozna nejen doba zkusebni, ale i ta vypovédni. O jaké dalsi novinky jde?
Nové ma platit, ze pokud zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér kvili poruseni pracovni
kazné, neuspokojivym pracovnim vysledk@im nebo poruseni rezimu doc¢asné pracovni
neschopnosti, ¢ini vypovédni doba pouze jeden mésic misto soucasnych dvou. Kratsi
vypovédni doba tak dopada na vypovédi, za néz je zodpovédny zaméstnanec.

Rovnéz dojde ke zméné pocatku vypovédni doby, ta bude nové bézet nikoli az od prvniho
dne nasleduijiciho mésice, nybrz jiz od okamziku doruceni vypovédi. To mdze podstatné
zkratit pracovni pomér — pokud bychom napfiklad podle dosavadni pravni Upravy dali
zaméstnanci vypovéd’ pro porusovani pracovni kazné 1. 2. 2025, pracovni pomér skonci 30.
4., tedy az za tfi mésice. Nové by to bylo jiz 1. 3., tedy o celé dva mésice drive.

Bude kviili tomu nutné upravovat stavajici pracovni smlouvy?

Doporucuji zaméstnavatellim revidovat pracovni dokumentaci — Casto je ve smlouvach
uvedeno, Ze vypovédni doba je dva mésice. To sice z pohledu souc¢asného zakoniku prace
neni Spatné a optikou chystanych zmén také ne, jelikoZz navrhovana jednomésicni vypovédni
doba je minimalni. Pro zaméstnavatele je to ale nevyhodné, nebot’ musi dodrzet dvoumésicni
IhGtu, kterou uvedl ve smlouvé, i kdyby ji nova pravni Gprava zkratila na mésic.

Bude diky flexibilni novele snazsi pracovat pfi rodicovské a vracet se z ni zpét?
Ano, a to diky dvéma novinkam. KdyZ se nyni vétSinou zaméstnankyné vraci z rodicovské
dovolené, musi ji sice zaméstnavatel dat praci odpovidajici pracovni smlouvé, coz vSak
nemusi byt ta stejnd, jakou vykonavala pred matefskou dovolenou. Nové bude mit
zaméstnavatel povinnost zaradit zaméstnankyni na ,stejnou zidli*, jako méla pred odchodem.
To ale plati jen u rodice ditéte mladsiho dvou let.

A ta druha zména?

Tou je moznost vydélavat si béhem rodi¢ovské dovolené u stejného zaméstnavatele stejnym
druhem prace, coz dosud neslo. Tento zakaz byl v praxi velmi ¢asto obchazen tak, ze
zaméstnankyné vykonavala jinou cinnost pouze papirové, ve skutecnosti ale pokracovala



stejnou praci. Nové tak bude moci vykonavat stejnou ¢innost jako pred nastupem na
materskou dovolenou, a to na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni
cinnosti.

Nova pravidla umozni vzit na letni brigady i ctrnactileté skolaky?

Novela prinese moznost zaméstnat uz ctrnactileté, coz nyni viceméné nelze. Zaméstnanec
mladsi 15 let mlze vykonavat pouze velmi omezeny typ prace, zejména reklamniho a
sportovniho charakteru. Nové bude mit moznosti vic — ale museji to byt lehéi prace, navic jen
v obdobi letnich prazdnin. DalSi podminkou je, Zze musi mit souhlas zakonného zastupce,
nejcastéji rodice, a to v pisemné formé.

Co nového ceka lidi, kteri pracuji na dohody o provedeni prace ¢i dohody o
pracovni ¢innosti?

V priibéhu lonského roku se ve vztahu k zaméstnanc@im pracujicim na DPP Casto sklorioval
konsolidacni bali¢ek a odvadéni pojistného a odvodt u zaméstnance s vice dohodami u
rliznych zaméstnavatell. Nasledné byla tato nekoncepcni Uprava nahrazena takzvanou
oznamenou dohodou. I tato varianta byla kritizovana; zejména vSak na zakladé povinného
hlaseni dohod od Cervence bylo zjisténo, Zze mnoZstvi zaméstnancd s vicero dohodami u
vicero zaméstnavatel( neni tak velké, jak se plivodné ocekavalo, a navrhovana Uprava se miji
ucinkem. Zavérem roku podepsal prezident zakon, ktery tento princip rusi. Pozitivné Ize
hodnotit to, Ze zlistalo navyseni limitu pro odvody z 10 000 na 11 500 korun.

Jaké novinky jsme jesté nezminili?

U nelegalni prace, Castéji znamé jako Svarcsystém, je od 1. ledna 2025 zavedena nova
sankce v podobé zverejnéni rozhodnuti o prestupku na Uredni desce Statniho Uradu inspekce
prace po dobu jednoho roku. Je to dalSi mozna sankce pfi nelegalnim zaméstnavani, ktera se
pridava k zakazu Cinnosti az na dva roky, zavedenému od loriského ledna.

Dalsi zmény, které zacaly platit uz od ledna 2025, se tykaji hlavhé odménovani. O
co konkrétné jde?

Jejich soucasti je napriklad valorizace minimalni mzdy, ktera se pro letoSek zvysila na ¢astku
20 800 korun a nové bude daleko provazanéjsi s primérnou mzdou. Minimalni mzda bude
stanovena na zakladé koeficientu, ktery vlada zverejni na dva roky dopredu. To pomUze
zameéstnavatellm i zaméstnanclim |épe planovat, protoze vySe minimalni mzdy bude zndma
do konce zafi predchoziho roku, nikoli az tésné pred koncem roku, coZ zplisobovalo nejistotu.
Novy systém umozni lepsi predikci i pro dalSi 1éta, takze jiz dnes miZzeme odhadovat vysi
minimalni mzdy napriklad pro rok 2026.

A jak se projevi zruseni zarucené mzdy v soukromém sektoru?

Tak, ze zaméstnavatelé jiz nebudou Celit riziku sankci od inspektoratu prace za nespravné
zarazeni zaméstnancl do prislusné skupiny zaru¢ené mzdy. V minulosti pfitom mohly byt
sankce vysoké, az v radech stovek tisic korun. Navic museli zaméstnavatelé ¢asto doplacet
zaméstnancim chybné vypocitané mzdy, a to az tfi roky zpétné, nez doslo k promiceni. Na
druhou stranu zaméstnanci tim ztraceji garanci zaru¢ené mzdy podle profesi v osmi
skupinach. Podle zakonodarcl ale az 90 procent zaméstnancli dostavalo mzdu vyssi, nez byla
zarucena, takze novinka se ma dotknout pouze 10 procent pracovnikd.

Zaméstnance budou zajimat i zmény ohledné benefitii.

Od letosniho roku dochazi k navyseni stropu pro volnocasové benefity, které poskytuje
zameéstnavatel zaméstnancim. Neni vSak zavratné — o necelych 1 300 korun. Za daleko
zasadnéjsi povazuji navyseni stropu pro zdravotni benefity, a to az do vySe prlimérné mzdy,
tedy témér o dvojnasobek. Tyka se to vSak zdravotnich benefitd, jako jsou léky Ci zdravotni
pomdcky, nikoli volnoc¢asovych aktivit.



Autor: Alice Andryzkova
Zdroj: https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/zakonik-prace-novela-2025-vypoved-
absence-benefity.A250102 833393 podnikani_sov



https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/zakonik-prace-novela-2025-vypoved-absence-benefity.A250102_833393_podnikani_sov
https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/zakonik-prace-novela-2025-vypoved-absence-benefity.A250102_833393_podnikani_sov

