Vnitini predpis zaméstnavatele ¢. XX/202X
Interni smérnice ¢. XX/202X
k poskytovani prispévku na stravovani

1. UCEL SMERNICE

Ucelem této smérnice je stanovit kritéria pro poskytovani prispévku zaméstnavatele, spole¢nosti
jméno spolecnosti, (dale jen ,Zaméstnavatel” nebo ,,Spolecnost”), na stravovani zaméstnancl, a to
prostfednictvim dodavatelského feSeni ,Ticket Restaurant / PenéZenka Ticket Restaurant /
Stravenkovy portal /...“.

2. UVODNIi USTANOVENI

V ramci pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim
prispévek na stravovani v rozsahu a za podminek stanovenych touto smérnici. Za zaméstnance je pro
ucely této smérnice povaZovdna zejména osoba v pracovnim poméru kZaméstnavateli, clen
statutarniho orgdnu Zaméstnavatele a osoba ¢inna pro Zaméstnavatele na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Ptispévek na stravovani je jednou z forem odménovani zaméstnancd, jehoz funkci je zejména zajisténi
moznosti plnohodnotného stravovani zaméstnancu v priibéhu pracovniho dne.

3. PLATNOST SMERNICE

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne [datum].

Smérnice bude nejméné jednou ro¢né prehodnocena ve vazbé na zménu legislativy, na niz se smérnice
odkazuje a z niZ tato smérnice vychazi.

4. PODMINKY POSKYTNUTI PRISPEVKU NA STRAVOVANIi

Zameéstnavatel poskytne prispévek na stravovani zaméstnanci za kazdou odpracovanou sménu pfi
splnéni nasledujicich podminek vychazejicich ze znéni ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2
pism. j) bod 4. zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0 (déle jen ,,ZDP*):

1. zaméstnanec vykondval praci alespon v rozsahu 3 hodin béhem pracovni smény;

zaméstnanci nevznikl narok na stravné v ramci cestovnich nahrad;

3. zameéstnanec se podili na zajisténi stravovani v souladu s ¢lankem 5. tohoto vnitiniho
predpisu / této vnitini smérnice.

N

Zameéstnavatel poskytne druhy pfispévek na stravovani za stejnych podminek v ramci stejné smény,
pokud jeji délka v hrnu s ptestavkou v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle Zakoniku
prace je delSi nez 11 hodin.

V pripadé zaméstnance, Clena statutarniho organu nebo osoby vjiném obdobném vztahu
vykonavajicich ¢innost, ze které plyne pfijem ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 1 ZDP, jejiz vykon neni



rozvrzen na smény, se podminka uvedeni v bodé 1. vyse posuzuje v rdmci jednoho kalendarniho dne a
narok na druhy pfispévek vznika pfi vykondvani prace alespon po 11 hodin béhem kalendarniho dne.

Prispévek zaméstnavatele na stravovani stanoveny timto vnitfnim predpisem / touto interni smérnici
se pro Ucely § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP povaZuje za stravovani zajistovaného
prostrednictvim jiného subjektu nez zaméstnavatele.

Zameéstnavatel pro zajisténi vySe uvedenych zdkonnych podminek pro osvobozeni prispévku na
stravovani na strané zaméstnance vyuzil feseni spolecnosti Edenred CZ s.r.o., které vyse uvedené
podminky zajistuje. Zaméstnanec je povinen Cerpat pfispévek na stravovani vyhradné prostrednictvim
tohoto feSeni a Zaméstnavatel neni povinen umoznit mu cerpani prispévku na stravovani jinym
zpUsobem.

Prispévek na stravovani neni mzdou ve smyslu § 109 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen
,Zakonik prace”) ani naturalni mzdou ve smyslu § 119 Zakoniku prace. Vyse prispévku na stravovani
nevstupuje do vypoctu ndroku na odstupné, ndhrady za dovolenou apod. Pfispévkem na stravovani
neni nahrazena ani snizena mzda zaméstnance. Pti poskytovani pfispévku na stravovani nedochazi ke
kraceni povinnych, zakonnych, resp. narokovych slozek mzdy zaméstnance.

PFi poskytovani pfispévku na stravovani nedochdzi k rozporu se zasadou rovného odménovani, a to ani
v pfipadé, Ze prispévek na stravovani zaméstnanec ze svého vlastniho rozhodnuti nevyuzije nebo ho
nevyuZije z dlvodu odmitnuti podilu zaméstnance na zajisténi stravovani. Odmitnuti podilu
zaméstnance na zajiSténi stravovani nezakldda narok zaméstnance na nahradu v penézich, ani na
poskytnuti pfispévku Zaméstnavatele samostatné.

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci pfispévek na stravovani vyhradné v nepenézni formé.
5.  VYSE PRISPEVKU ZAMESTNAVATELE NA STRAVOVANI A PODIL ZAMESTNANCE NA ZAJISTENI
STRAVOVANI
5.1.  Vyse prispévku Zaméstnavatele a zaméstnance
A) Zameéstnanec se na zajisténi stravovani nepodili:

VySe prispévku Zaméstnavatele na stravovani ¢ini XXX K¢ za odpracovanou sménu dle podminek
uvedenych v bodu 4. vySe. Zaméstnanec se na zajisténi stravovani nepodili.

B) Zaméstnanec se na zajisténi stravovani podili pevnou c¢astkou:

Zameéstnavatel poskytne prispévek na stravovani XXX K¢ za odpracovanou sménu dle podminek
uvedenych v bodu 4. vysSe pouze tém zaméstnanclm, ktefi se na zajisténi stravovani budou podilet ve
vySi XXX K¢ (,,pfispévek zaméstnance”).

Vysi prispévku zaméstnance nelze v prlbéhu kalendarniho roku ménit. Zménu vyse pfrispévku
zaméstnance lze provést pouze jednou ro¢né a vidy po dohodé se zaméstnavatelem a k budoucimu
datu. Vysi prispévku zaméstnance nelze ménit zpétné.

Vyse prispévku zaméstnance se hradi z Cisté mzdy zaméstnance a vyporadava se mésicné srazkou ze
mzdy pfi zpracovani mési¢nich mezd v terminech danych u Zaméstnavatele.

s v

C) Zaméstnanec se na zajisténi stravovani podili procentualni ¢astkou:



Zameéstnavatel poskytne pfispévek na stravovani XXX K¢ za odpracovanou sménu dle podminek
uvedenych v bodu 4. vyse pouze tém zaméstnanclim, ktefi se na zajisténi stravovani budou podilet
(,prispévek zaméstnance”). Pfispévek zaméstnance Cini XX% prispévku Zaméstnavatele / XX%
celkového uhrnu prispévkl Zaméstnavatele a zaméstnance.

5.2. Zména a uhrada pfispévku zaméstnance

v s

Vysi prispévku zaméstnance nelze v pribéhu kalendafniho roku ménit. Zménu vyse pfispévku
zaméstnance lIze provést pouze jednou ro¢né a vidy po dohodé se zaméstnavatelem a k budoucimu
datu. Vysi pfispévku zaméstnance nelze ménit zpétné.

v v

Vyse prispévku zaméstnance se hradi z Cisté mzdy zaméstnance a vyporadava se mésicné srazkou ze
mzdy pti zpracovani mési¢nich mezd v terminech danych u Zaméstnavatele.

6. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smérnice je uloZena k nahlédnuti v pisemné formé [misto uloZeni smérnice] a v elektronické
podobé je pfistupnd na [misto ulozeni smérnice v elektronické podobé].

Tato smérnice byla schvalena statutdrnim orgdnem spolecnosti dne: [datum]

Osoba zodpovédna za aktualizaci smérnice: [jméno zodpovédné osoby]

[jméno a prijemni osoby oprdvnéné k podpisu smérnice]

[funkce osoby opravnéné k podpisu]



