Vnitini predpis zaméstnavatele ¢. XX/202X
Interni smérnice ¢. XX/202X
k poskytovani prispévku na stravovani a nékterych
zaméstnaneckych benefitl

1. UCEL SMERNICE

Ulelem této smérnice je stanovit kritéria pro poskytovani prispévku zaméstnavatele, spole¢nosti
jméno spolecnosti, (dale jen ,Zaméstnavatel” nebo ,Spolecnost”), na stravovani zaméstnancd, a to
prostfednictvim dodavatelského fesSeni ,Ticket Restaurant / PenéZenka Ticket Restaurant /
Stravenkovy portal /...“, a stanovit kritéria pro poskytovani nékterych zdravotnich a volnocasovych
(souhrnné také zaméstnaneckych) benefitli osvobozenych od dané z pfijmu fyzickych osoby v souladu
s § 6 odst. 9 pism. d) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0 (dale jen ,ZDP*“) zaméstnancim
Spolecnosti, a to prostfednictvim dodavatelského reseni ,Edenred 2v1 / PenéZenka Edenred Benefits

/ Edenred Benefits poukazky / Edenred Benefity Café / ...“.

2. UVODNIi USTANOVENI

V rdmci pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim
prispévek na stravovani a mliZe priznat moznost ¢erpat zaméstnanecké benefity, oboje v rozsahu a za
podminek stanovenych touto smérnici.

Prispévek na stravovani je jednou z forem odménovani zaméstnancd, jehoz funkci je zejména zajisténi
moznosti plnohodnotného stravovani zaméstnancl v pribéhu pracovniho dne. Benefity jsou jednou
z forem odménovani zaméstnanc(, jejiz funkci je (mimo jiné) motivovat zaméstnance k lepSim
pracovnim vysledkiim a zvysit atraktivitu zaméstnavatele na trhu prace. Zdravotni a volnocasové
benefity jsou také nastrojem k ovlivnéni chovani zaméstnanc( ve prospéch péce o zdravi, fyzickou a
psychickou kondici.

3. PLATNOST SMERNICE

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne [datum].

Smérnice bude nejméné jednou ro¢né prehodnocena ve vazbé na zménu legislativy, na niz se smérnice
odkazuje a z niZ tato smérnice vychazi.

4. PODMINKY POSKYTNUTI PRISPEVKU NA STRAVOVANIi

Zameéstnavatel poskytne prispévek na stravovani zaméstnanci za kazdou odpracovanou sménu pfi
splnéni nasledujicich podminek vychazejicich ze znéni ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2
pism. j) bod 4. ZDP:

1. zaméstnanec vykonaval praci alespon v rozsahu 3 hodin béhem pracovni smény;

zameéstnanci nevznikl narok na stravné v ramci cestovnich nahrad;

3. zameéstnanec se podili na zajisténi stravovani v souladu s clankem 5. tohoto vnitiniho
predpisu / této vnitini smérnice.

N



Zameéstnavatel poskytne druhy pfispévek na stravovani za stejnych podminek v ramci stejné smény,
pokud jeji délka v hrnu s prestavkou v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle Zakoniku
prace je delSi nez 11 hodin.

V ptipadé zaméstnance, Clena statutdrniho orgdnu nebo osoby vjiném obdobném vztahu
vykondvajicich ¢innost, ze které plyne pfijem ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 1 ZDP, jejiz vykon neni
rozvrzen na smény, se podminka uvedeni v bodé 1. vyse posuzuje v rdmci jednoho kalendarniho dne a
narok na druhy pfispévek vznika pfi vykonavani prace alespon po 11 hodin béhem kalendarniho dne.

Ptispévek zaméstnavatele na stravovani stanoveny timto vnitfnim predpisem / touto interni smérnici
se pro Ucely § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP povazuje za stravovani zajistovaného
prostfednictvim jiného subjektu nez zaméstnavatele.

5.  VYSE PRISPEVKU ZAMESTNAVATELE NA STRAVOVANI A PODIL ZAMESTNANCE NA ZAJISTENI
STRAVOVANI
5.1.  Vyse prispévku Zaméstnavatele a zaméstnance
A) Zameéstnanec se na zajisténi stravovani nepodili:

Vyse prispévku Zaméstnavatele na stravovani ¢ini XXX K¢ za odpracovanou sménu dle podminek
uvedenych v bodu 4. vySe. Zaméstnanec se na zajisténi stravovani nepodili.

B) Zaméstnanec se na zajisténi stravovani podili pevnou c¢astkou:

Zameéstnavatel poskytne pfispévek na stravovani XXX K¢ za odpracovanou sménu dle podminek
uvedenych v bodu 4. vyse pouze tém zaméstnanclm, ktefi se na zajisténi stravovani budou podilet ve
vysi XXX K¢ (,pFispévek zaméstnance®).

Vysi prispévku zaméstnance nelze v prlibéhu kalendainiho roku ménit. Zménu vyse prispévku
zaméstnance lze provést pouze jednou ro¢né a vidy po dohodé se zaméstnavatelem a k budoucimu
datu. Vysi pfispévku zaméstnance nelze ménit zpétné.

Vyse pfispévku zaméstnance se hradi z Cisté mzdy zaméstnance a vyporaddva se mési¢né srazkou ze
mzdy pfi zpracovani mésic¢nich mezd v terminech danych u Zaméstnavatele.

C) Zaméstnanec se na zajisténi stravovani podili procentualni ¢astkou:

Zameéstnavatel poskytne prispévek na stravovani XXX K¢ za odpracovanou sménu dle podminek
uvedenych v bodu 4. vySe pouze tém zaméstnanclm, ktefi se na zajiSténi stravovani budou podilet
(,pfispévek zameéstnance”). Prispévek zaméstnance Cini XX% pfispévku Zaméstnavatele / XX%
celkového uhrnu prispévkll Zaméstnavatele a zaméstnance.

5.2. Zména a thrada prispévku zaméstnance
Vysi prispévku zaméstnance nelze v prlbéhu kalendarniho roku ménit. Zménu vyse prispévku

zaméstnance lze provést pouze jednou ro¢né a vidy po dohodé se zaméstnavatelem a k budoucimu
datu. Vysi pfispévku zaméstnance nelze ménit zpétné.



Vyse prispévku zaméstnance se hradi z Cisté mzdy zaméstnance a vyporadava se mésicné srazkou ze
mzdy pfi zpracovani mésic¢nich mezd v terminech danych u Zaméstnavatele.

6. VYMEZENI ZDRAVOTNICH A VOLNOCASOVYCH BENEFITU A LIMITU JEJICH CERPANI

V souladu stouto smérnici mlZe Zaméstnavatel zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikdim
poskytovat zdravotni a volnocCasové benefity. Volnocasové benefity Spolecnost poskytuje ve formé
stanovené § 6 odst. 9 pism. d) a § 25 odst. 1 pism. h) ZDP:

A. Zdravotni benefity:

1. potizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lécebného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zafizeni (napf. ndkup zboZi v Iékarné, osetreni v ordinaci praktického nebo
specializovaného lékare);

2. potizeni zdravotnickych prostfedkl na lékafsky predpis;

B. Volnocasové benefity:

3. pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni nebo poskytnuti rekreace nebo zajezdu (napf.
vzdélavaci kurzy, skolné, zakoupeni zdjezdu u cestovni kancelare);

4. poutiiti zafizeni péce o déti predsSkolniho véku (napf. Skolné v matefské skolce);

5. pouziti knihovny zaméstnavatele, je-li zfizena;

6. pouziti télovychovnych a sportovnich zafizeni (napf. permanentka do posilovny, vstupné na
spinning);

7. prispévku na kulturni nebo sportovni akce (napf. zakoupeni listku do divadla, kina, na koncert
nebo na sportovni utkani);

8. prispévku na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti (Ize vyuzit na jakoukoli tiSténou
knihu, kde nepfevazuje reklama).

Vyse uvedené zaméstnanecké benefity poskytované Zaméstnavatelem jsou v souladu § 6 odst. 9 pism.
d) ZDP osvobozeny od dané z pfijmU fyzickych osob pfi spInéni zejména podminek nepenézité podoby
a Ucelovosti, tj. Ze se jednd o plnéni:

a) nepenéziniho charakteru poskytované zaméstnavatelem;

b) poskytované zaméstnanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi;

c) povazované za danové neucinny naklad pro zaméstnavatele pro ucely dané z pfijm0
pravnickych osob;

d) pouze ve vymezené formé stanovené body 1.-8. vyse.

Limit cCerpani zdravotnich zaméstnaneckych benefitl uvedenych pod body 1. a 2. na jednoho
zaméstnance, vcéetné jeho rodinnych pfislusnik(, ¢inf ............ (nejvyse 46 557 K¢) za kalendarni rok. |
v pfipadé zmény pozice zaméstnance nebo zmény typu jeho zaméstnaneckého ¢i jiného obdobného
vztahu k Zaméstnavateli se tento limit pocita v kalendarnim roce pouze jedenkrat.

Limit cCerpani volnocasovych zaméstnaneckych benefitll uvedenych pod body 3.-8. na jednoho
zaméstnance, v€etné jeho rodinnych pfislusnikd, ¢ini ............ (nejvyse 23 278,50 K¢) za kalendarni rok.
| v pfipadé zmény pozice zaméstnance nebo zmény typu jeho zaméstnaneckého ¢i jiného obdobného
vztahu k Zaméstnavateli se tento limit pocitd v kalendarnim roce pouze jedenkrat.

Zdravotni i volnocasové benefity Ize hradit i ¢astecné, napf. |ze prostifednictvim dodavatelského reseni
uhradit i jen ¢ast ceny lékatrského zakroku, ¢ast zdjezdu nebo ¢ast Skolného.



7. ZPUSOB PRIZNANI A STANOVENI PRISPEVKU NA ZDRAVOTNIi A VOLNOCASOVE BENEFITY

Zdravotni a volnocasové benefity jsou Zaméstnavatelem zaméstnanctim poskytovany prostfednictvim
dodavatelského feseni , Edenred 2v1l / Penézenka Edenred Benefits / Edenred Benefits poukazky /
Edenred Benefity Café / ...“.

PFi rozhodovani o vysi nepenéiniho pfispévku na poskytovani zdravotnich a volnocasovych benefit(
mUzZe Zaméstnavatel vzit v Uvahu:

e socialni, financni, zdravotni a jinou obtiZznou situaci na strané zaméstnance (napf. zavazné

onemocnéni, operace, vyhoreni apod.);

e dlleZité nebo zavainé Zivotni udalosti (napr. svatba, narozeni ditéte, umrti v blizké rodinég, ...);

e Zivotni a pracovni jubilea;

e plnéni mimoradnych pracovnich ukoll vyhlasovanych vedenim Spolecnosti;

e vysledky zaméstnance ve firemnich soutézich;

e dochazku zaméstnance;

e rocni vysledky Zaméstnavatele;

e jiné mimoradné pripady.

8. PODMINKY CERPANi ZDRAVOTNICH A VOLNOCASOVYCH BENEFITU ZAMESTNANCEM

Zdravotni a volnocasové benefity vymezené touto smérnici mUze Cerpat:
e zaméstnanec, ktery je v dobé cerpani benefitu zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti;
e (len statutarniho orgdnu spolecnosti, ktery svou funkci vykonava na zakladé prislusné smlouvy
o vykonu funkce;
e rodinny pfislusnik takového zaméstnance i ¢lena statutarniho organu.

Zaméstnanec ma pravo urcit, kdy, v jaké vysi a na které ze zaméstnaneckych benefitd uvedenych
v €lanku 3. této smérnice bude pfiznanou ¢astku prispévku Cerpat. Musi byt pfitom splnény veskeré
podminky stanovené timto vnitfnim predpisem / touto interni smérnici.

Vysi nevyCerpaného prispévku za kalendarni rok Ize / nelze akumulovat a pfevddét do dalSich obdobi.

V ptipadé ukonceni pracovniho poméru v prlbéhu roku nevyCerpand vyse prispévku na
zaméstnanecké benefity nepropada / propada bez nahrady.

Pokud zameéstnanec pti ukonéeni pracovniho nebo jiného obdobného poméru pred koncem
kalendarniho roku jiz vyCerpal vétsi cast limitu cerpani, nez jakd by pomérovym zplsobem pftipadala
na Cast roku, v niz pracovni nebo jiny obdobny pomér trval, Zaméstnavatel ma / nema pravo na
nahradu za proporc¢né precerpanou cast limitu ¢erpani.

9. SPOLECNA USTANOVENI PRO PRISPEVEK NA STRAVOVANi A ZAMESTNANECKE ZDRAVOTNI
A VOLNOCASOVE BENEFITY

Zameéstnavatel pro zajisténi vySe uvedenych zdkonnych podminek pro osvobozeni prispévku na
stravovani a prispévku na zaméstnanecké benefity na strané zaméstnance vyuzil feSeni spole¢nosti
Edenred CZ s.r.o., které vyse uvedené podminky zajistuje. Zaméstnanec je povinen Cerpat pfispévek



na stravovani a jemu pridéleny objem prostiedkll na zdravotni a volnocasové benefity vyhradné
prostiednictvim téchto feSeni a Zaméstnavatel neni povinen umoznit mu jejich cerpani jinym
zpUsobem.

Prispévek na stravovani ani prispévek na benefity nejsou mzdou ve smyslu § 109 zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace (dale jen ,,Zakonik prace”) ani naturdini mzdou ve smyslu § 119 Zakoniku prace. Vyse
obou pfispévkl nevstupuje do vypoctu naroku na odstupné, nadhrady za dovolenou apod. Prispévky
neni nahrazena ani snizena mzda zaméstnance. Pfi poskytovani prispévkll nedochazi ke kraceni
povinnych, zakonnych, resp. narokovych slozek mzdy zaméstnance.

Pti poskytovani prispévkl nedochazi k rozporu se zadsadou rovného odménovani, a to ani v pfipadé, Ze
u pfispévku na stravovani zaméstnanec ze svého vlastniho rozhodnuti nevyuZije nebo ho nevyuiZije
z divodu odmitnuti podilu zaméstnance na zajisténi stravovani. Odmitnuti podilu zaméstnance na
zajiSténi stravovani nezakladda narok zaméstnance na ndhradu v penézich, ani na poskytnuti pfispévku
Zaméstnavatele samostatné.

Zaméstnavatel poskytne zdravotni a volnocasové benefity zaméstnanci (nebo jeho rodinného
prislusnikovi), ktery ma narok na vyplatu mzdy ¢i odmény v souladu s podminkami stanovenymi
pfislusnou smlouvou uzavienou se Zaméstnavatelem (pracovni smlouva, smlouva o pracovni ¢innosti,
smlouva o provedeni prace, smlouva o vykonu funkce ¢lena statutarniho organu apod.).

Poskytovani zdravotnich a volnocasovych benefitl Zaméstnavatelem neni nijak vazadno na praci
vykonanou zaméstnancem (napf. na odvedeny vykon, odpracovanou dobu apod.). Benefity mohou byt
zaméstnanci poskytovany i v dobé, kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci.

Poskytnuté zaméstnanecké benefity spliuji veskeré podminky stanovené § 6 odst. 9 pism. d) ZDP a
jsou tedy z pohledu zaméstnance osvobozeny od dané z prijmU fyzickych osob a odvod(i na socidlni a
zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pfispévek na stravovani i prispévek na zaméstnanecké benefity
vyhradné v nepenéini formé.

10. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smérnice je uloZena k nahlédnuti v pisemné formé [misto uloZeni smérnice] a v elektronické
podobé je pristupna na [misto uloZeni smérnice v elektronické podobé].

Tato smérnice byla schvalena statutarnim orgdnem spolecnosti dne: [datum]

Osoba zodpovédna za aktualizaci smérnice: [jméno zodpovédné osoby]

[jméno a prijemni osoby oprdvnéné k podpisu smérnice]

[funkce osoby opravnéné k podpisu]



