Pracovni doba podle prani zameéstnance? Co
zmeéni novela zakoniku prace

Lepsimu sladéni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancd by mélo pomoci i rozvrhovani
pracovni doby zaméstnancem. Co to znamena v praxi a na co si dat pozor, priblizuje v
rozhovoru pro iDNES.cz Lucie Kalasova, advokatka a partnerka bpv Braun Partners.
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Od 1. 1. 2025 se budou moci zaméstnavatel a zaméstnanec domluvit, zZe si
zaméstnanec bude rozvrhovat svou pracovni dobu sam. Co presné znamena
rozvrhovani pracovni doby?

Rozvrhovani pracovni doby zjednodusené feCeno znamena rozdéleni tydenni pracovni doby
do jednotlivych smén v tydnu, urcovani zacatku a konce jednotlivych smén.

V cem je prakticky rozdil, kdyz rozvrhuje pracovni dobu zaméstnavatel nebo
zaméstnanec?

Obvykle pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel. Je to jeho pravo. Rozhoduje samostatné.
Nepotrebuje souhlas zaméstnance. Musi vSak o rozvrzeni pracovni doby a konkrétnim
pisemném rozvrhu smén zaméstnance informovat, a to ve lh{tach stanovenych zakonikem
prace. Urcité zakonem chranéné skupiny (napf. rodice nezletilych déti) mohou v této
souvislosti uplatfiovat zvlastni prava na Useku pracovni doby (napf. poZadovat zarazovani jen
do urcitych smén).

Rozvrhuje-li si zaméstnanec sdm svou pracovni dobu, ztraci zaméstnavatel z ¢asti silny a
velmi efektivni nastroj, jak ovliviovat a Fidit praci svého zaméstnance. Na druhé strané dava
zaméstnanci moznost vyrazné flexibility, kterou Ize vyuzit jako vyrazné lakadlo v naborovém
procesu.

Jaké podminky musi byt spinény, aby tento rezim bylo mozno zavést?
Zakladnim predpokladem je uzavieni pisesmné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem nemUlZe zaméstnavatel
jednostranné naridit.

Na co je dobré si dat v dohodé pozor?

Povinné nalezitosti pisemné dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem nejsou
stanoveny. Pred uzavrenim této dohody doporucuji si radné promyslet, co od spoluprace
Cekate a ty nejdilezit&jsi pozadavky smluvné zafixovat.



Je také treba nezapomenout, ze i kdyz je Uspésné uzaviena dohoda o rozvrhovani pracovni
doby zaméstnancem, existuje jesté mnozstvi situaci, kdy zaméstnanec pravo si rozvrhnout
pracovni dobu nema a uplatni se rozvrzeni do smén predem provedené zaméstnavatelem.
Mezi takové situace patii napr. prekazky v praci, cerpani dovolené, pracovni cesty.

Jsou s touto novinkou pro zameéstnance spojeny i néjaké nevyhody?
Zameéstnanci mohou vnimat jako urcitou nevyhodu pravidlo, podle kterého pfi jinych
ddlezitych osobnich prekazkach v praci (napf. navstéva lékare) nemaji narok na nahradu
mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem vyslovné stanoveno jinak.

Musi zaméstnanec odpracovat v kazdém tydnu stejny pocet hodin?

Zalezi na tom, jak se spoluprace nastavi. Lze ji nastavit i tak, ze pocet odpracovanych hodin v
jednotlivych tydnech se mize i lisit. V priméru musi zaméstnanec odpracovat aplikovatelnou
stanovenou tydenni pracovni dobu (nejcastéji 40 hodin/tyden). Vyrovnaci obdobi, ze kterého
se primér pocitd, mlze byt u zaméstnavatele, u kterého neplsobi odborova organizace, az
26 tydnl po sobé jdoucich. V praxi nejcastéjsi bude urcité jeden kalendarni mésic.

Pro koho se rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem hodi? Je néjak omezen
okruh osob, se kterymi mohu dohodu o rozvrhovani pracovni doby uzavrit?

Okruh osob, s nimiz zaméstnavatel miize uzavfit pisesmnou dohodu o rozvrhovani pracovni
doby zaméstnancem neni zakonem nijak omezen. Mlze byt uzaviena vSude tam, kde je
takové nastaveni vhodné z hlediska sjednaného druhu prace. Nehraje roli, zda jde o bézného
zaméstnance nebo o vedouciho pracovnika. Doposud byla tato varianta vyhrazena jen
zameéstnanclim pracujicim vzdalenou formou (napf. piné z domova). Nyni se otvira i
zameéstnanctim pracujicim na bézném pracovisti.

Kdyz se spoluprace v praxi konkrétnimu zameéstnavateli nebo zaméstnanci
neosvédci, je mozné dohodu o rozvrhovani pracovni doby vypovédét?

Ano, dohodu Ize vypovédét s 15denni vypovédni dobou (nedohodnou-li si strany vypovédni
dobu jinou). Vypovéd' Ize ucinit bez uvedeni dlivodu nebo z jakéhokoliv diivodu. Vypovédi
neni nijak dotéen pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ten trva
dal. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel.

Jaky mate nazor na tuto zménu v zakoniku prace?

Moznost sam si urCovat pracovni dobu bez ohledu na to, kde zaméstnanec praci vykonava, je
vitana novinka zakoniku prace, ktera mlZe byt pro mnohé lakava. Pro praxi ma vsak sva ale.
Rekla bych, Zze mlze byt dobry sluha, ale Spatny pan, pokud nové nastolenou situaci smluvni
strany podceni a nevyjasni si dostate¢né hned na zacatku, jak by méla spoluprace fungovat.
Proto je nutné si vSe predem dobre promyslet a spravné podminky nastavit.
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