Flexibilni novela zakoniku prace: Nejdulezitéjsi
zmeény v pracovnépravnich vztazich
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V dubnu letosniho roku predstavilo Ministerstvo prace a socialnich véci navrh
novely zakoniku prace, kterym ma dojit ke zménam ve zkusebni dobé, ve vypovédni
dobé, vypovédnich diivodech, v zaméstnavani osob na rodicovské dovolenég,
zameéstnavani mladistvych nebo v fetézeni pracovnich pomértii na dobu urcitou.
Novela si klade za cil zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztahi. V pribéhu srpna
byl navrh novely schvalen viadou. Ministerstvo prace a socialnich véci predpoklada,
Ze by novela mohla byt Ucinna jiz od 1. ledna 2025.[1]

Zkusebni doba

Jednou z vyraznych zmén, kterou novela miZe pfinést, je prodlouzeni maximalni délky
zkuSebni doby. Podle novely bude mozné sjednat zkuSebni dobu u béznych zaméstnanci az
na Ctyfi mésice misto dfivéjSich tfi a u vedoucich zaméstnancll az na osm mésicl misto
stavajicich Sesti.

Novinkou je dale navrhovana moznost dodatecného prodlouZeni zkusebni doby, coz zakonik
prace aktualné zakazuje. Dodatecné prodlouzeni zkusebni doby by bylo mozné jen na zakladé
pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pricemz celkova délka zkusebni
doby by nesméla presahnout zakonné limity Ctyr respektive osmi mésicd.

Zaméstnavatelllm by zména pfinesla delsi dobu pro otestovani kvalit zaméstnance. Pokud nyni
zaméstnanec nepresveéd¢i zaméstnavatele o svém prinosu béhem sjednané zkusebni doby,
zaméstnavatel obvykle zvoli nejjednodussi cestu a zrusi pracovni pomér ve zkusebni dobé, aniz
by musel uvadét ddvod pro zruseni pracovniho poméru. Nové by se vSak zaméstnavatel a
zaméstnanec mohli po tfimési¢ni zkusebni dobé dohodnout, Ze zkusebni dobu jesté o mésic
prodlouzi, aby méli vice ¢asu vyzkouset si, zda jejich spoluprace bude fungovat.

Vypovédni doba

Dalsi dlleZitou novinkou by mohla byt zména vypovédni doby. Dle stavajici GUpravy zacina
vypovédni doba bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.
Pfi doruceni vypovédi 1. brezna by tak dvoumésicni vypovédni doba uplynula 31. kvétna. Proto
je béznou praxi, Ze se vypoved’ dava koncem mésice. Nové by zacala vypovédni doba bézet uz
ode dne doruceni vypovédi. Pokud by tak vypovéd pfi dvoumésicni vypovédni dobé byla
dorucena 15. brezna, pracovni pomér by skoncil 15. kvétna.

U vypovédi zaméstnavatele ze sankcénich divod( uvedenych v § 52 pism. f), g), h) zakoniku
prace navrh novely pocita se zkracenim vypovédni doby z dvou mésicli na jeden.

Vypovédni dlivody

Ministerstvo prace a socialnich véci dale pfisSlo s navrhem slouceni vypovédnich dCvod(
souvisejicich se ztratou zdravotni zplsobilosti obsazenych v § 52 pism. d) a e) zakoniku prace.
nezplsobilosti zaméstnance. Pfi podani vypovédi zaméstnavatelem vSak zaména téchto
vypovédnich ddvodl zplsobuje neplatnost vypovédi. Navrh ma tomuto problému predejit
pravé sloucenim vyse uvedenych vypovédnich d@vodd do vypovédniho dlivodu jediného.



Zaméstnavani osob na rodicovské, otcovské a materské dovolené

Zaméstnanctlim na rodicovské dovolené novela midze prinést vétsi jistotu ohledné navratu na
plvodni pracovni pozici (tzv. na stejnou zidli). Pokud se zaméstnanec vrati do prace pred
dosazenim dvou let véku ditéte, zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance na plvodni
praci a pracovisté. Dle ucinné pravni Upravy je toto zaruceno v pripadé matek pfi navratu
z rodiCovské dovolené a v pripadé otcl po navratu z otcovské dovolené nebo rodicovské
dovolené v trvani materské dovolené zaméstnankyn. Nasledné je zaméstnavatel povinen
zaradit zaméstnance na druh prace a v misté vykonu prace dle pracovni smlouvy. To vSak dnes
v praxi miize znamenat jiné pracovni misto nebo jiné pracovisté. Tomu ma novela zabranit.
Navrh ma motivovat zaméstnankyné k dfivéjSimu navratu do prace, ale mdze rovnéz motivovat
otce k ¢erpani rodi¢ovské dovolené.

Pozitivné Ize hodnotit, Ze zaméstnanec, ktery Cerpa rodi¢ovskou dovolenou, mdze dle navrhu
novely vykonavat u téhoZz zaméstnavatele v dobé Cerpani rodicovské dovolené na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace stejné druhové vymezené prace.
Byt zakonik prace umoZnuje, aby zaméstnanec i zaméstnankyné cCerpali rodiCovskou
dovolenou po kratSich Casovych Usecich nebo aby si se zaméstnavatelem sjednali kratsSi
pracovni dobu na dobu urcitou, pfinasi navrhovana zména dalsi zplsob Upravy vykonu prace
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na rodicovské dovolené.

Retézeni pracovnich poméré na dobu urditou

DalSi zasadni zménou je moZnost retézit pracovni poméry na dobu urcitou. Dle platné pravni
Upravy maximalni doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou Cini tfi roky a mize byt
opakovana nejvySe dvakrat. Flexibilni novela navrhuje umoznit pri nahradé za docasné
nepritomného zaméstnance po dobu materské, otcovské a rodiCovské dovolené sjednavat
pracovni pomér na dobu urcitou bez omezeni poc¢tu opakovani. Celkova doba trvani pracovniho
poméru na dobu uréitou vSak stale nesmi presahnout devét let. Tento krok by mél
zameéstnavatellm zjednodusit pokryti pracovnich pozic bez nutnosti opakovaného hledani
nahrady na dobu urcitou.

Prace mladistvych

Jednim z krokl ke zvyseni flexibility je umoznéni zaméstnavani mladistvych ve véku od 14 let
béhem letnich prazdnin. Pracovni doba bude pro tyto mladistvé omezena na maximalné 7 hodin
denné a 35 hodin tydné. Podminkou bude souhlas zakonného zastupce mladistvého a mladistvi
by mohl konat jen lehké prace, které nebudou Skodit jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu
rozvoji.

Zaveér

Navrhovana flexibilni novela zakoniku prace pfinadsi vyrazné zmény, které maji potencial
modernizovat pracovnépravni vztahy a reagovat na potreby soucasného trhu prace.
Prodlouzeni a flexibilnéjsi nastaveni zkusebni doby umoznuje zaméstnavatellm lépe posoudit
schopnosti novych zaméstnancd, zatimco Uprava vypovédni doby pfinese zrychleni pohybu
zaméstnancl na trhu prace.

Zmény v oblasti zaméstnavani osob na rodicovské dovolené zohlednuji aktualni spolecenské
potteby, jako je sladéni pracovniho a osobniho Zivota a podpora rodi¢l na trhu prace. Nové
moznosti fetézeni pracovnich pomérd na dobu urcitou v pripadé zastupl navic pfinaseji firmam
vetsi stabilitu a efektivnéjSi organizaci pracovnich sil.

Novela je nyni v Poslanecké snémovné. Bude zajimavé sledovat jakych zmén dozna v priibéhu
legislativniho procesu a jaké budou jeji dopady v praxi.
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