Zmeéni se pravidla u zkusebni a vypovédni
doby, rodicovskeé cCi u vyplaty

V pristim roce ¢ekaji pracovnépravni vztahy zasadni zmény. Od prodlouzeni zkuSebni doby az
po pravidla pro vyplatu mzdy. Novela zakoniku prace, kterou projednava Parlament, upravuje
také i pravidla po navratu z rodicovské. Jak tyto Upravy dopadnou na zaméstnance a co od
nich mizeme ocekavat, vysvétluje odbornice Ivana Brancuzka z poradenské spolec¢nosti
Crowe.

Pokud nékdo zméni zameéstnani a najde si novou pracovni prilezitost, od pristiho
roku se ma podle chystané novely zakoniku prace zménit zkusebni doba. S ¢im
maji od roku 2025 pocitat zaméstnanci a jejich zaméstnavatelé?

Maximalni délka zkusebni doby by se méla od pristiho roku u zaméstnanci prodlouzit ze tfi
na Ctyri mésice, a u vedoucich pracovnik( z Sesti na osm mésicl. Do vySe téchto novych
limitl by mélo jit zkuSebni dobu v jejim priibéhu rovnéz prodlouzit, coz dnes neni mozné.

Co konkrétné znamena, Zze bude mozné zkusebni dobu prodlouzit az do vyse
téchto novych limitd?

ZkuSebni dobu Ize sjednat i v kratsSi délce. Zakon udava jen horni hranici. Dnes zkuSebni
dobu dodatecné prodlouzit nelze. Kdyz si sjednate zkusebni dobu na jeden mésic, pritom
byste ji mohli sjednat na tfi mésice, a zjistime po mésici, Ze byste chtéli jesté zkusebni dobu
prodlouzit, tak to soucasna pravni Uprava nedovoluje.

Pokud si ale od nového roku se zaméstnancem sjedname zkusebni dobu v délce dvou
mésicl, pficemZ bychom ji mohli podle zakona sjednat v délce ¢tyf mésicd, a rozhodneme se
treba den pred uplynutim téchto dvou mésicd, Ze bychom chtéli zkusebni dobu jesté
prodlouZit, tak to budeme moci udélat o dalsi dva mésice. Mlizeme navic dodatecné
prodluzovat kolikrat chceme, ale celkova délka zkuSebni doby nesmi presahnout zakonny
limit. Pokud si tedy uz na zacatku sjedname zkusebni dobu v délce 4 mésicd, tak je logické,
Ze zkusebni dobu jiz nepljde prodlouZit.

Proc podle vaseho nazoru ma dojit k prodlouzeni zkusebni doby?

Cela novela zakoniku prace méla za ukol trochu rozvolnit pracovni trh, ktery je u nas velmi
rigidni. Zakonik prace stanovuje spoustu povinnosti a v mnoha pripadech zakazuje smluvné
se odchylit, coz miZe mit za nasledek malou pruznost pracovniho trhu. Prodlouzeni zkusebni
doby a moznost jejiho dodatecného prodlouzeni ma ¢astecné tento problém odstranit.

Dalsi zména se tyka zaméstnancti na rodicovské dovolené. K jakému zasadnimu
posunu nové dojde?

Pokud si chce dnes rodic privydélat na rodicovské dovolené, musi uzavfit pracovnépravni
vztah na jiny druh prace. Od roku 2025 dojde ke klicové zméné. Zaméstnanci na rodiovské
dovolené budou mit moznost uzavfit dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni
prace na stejny druh cinnosti, kterou vykonavaji na hlavni pracovni pomér.

U zastupl za matefskou, otcovskou ¢i rodicovskou dovolenou bude navic mozné neomezené
prodluzovat pracovni pomér na dobu urcitou, maximalné vsak na devét let.

DalSi vyznamna Uprava se ma tykat navratu na pracovisté po rodi¢ovské dovolené. Az
doposud platilo, Ze zaméstnavatel byl povinen vratit zaméstnance na pdvodni misto pouze po
vybranych typech absenci. Tedy napriklad po skonceni vykonu verejné funkce nebo ¢innosti
pro odborovou organizaci, dale také po skonceni vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim
nasazeni, po skonceni materské Ci otcovské dovolené, po skonceni doby poskytovani



dlouhodobé péce, po skonceni oSetfovného nebo po skonceni docasné pracovni neschopnosti
Ci karantény.

Nové by mél byt ndvrat na stejnou praci zarucen i zaméstnanclim po rodi¢ovské, a to pred
dovrSenim dvou let véku ditéte.

Navrhy na zmény v zakoniku prace se tykaji i vypovédni doby. Co se ma v tomto
ohledu zménit?

Vypovédni doba zacne nové plynout dnem doruceni vypovédi, nikoliv az od zacatku
nasledujiciho mésice. Tato zména urychli ukoncéeni pracovniho poméru, coz oceni zejména
zaméstnavatelé. Nebudou muset ¢ekat na prvni den mésice, ktery nasleduje po dni doruceni
vypovédi, jako je tomu dnes. Pracovni pomér by tak mohl skoncit i v prlibéhu mésice.

Zmeéni se i pravidla pro vyplatu mezd. Jak konkrétné?

Mzda se bude primarné vyplacet na bankovni Ucet zaméstnance a hotovostni vyplata bude
mozna jen na jeho zadost.

V navrhu je také moznost rozsifit vyplatu mzdy na bankovni Ucet v cizi méné, pokud se na
tom strany dohodnou. Zaméstnanec pritom musi byt cizinec nebo vykonavat praci v
zahranici. Vyplata mzdy v cizi méné bude mozna také v pripadé zaméstnance, ktery trvale
Zije v zahranici nebo tam hradi naklady na Zivotni potreby sebe ¢i své rodiny.

Zmeéni se i néco v pravidlech, kdy je zaméstnavatel ze zakona povinen vyplatit
zaméstnanci zalohu na mzdu?

V oblasti pracovnépravnich vztah{ existuje jeden specificky pfipad, kdy je zaméstnavatel ze
zakona povinen vyplatit zaméstnanci zalohu na mzdu. Tato situace je upravena v § 141
odstavci 4 zakoniku prace a tyka se obdobi dovolené. V podstaté jde o situaci, kdy by se
zameéstnanci vyplacela mzda v hotovosti a termin vyplaty by padl na den, kdy by
zaméstnanec nebyl v praci z dlvodu dovolené, a zaméstnavatel by nebyl schopen spocitat
celou mzdu dopredu. V tomto ohledu novela zakona nic nezméni.

Kromé tohoto pripadu soucasna legislativa pravni narok na vyplatu zalohy neupravuje a
zadna novela se rovnéz nechysta. Rozhodnuti o poskytovani zaloh tedy spada pIné do
kompetence zaméstnavatele a mize byt vnimano jako urcity typ benefitu pro zaméstnance.
Pro firmu predstavuje dodate¢né administrativni a potencialné i financni naklady. Proto je
tato praxe Casto predmétem internich politik a kolektivnich vyjednavani v ramci jednotlivych
organizaci.

Ma dojit také k apravé vypoctu priimérného vydélku. Jak konkrétné?

Novela navrhuje upravit vypocet priimérného mésic¢niho vydélku. K vypoctu ma slouZit
tydenni Uvazek vynasobeny koeficientem 4,348. Navrh pritom zohledruje situaci, kdy dojde
ke zméné tydenniho Gvazku. Priimérny tydenni Gvazek by se mél vypocitat nové na zakladé
poctu kalendarnich dni. Novy zplisob vypoctu ma prihlizet ke zménam Uvazku béhem
rozhodného obdobi, coz mlze ovlivnit napfiklad vysi podpory v nezaméstnanosti.

V jaké fazi schvalovaciho procesu se novela zakoniku prace nachazi?

Vlada predloZzila navrh zakona poslanecké snémovné na konci srpna. V soucasné dobé se
¢eka na projednani, které je naplanovano na 115. schiizi, ktera zapocala 22. fijna 2024. Da
se tedy fict, Ze jsme teprve na zacatku. Poslanci mohou mit jesté pozménovaci navrhy, o
nichz se bude hlasovat, takze finalni podoba miZe byt jind. AZ Poslanecka snémovna schvali
navrh jako celek, pjde novela zakoniku prace do Senatu.
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