Lhita pro implementaci smérnice o
primérené minimalni mzde

S blizicim se terminem 15. listopadu 2024 pro smérnici EU o primérené minimalni mzdé
se ocekava, ze vlady podniknou konkrétni kroky k implementaci smérnice a dokonci
narodni plany, zejména pokud jde o kolektivni vyjednavani. Smérnice, ktera byla prijata
v fijnu 2022, ma za cil zajistit, aby minimalni mzdy zajist'ovaly ddstojny Zivot, a vyzyva
k posileni kolektivniho vyjednavani, zejména v zemich, kde se dohody vztahuji na méné
nez 80 % pracovnikd.

EPSU aktivné podporuje odbory prostrednictvim svého vyzkumného projektu CEECAW,
ktery se zaméruje na zlepseni kolektivniho vyjednavani ve verejné sprave,
pecovatelskych a odpadovych sektorech ve stfedni a vychodni Evropé. Zpravy o téchto
sektorech budou zverejnény v listopadu, pricemz predbézna zjisténi jsou jiz k dispozici.
Kromé toho budou s odbory v regionu organizovany workshopy na podporu trhu, které
jim pomohou vyvinout strategie pro zvyseni pokryti kolektivnim vyjednavanim a spinéni
80% cile smérnice.

Dalsi zprava zverejnéna EPSU zdUrazriuje dllezitost budovani struktur kolektivniho
vyjednavani v pecovatelskych sektorech stfedni a vychodni Evropy. Zprava zdGraziuje
vyzvy a prilezitosti pro odbory v tomto regionu a zddraziiuje potfebu koordinovaného
pristupu ke zlepSeni pracovnich podminek a mzdovych standard@ s blizicim se terminem
smérnice.
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