
     

 

 
 

EVROPSKÁ KOMISE 
Ředitelství pro zaměstnanost, sociální otázky a zapojení 
Řízení zaměstnanosti a sociálních záležitostí 

Sociální dialog 
 

         

              INFO FINAL SUM 

Odvětvový výbor pro sociální dialog v plynárenství a 

"Akční plán EU pro rozvodné sítě pro spravedlivou energetickou transformaci" 

Zasedání SSDC GAS - společné jednání EPSU a industriAll 
25.10.2024, 9:30 – 11:30 hod, Zoom 

Česko, Francie, Itálie, Maďarko, Německo, Polsko Španělsko, Rakousko, Slovensko 

 

 

Jazyky: Aktivní: EN, FR, ES   Pasivní: - 

 

Aktuální stav Dohody o spravedlivém přechodu plynárenství: 

 

  



Agenda: 

 

Informace o aktuální pozici eurogasu 

Interní projednání 

Další postup 

 

Isabelle a Sophie informují o dosavadních jednáních a aktuální pozici eurogasu a jednání nového vedení 

eurogasu se zástupci členských subjektů 17. 10. 2024 a následné vyjádření zaslané e.mailem viz níže. 

Jednání s eurogasem jsou nyní méně věcná a více politicky laděná. 

Jednání s Evropskou komisí o dalším postupu a pokračování institucionalizovaného sociálního dialogu 

financovaného EU. 

Budeme pokračovat s cílem závazné dohody. Memorandum je zcela nedostatečný výsledek. 

 

Aktuální návrh Dohody o spravedlivém přechodu v plynárenském sektoru: 

 

Shrnutí aktuálního stavu: 

Viz info e.milem 241022: 

Členům týmu pro vyjednávání o plynu 
K EPSU a industriAll Europe 

Všichni členové SSDC Gas 
Členům výboru EPSU pro informace 

 
Vážení kolegové 

Nyní jsme konečně obdrželi písemné sdělení od společnosti Eurogas, kterým se proces vyjednávání o dohodě 
o plynu uzavírá bez přijetí textu. Níže se prosím podívejte na e-mail, který jsme obdrželi od generálního sekretáře 
Eurogasu minulý pátek, stejně jako na odpověď odeslanou dnes od Judea a Jana Willemových. 

O možných dalších krocích a o tom, jak o tom komunikovat, budeme diskutovat 25. října (online schůzka) s 
vyjednávacím týmem a zainteresovanými členy SSDC. Další kroky budou také projednány se členy SSDC pro 
plyn na nadcházejícím plenárním zasedání 27.listopadu. 

 
S pozdravem 
Tuscany a Sophie 

 

                    

 



E-mail od společnosti Eurogas 

 
Drahá Judith, milý Jan Willeme, 
Vážení všichni, 

Po včerejších diskusích s našimi členy a představenstvem se Eurogas rozhodl, že bohužel nejsou vytvořeny 
podmínky pro pokračování EFA tak, jak se doufalo. Věříme však, že je to příležitost uzavřít tuto kapitolu a 
prozkoumat nové cesty vpřed. 

Od samého počátku se jedná o ambiciózní a důležitou iniciativu a naši členové jsou i nadále plně odhodláni 
podporovat spravedlivou transformaci plynárenského sektoru. Pokud jde o Eurogas, těšíme se na obnovení 
sociálního dialogu, přičemž naše další plánované setkání v listopadu bude skvělou příležitostí k diskusi o našem 
pracovním programu na příští dva roky. 

V souladu s našimi členy bychom také rádi spolupracovali s vámi na hledání alternativních cest, a to jak v rámci 
sociálního dialogu (například prostřednictvím potenciálního memoranda o porozumění), tak prostřednictvím 
jiných forem spolupráce. Jsme přesvědčeni, že společně můžeme i nadále nacházet smysluplnou společnou 
řeč – zejména s obnoveným impulsem, který poskytuje nový mandát Evropské komise. 

Těšíme se na pokračující partnerství a konstruktivní diskuse. Mezitím bychom uvítali výměnu názorů na diskusi 
o dalších krocích, abychom společně informovali Evropskou komisi o tomto výsledku. 

S pozdravem 
Andreas 

Andreas Guth 

Secretary General 

 

 

 

Nový prezident Eurogas je Cristian Signoretto, Director of Global Gas and LNG Portfolio and Deputy COO 

for Natural Resources  ze společnosti ENI z Itálie.  

 

Structure - Eurogas 

Jan Mezera, Head of Gas Trading, Czech Gas Association (Net4Gas), Czech Republic 

Jacob Meins, CCO, RWE Supply & Trading, Germany 
 

https://www.eurogas.org/about-us/structure/
https://www.cgoa.cz/
https://www.rwe.com/


 



Odpověď od Jana Willema a Judith 

 
Vážený Andreasi, 

Bereme na vědomí rozhodnutí představenstva společnosti Eurogas, které považujeme za velmi 
politováníhodné, protože v konečném důsledku připraví pracovníky v oblasti plynu v Evropě o spravedlivý a 
spravedlivý přechod. 

Pro nás, jako sociální partnery, je to promarněná příležitost společně vyvinout na míru šitou a odvětvově 
specifickou odpověď na výzvy transformace v plynárenském průmyslu. V důsledku toho dále ukazuje, že k 
zajištění tohoto rámce je zapotřebí regulačních opatření EU. 

IAE a EPSU se i nadále zavázaly k sociálnímu dialogu, neboť jsou přesvědčeny, že předpokladem úspěšné 
ekologické a digitální transformace je spravedlivá transformace podpořená silným sociálním dialogem. Výsledky 
našeho dialogu musí mít přímý dopad na pracovníky a společnosti, které zastupujeme. 

Memorandum o porozumění není rovnocenné evropské rámcové dohodě, která byla základem pro naše 
demokraticky dohodnuté mandáty k jednání v roce 2022. Vzhledem k probíhající transformaci je naléhavě nutné, 
aby se sociální partneři zavázali ke konkrétním akcím a krokům, které lze provést v praxi.  V tomto smyslu 
bychom rádi požádali společnost Eurogas, aby objasnila povahu svého mandátu a potvrdila, že tento mandát 
zahrnuje i možnost uzavřít evropskou rámcovou dohodu. 

Věříme, že o této otázce budeme moci dále diskutovat na příštím setkání sociálního dialogu, které je 
naplánováno na listopad spolu s pracovním programem na příští dva roky. 

V nadcházejících dnech jsme k dispozici pro výměnu názorů na to, jak informovat Evropskou komisi o výsledku 
jednání a důvodech jejich neúspěchu. 

S pozdravem 

Judith Kirton-Darling     Jan Willem Goudriaan 

Generální sekretář         Generální sekretář 
 
   

 

EPSU – EVROPSKÁ FEDERACE ODBOROVÝCH SVAZŮ VEŘEJNÝCH SLUŽEB  

Rue Joseph II 40, Krabice 5, 

1000 Brussels - Belgie 

+3222501080 - https://www.epsu.org/  

  
Odhlásit se | Informace | Kontakt  

https://www.epsu.org 

  

 

Komentáře šv 241025: 

Které členské společnosti eurogasu s naší Dohodou nesouhlasí a proč?  

Můžeme se eurogasu dotázat na větší detail? 

Sdílíme naše pozice se sektorem SSDC Electricity?  

Jak úspěšné jsou jejich akce? Můžeme se něčím inspirovat?  

Můžeme spolupracovat s Laurou Ponikelskou, poradce eurogasu pro novou politiku komunikace? 

Potřebuje více detailu, jaký je na straně eurogasu problém? 

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.epsu.org%2F&data=05%7C02%7C%7Cd788f07e0b9645881f4008dcf2b4aa49%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C638652104979848242%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZRKfmNCaqL5S0EeURs1vBv1yjnvYcdL%2BOL723tBO5Ls%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fepsu.us10.list-manage.com%2Funsubscribe%3Fu%3D14c6e328904f64ba14a9342e3%26id%3D0d99c543b7%26t%3Db%26e%3D82db3eb7a5%26c%3D64f3047ef4&data=05%7C02%7C%7Cd788f07e0b9645881f4008dcf2b4aa49%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C638652104979868322%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vjJwP7HlmNk7GZt3lBG2%2BImsNmHhHZcdUr7rnxoSFqY%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fepsu.us10.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D14c6e328904f64ba14a9342e3%26id%3De083d8629c%26e%3D82db3eb7a5&data=05%7C02%7C%7Cd788f07e0b9645881f4008dcf2b4aa49%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C638652104979889646%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NBKwhIbguDwVgaWxJQtijFI1FQrImOByWT%2FCe09IbaQ%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fepsu.us10.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D14c6e328904f64ba14a9342e3%26id%3Dd133b22dba%26e%3D82db3eb7a5&data=05%7C02%7C%7Cd788f07e0b9645881f4008dcf2b4aa49%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C638652104979909770%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zShLl%2FJQoTVvkhVGqpfj6kVaJu2OQMngEq10LfD%2Fsk8%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.epsu.org%2F&data=05%7C02%7C%7Cd788f07e0b9645881f4008dcf2b4aa49%7Cd3f10f6d4a4d4cdeacb6284a54d78b3a%7C0%7C0%7C638652104979929881%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dyvXl7nDl%2BbgIvW7Y43dzoJAmaq3aOve2hd0ir1n3qg%3D&reserved=0


Molekuly | Zpravodaj Eurogas a článek 5 OTÁZEK S LAUROU PONIKELSKOU | Poradce Eurogasu pro novou politiku 

komunikace:  

Kdybyste mohl osobně sdílet jedno poselství s evropskými lídry, jaké by to bylo?  

Zaměřte se na zpřístupnění obnovitelné a nízkouhlíkové energie pro každého. Prosazovat politiky, které podporují 

rychlé zavádění čistých technologií, ale také řeší logistické a ekonomické překážky, které s sebou energetický přechod 

přináší.  

Důležité je mít na paměti sociální rozměr podporou pracovníků a aktivním zapojením do občanské společnosti, aby 

bylo dosaženo spravedlivého přechodu pro Evropu. 

 

Detailní informace k odmítnutí Dohody ze strany eurogasu bohužel nemáme k dispozici. 

Probíhají konzultace postupu jednání s SSDC Energy a dalšími.  

Budeme kontaktovat další reprezentanty eurogasu. 

 

Viz také vyjádření zaslané za SOS ENERGIE 

240602 e.mail šv: 

1. Máte více informací o postoji protějšků nebo společností vašich zaměstnavatelů na národní úrovni k 
dohodě o plynu? Byli pro, neutrální nebo proti? Podělili se o informace o interním procesu uvnitř 
Eurogasu a o možných dalších krocích? 

S našimi zaměstnavateli na národní úrovni jsme v této fázi jednání o evropské dohodě dosud 

nejednali. Zaměstnavatelé diskutovaný návrh v rámci našich jednání nekomentovali. 

2. Jak situaci hodnotíte vy? Co bychom podle vašeho názoru měli nyní udělat v souvislosti s dohodou 
a s budoucností sociálního dialogu v plynárenském odvětví? 

K hodnocení situace potřebujeme více informací o důvodech překvapivého postoje eurogasu. 

Doporučujeme postoj eurogasu projednat a zmapovat, jaké jsou pro takový postup důvody a zda je 

možné jejich řešení. 

3. Jak můžeme zajistit spravedlivou transformaci pracovníků v plynárenství bez dohody? Vidíte další 
nástroje? 

Alternativou vyjednávané Dohody je Dohoda upravené na základě dalších jednání nebo již 

adresovaný návrh závazného evropského předpisu. Zůstává i cesta jednání o dohodách na 

národních úrovní. Tato cesta nebude ale bez evropského závazku jednoduchá. 

4. Jak vidíte možnost omezit rozsah dohody na distribuci a obchod? Dávalo by to smysl? 

Co je důvodem omezení právě na distribuci a obchod? 

5. Vidíte možnosti uzavírat dohody na národní úrovni nebo na úrovni společností na základě naší 
dohody? 

Vyjednávaná evropská dohoda se samozřejmě může i bez jejího uzavření stát východiskem pro 

národní dohody. Její význam pro vlastní vyjednávání ale bude bez jejího uzavření významně menší. 

 

  



 

Termíny 2024 

Sectoral Social Dialogue in the Gas Sector: 

 

27. 11. 2024, Physical meeting, Brussels - Plenary Meeting 

Předmětem diskuse je prodloužení přípravného jednání před jednáním společným 

 

Sekretariát kontaktuje novou Evropskou komisi pro nastavení pokračování SSDC GAS 

(Sektorový Sociální Dialog Plynárenství) 

 

Na společném jednání budeme požadovat především vysvětlení změny pozice eurogas. 

 

Nacházíme se v novém prostředí, nové Komise, nového Parlamentu a nového eurogasu. 

Náš cíl, zajistit spravedlivý přechod zaměstnanců v plynárenství do nového prostředí se nemění: 

"Akční plán EU pro rozvodné sítě pro spravedlivou energetickou transformaci" 

 

 

Zapsala: Šárka Vojíková 

V Nových Jirnech 25. října 2024 

Oficiální zápis bude následovat. 

 

 

 


