Konference Evropské sité pro pracovni dobu 2024

Konference se konala ve dnech 17. a 18. fijna v Mundo Madou v Bruselu.
EPSU ve spolupraci s European Work-Time Network, ETUC a Alex Ferry Foundation
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Misto konani: Mundo Madou, Av. des Arts 7/8, 1210 Brusel, Belgie
Hybridni format: K dispozici jsou moznosti osobni a online ucasti

Dvoudenni akce zahrnovala diskuse o pracovnich normach, rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a strategiich pro zlepSeni pracovnich podminek v celé Evropé. Online ucast nebyla umoznéna.

PROGRAM:

Ctvrtek 17. Fijna

11:20 - 12:00 Prijezdy a obédy

12.00 - 12.00 Uvod do konference Parlamentni komentaie

132:00-13:50 Panel 1:

ZvyESeni mezd vs. zkraceni pracovni doby (bez ztraty
mzdy)

14:00-14:50 Panel 2:

Denni zkraceni hodin vs zkraceni dnd (4denni pracowvni
tyden)

14.50 - 15.10 Prestavka

15.10 - 16.00 Panel 3: Zkraceni

pracowvni doby a zintenzivnéni prace

16.00 - 16.45 Networking

19:00 - Vedefe (volitelng)
Casteéné dotovano - rezervace predem

Patek 18. rijna
9.30 - 10.00 PFijezdy

10:00 - 10:30 Uvod do 2. dne

10:20-11:20 Panel 4:

Zkraceni pracowvni doby fizeni: Zaméstnanci vs

Zaméstnavatele
11.20 - 11.40 Prestavka

11:40-12: 30 Panel 5:

DosaZeni zkraceni pracovni doby: prace v kancelari, v
pramysiu, v sektoru sluZeb

12:30 - 132:00 Konec konference



European Work-Time Network je celoevropska koalice tvurcl politik, vyzkumnych pracovnikl, odboru a
aktivistu, ktera prosazuje politiky snizovani pracovni doby jako prostfedek k dosazeni smysluplnéjSich
pracovnich mist a udrziteInéjSi budoucnosti.

Konference sité, ktera se kona dvakrat ro¢né a ta dnesni se zaméfila na praktické provadéni zkraceni
pracovni doby v Evropé, pficemz vystoupili fe€nici z odbora, univerzit, kampani a politickych organizaci.

V poslednich dvou stoletich zaznamenala Evropa vyrazny pokles pracovni doby. Standardni pracovni
tyden byl zkracen na polovinu z 80 na 40 hodin, zatimco 8hodinovy pracovni den se stal mezinarodnim
standardem. Kromé toho jsme ve vétsiné zemi dosahli dvoudenniho vikendu a minimalné 30 dnu dovolené.
Ale navzdory mnoha technologickym pokrokum v automatizaci, komunikaci a informatice stale pracujeme
stejnou dobu jako nasi prarodice. V nékterych kontextech prekérnosti lidé pracuiji jesté déle.

Evropa Celi rostouci polarizaci rezimd pracovni doby. Zatimco zkracovani pracovni doby se pro mnoho
pracovnikd na plny uvazek zpomalilo nebo dokonce zvratilo, mnoho pracovnikd nedokaze zajistit dostatek
hodin pro adekvatni kompenzaci. U tradi¢nich pracovnich mist byly hranice mezi osobni a pracovni dobou
naruseny, ani ne tak samotnou technologii, jako oCekavanim zaméstnavatel(, Ze pracovnici budou
neustale pfipojeni a flexibilni vici potfebam trhu. Mezitim stale roste prace na ¢astecny uvazek a na
zakazku. Lidé na CasteCny uvazek, zejména Zeny, Casto Celi pfekazkam v kariérnim postupu, adekvatnim
platu a jistoté zaméstnani. Na druhou stranu zakazkovi pracovnici pracuji v nezadoucich hodinach,
nedostavaji Zadnou kompenzaci za "Cekaci doby" a €eli nejistym podminkam, pokud jde o jejich rozvrh,
vyplaty a dny dovolené.

Slozitost riznych problému, kterym pracovnici €eli, by nam v§ak neméla branit v tom, abychom usilovali o
vSeobecné zkraceni pracovni doby. Pravé naopak, politiky snizovani pracovni doby mohou potencialné
feSit nékolik dlouhodobych probléma, véetné nerovnosti pohlavi, neudrzitelné ekonomiky, starnouci
populace, epidemie vyhoreni, zdravotnich rizik souvisejicich s praci a nezaméstnanosti. Uspé&ch politik
tykajicich se pracovni doby v kone¢ném dusledku zavisi na jejich provadéni.

V tomto smyslu je kliCova kreativita aktért v této oblasti, ktefi dokazou rozpoznat konkrétni potfeby riznych
zucastnénych stran. Nastésti zijeme v dobé vzrusujiciho experimentovani. Mésta zavadéji legislativu, ktera
stanovuje limity pracovni doby, odbory stale dosahuji smluvnich sniZeni prostfednictvim kolektivniho
vyjednavani a spolecnosti zahajuji zkousky ¢tyfdenniho pracovniho tydne. Kazdy pfistup ma své klady a
zapory, a proto je nezbytné vést kolektivni a demokraticky dialog, v némz se bude diskutovat o tom, co je
pro spole¢nost nejlepsi. Jasné je, Ze zkraceni pracovni doby jiz neni pfitazenou utopii.

Sen o praci patnacti hodin tydné, jak kdysi pfedpovédél Keynes, zlstava v nasi dobé vzdalenou realitou.
ReZimy pracovni doby vSak nikdy nevychazely automaticky z ekonomickych podminek. Pocet hodin, které
konkrétni spoleCnost odpracuije, je ze své podstaty politickou otazkou. Takovy, ktery vyZaduje kolektivni
akci, otevieny dialog a navrhy zaloZené na dikazech. Zkraceni pracovni doby jisté neni vSelékem, ale jeho
prokazana ucinnost a kyzeny potencial jsou pfili§ vysoké na to, aby byly vyfazeny ze souboru nastroju
pracovnich politik.

V Novych Jirnech 17. 10.2024
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