EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVIGE UNION INFO FINAL
Jednani VOLEBNIHO OBVODU EPSU pro stredni Evropu a zapadni Balkan
17. —19. zari 2024, 09:00-14:00 (CET), Sarajevo, Bosna & Hercegovina

Cca 30 uéastniki z Ceské republiky, Mad’arska, Slovenska a ze zemi byvalé Jugoslavie
ki BosniaandHerzegovina = Croatia k= CzechRepublic = Hungary B2 Kosovo B Montenegro =&
North Macedonia == Serbia == Slovak Republic == Slovenia

EPSU Central Europe and Western Balkan Constituency Meeting 2024

18 - 19 September 2024, Sarajevo, Bosnia & Herzegovina

CEWB CM 18-19.09.2024 Sarajeve - Invitation £V (being transiated into BLS, €7 and HU)
Participation form - EN (Word) - £V (PDF) (being transiated into BCS, 67 and HU)

MEETING DOCUMENTS

- For the Programme of action (PoA), the EPSU Statutes, the Emergency resolutions and
the Resolution on Financing adopted at the EPSU Congress in Bucharest

EPSU Program of
action PoA 202...

- The EPSU Executive Committee 20-21 March 2024 decided on a new indexation grid as of
2024

Updated
Indexation Grid f...

- Political Guidelines for the European Commission 2024-2029 (the compromise on the basis of
which Von der Leyen was elected President of the Commission)

Political
Guidelines of th...

- Strategic Agenda 2024-2029 of the European Council (Member States)

)24 557 _Strateg
Agenda of t...



https://www.epsu.org/countries/bosnia-and-herzegovina
https://www.epsu.org/countries/croatia
https://www.epsu.org/countries/czech-republic
https://www.epsu.org/countries/hungary
https://www.epsu.org/countries/kosovo
https://www.epsu.org/countries/montenegro
https://www.epsu.org/countries/north-macedonia
https://www.epsu.org/countries/serbia
https://www.epsu.org/countries/slovak-republic
https://www.epsu.org/countries/slovenia
https://www.epsu.org/article/epsu-central-europe-and-western-balkan-constituency-meeting-2024
https://www.epsu.org/event/CEWB%20CM%2018-19.09.2024%20Sarajevo%20-%20Invitation%20EN
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/CEWB%20CM%2018-19.09.2024%20Sarajevo%20-%20Participation%20form%20EN.doc
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/CEWB%20CM%2018-19.09.2024%20Sarajevo%20-%20Participation%20form%20EN.pdf
https://www.epsu.org/article/programme-action-and-documents-adopted
https://www.epsu.org/article/programme-action-and-documents-adopted
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/it%206%20Updated%20Indexation%20Grid%20for%20the%20Finance%20working%20group_0.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/it%206%20Updated%20Indexation%20Grid%20for%20the%20Finance%20working%20group_0.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/Political%20Guidelines%20of%20the%20European%20Commission%20%202024-2029_EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/2024_557_Strategic%20Agenda%20of%20the%20European%20Council%20%28Member%20States%29.pdf

Program:
17. zafi 2024 — atery
Prijezd

19.00-20.00 Vecere

18. zari 2024 - stieda

08.30-09.00
Kava na uvitanou. Registrace ucastnikd.

09:00 — 09:15

Uvitani Samir Kurtovié, prezident sindikatu u Federace BiH

Prezident nezavislého odborového svazu statnich zaméstnancut a pracovnik( v organech statni
spravy, soudnictvi a verejnych instituci Federace Bosny a Hercegoviny.

Uvod a privitani generalnim tajemnikem EPSU Janem Willemem Goudriaanem

a mistopredsedy Vladimira

Schvaleni programu
Program bude pfizptisoben ¢asu prijeti ministra prace a socialnich véci

09:15-09:30
Aktualni informace o naborovych a organizacnich ¢innostech (R&O), otazky/diskuze
s Petrou IVSIC a MiloSem VLAISAVLJEVICEM (tym R&O EPSU).

Petra prezentuje prvni ¢ast spolecné prezentace. Milos navaze dnes odpoledne.

Zmény na pracovnim trhu zvySuji potfebu prezentace a zviditelnéni odborovych organizaci.
Pocty ¢lend nadale klesaji. Musime své pristupy a reseni inovovat, rozsifit spolupraci napfi¢
odvetvimi a spolupracovat. Hodné prace nas Ceka v oblasti digitalizace. Je potfeba skolit a
vzdélavat ¢leny, necleny, aktivisty i Sirokou verejnost. Soustfedime se na vychodni Evropu.

09:30 — 10:00 Vladimir
Aktualni informace z ¢innosti odborovych svazi Chorvatska zamérené na dobré pfiklady
organizovani a zvySovani poctu ¢lenské zaklady nad 50 % a spojovani odborovych organizaci.

10:00- 10:15 Trpe
Aktualni informace z ¢innosti odborovych svazi Makedonie zaméfené na dobré pfiklady
organizovani a zvysovani poctu ¢lenské zaklady a vyuZiti komunikacnich platforem .

PDF

UPOZ RA
Presentation.pdf

10:15 — 10:45 Samir

Aktualni informace z ¢innosti odborovych svazi Bosny a Hercegoviny zamérené na dobré pfiklady
organizovani a zvySovani poctu ¢lenské zaklady a spojovani kolektivnich smluv a financni
zajisténi ¢innosti odborovych organizaci a zvyhodnéni ¢lenstvi v odborové organizaci.



PDF

Prezentacija llidza
18.9.2024. 2.pdf

Pripojuji se zastupci medii a nasleduji kratka prohlaseni k odborovému reSeni v Bosné a
Hercegoviné.

11:00 — 11:40
Prestavka na kavu

11:40-12.00
Federalni ministr prace a socialnich véci ve FBiH, Adnan Delic.

Klicové informace o trhu prace v Bosné a Hercegoviné, socialnim dialogu a kolektivnim
vyjednavani a perspektivach integrace do EU

V dohodé tripartity byl schvalen zakon o socialnim dialogu. Situaci v zemi spojenou s pokrytim
kolektivnimi smlouvami, vySi mzdy a zaméstnanosti fesi socialni partneri spolec¢né.

Erno podékoval za prezentaci a podporil vstup Bosny a Hercegoviny do EU.

Jan Willem se dotazal k nominaci zastupce ze Slovinska do organu EU pro dalsi zapojovani zemi
do EU.

Nasledovalo podékovani. Pan ministr se omluvil z dalSiho jednani.

12.00 - 12:30

Jan Willem upozornil na riziko pristupu dalSich zemi s urcitym omezenim rozSirovani legislativy a
integrace a s velkym tlakem na konkurenceschopnost, resp. na spolupraci mezi zemémi. Casto je
také myilné poZadovana privatizace urcitych sektoru, ktera podminkou pro vstup do EU neni.

Skupinové fotografie

12.30 -13:30
Poledni prestavka

13.30 -14.15

Aktualni informace o poslednim vyvoji, prioritach, véetné politickych pokynu Evropské
komise/Strategické agendy Rady, Jan Willem Goudriaan, generalni tajemnik EPSU

Jan Willem navéazal na zavéry Kongresu a shrnul nasledné kroky.
Do listopadu t.r. probiha zejména v ramci Stalych vybort pfiprava dalSich kroku k realizaci
pracovniho programu:

- Ekonomickeé fizeni v ramci EU v¢, diskutovanych Skrti ve zdravotnictvi ¢i socialnich
sluzbach, poklesu realné mzdy ¢&i snizovani poctu statnich afedniku

- Minimalni mzdy na drovni 50% mzdy primérné a 80% pokryti kolektivnimi smlouvami

- Digitalni platformy pro komunikaci a jejich vyuZziti



Dotazy:

Sérka dotaz k budoucnosti podpory sociélniho dialogu vé. sektorového sociélniho dialogu v rémci
noveého vedeni EU

- Evropska komise a rumunska eurokomisarika pro socialni dialog (socialni demokratka) ma mandat
podporovat socialni dialog a pracovat na kvalitnich podminkach socialniho dialogu. Otazka
financovani ale souvisi s diskusi rozpoc¢tu EU a zalezi také na postojich ¢lenskych zemi.

Anita dotaz k adiktivni minimalni mzdé a dalSimu obsahu pfislusné Smérnice EU

- Clenské zemé maji povinnost Smérnici promitnout do svych zakont a stanovi povinnost do diskuse
zahrnout odborove

- minimalni mzda ma byt na trovni 50% priimérné mzdy nebo 60% medianu

- cilem je 80% pokryti kolektivni smlouvou a povinnost diskuse se socialnimi partnery a diskuse tzv.
Akcéniho planu

- verlejné zakazky a kolektivni smlouvy u dodavatelli pfedmétem diskuse socialnich partnert

- umoznéni pristupu odborim na pracovisté a jejich organizovani

- viz také Mezinarodni umluvy ILO ¢. 87 a 98

14:30 — 15:45

Madarsko - Erné

9 765 000 obyvatel

Ekonomicky aktivnich ibyvatel 4,718 mil.
Nezaméstnanost 4,2%

Ddchodovy vék 65 let

Inflace 2024 na arovni 4% (v minulém roce 20%)
Darni z pfijmu 15%

HDP 1,5 %

Pokryti KS 20%

Organizovanost v Madarsku 7 % a 50% v e.on
Miniméalni mzda 667 EUR. Cil 50% do roku 2027.

Déale minima dle sektort a vzdélani ma byt roz$ifeno dle modelu v energetice na cele hospodarstvi jako je
tomu napr. v Némecku vé. sektorovych socialnich dohod.

Prezentace Madarsko
EVDSZ Report 2024 2

15.45 - 16:10
Prestavka na kavu

16:10-17:00

Ekonomicka sprava, kolektivni vyjednavani a Smérnice EU o adekvatni minimalni mzdeé,
Milos Vlaisavjevic EPSU

Nova fiskalni pravidla od roku 2025

Rozpocty koordinuje tzv. evropsky semestr, ktery zahrnuje mj. i

Fond obnovy a odolnosti, ktery je vyrazné znovu ménén

S cilem snizovani deficitd na max 3% a vi¢i HDP max 60% a dluhd.

Proto budou zavadény dalsi Skrty ménici jednotlivé ekonomiky.

Do tohoto patku musi ¢lenské zemé poslat sviij Plan konsolidace na min 4 roky, které budou posuzovany.
Evropska komise se soustfedi na dané, které maji byt pfisnéjsi, ale nemaji se zavadét dané nové.

Je ohroZzena zaméstnanost i rust platd.



Economic
governance.pdf

Primérena minimalni mzda
Smérnice byla pfijata v roce 2022 s cilem podpofit spravedlivé a pfimérené minimalni mzdy v celé Evropské unii.
Jejim cilem je zajistit, aby vSichni pracovnici méli pfistup k prfimérené ochrané formou minimalni mzdy, a to bud’
prostrednictvim zakonnych mezd, nebo kolektivniho vyjednavani. Smérnice vybizi ¢lenské staty EU, aby
podporovaly kolektivni vyjednavani a snizovaly pocet pracovnikd s nizkymi mzdami. Stanovi rovnéz ramec pro
sledovani a posuzovani pfimérenosti minimalni mzdy a zaroven chrani pracovniky pred diskriminaci na zakladé
mzdy.
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Source: OECD earnings database (OECD 2022b). For Bulgaria, Croatia and Malta: data from 2018 (European Commission 2020).
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Pokryti kolektivnimi smlouvami na sektoroveé ¢i podnikové trovni
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17:00 - 17:10
Prezentace z Ceské republiky — Michal Votava

viz Zprava z ¢ervence 2024 + aktualni komentar...

Clenské svazy sdruzené v EPSU

Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnanci armady (CMOSA),

[ ]

e OSECHO,

e OS hasi¢u (OSH),

e OS pracovnikd dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodarstvi v CR (OSDLYV),
e OS pracovniku kultury a ochrany pfirody (OSPKOP),

e OS statnich organu a organizaci (OSSOO),

e OS UNIOCS,

e OS zdravotnictvi a socialni pése (OSZSP CR),

e SOS Energie

Ekonomicko-demografické informace za CR

Situace je stale nevratila na troveri pfed pandemii COVIDU 19, stale je ovlivnéna valkou na Ukrajiné, nartstem cen
energii, potravin, propadem realnych vydélka.

Pocet obyvatel Ceska byl na konci prvniho &tvrtleti leto$niho roku o 41 tisic niz§i nez na jeho po&atku, a vratil se tak
zpét pod hranici 10,9 milionu. Ubytek obyvatel pramenil zejména z vysokého poctu vystéhovalych, jejichZ velkou éast
pfedstavovaly osoby, kterym na konci bfezna skondila platnost do¢asné ochrany a nepozZadaly si o jeji prodlouZeni.

Pocet pracujicich ve véku 15 a vice let mezirocné vzrostl o 103,4 tis., {j. 0 2,0 % na 5 167,3 tis. Za timto nartstem
stoji pfirastek pracujicich Zen. Jejich pocet byl meziroéné vy3$si o 111,0 tis. Vyrazné se zvysil pocet pracujicich ve
véku 45 az 59 let, jichz pribylo 93,0 tis., nezanedbatelny byl i narast pracujicich ve véku 60 a vice let, kterych



meziro¢né pribylo 41,4 tis, mirné vzrostl také pocet pracujicich ve véku 30-44 let. Ve vékové kategorii 15—24 let pocet
pracujicich stagnoval a u pracujicich ve véku 25—29 let byl zaznamenan meziro¢ni pokles o 39,1 tis. osob.

Mira zaméstnanosti — Podil zaméstnanych k celé populaci 15—-64letych dosahl v cervenci 75,0 %. Oproti Cervenci
2023 se zvysil o 0,2procentniho bodu. Mira zaméstnanosti muzi Cinila 81,0 %, u Zen 68,7 %. Mira zaméstnanosti
osob ve véku 15-29 let Cinila 41,3 %, u 3049 let 85,3 %, u 50-64letych 83,2 %.

Mira nezaméstnanosti — Podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim, {j. souctu zaméstnanych a nezaméstnanych,
dosahl v ¢ervenci 2,7 %. Meziro¢né se snizil o 0,2procentniho bodu. Mira nezaméstnanosti muzu dosahla 2,3 %, u
zen 3,2 %.

Minimalni mzda — S déinnosti od 1. ledna 2024 se zvySila zakladni sazba minimalni mzdy o 1 600 K¢ za mésic na 18
900 K¢ (752 eur), resp. 0 8,70 K¢ za hodinu na 112,50 K¢ (4,48 eur).

Inflace — V srpnu 2024 byly ceny zboZi a sluzeb, které spotrebovava prumérna ceska domacnost, o 2,2 % vy$Si nez
ve stejném meésici roku 2023. Predpoklad za cely rok 2024 je na hodnoté 2,5 %.

Podil statniho dluhu na HDP — Absolutni vyse statniho dluhu dosahla na konci roku 2023 hodnoty 3110,9 mid. K¢,
respektive 42,4 % HDP. Pro rok 2024 o¢ekavame uroveri zadluzeni 44,1 % HDP.

Deficit statniho rozpoctu — V roce 2023 se dosazeny deficit rovnal 288,5 mld. korun a fakticky naplnil rozpoctové
ocCekavani. Dle metodiky Eurostatu ale deficit statniho rozpoétu za rok 2023 ¢inil 334 mld. korun, kdy odmitl jako
pfijem uznat zhruba 29 miliard K¢ z dividendy CEZ a do deficitu zapoéital i hospodareni mimorozpoétovych, avéak
stéle i tak statnich fondd, véetné casti deficitu Statniho fondu dopravni infrastruktury v objemu zhruba 20 miliard K¢.
Pro rok 2024 se planuje deficit statniho rozpoctu ve vysi 252 mid. Korun.

Nerovnosti v odmé&fovani — V mezinarodnim srovnani patfi Ceska republika k zemim s jednou z nejvy$sich trovni
nerovnosti v odmeénovani zen a muzud (17,9 %).

Spoluprace odboru s viadou:

Probihaji jednani RHSD (tripartity), schizky pracovnich tymt RHSD pro jednotlivé resorty. Dosazeni dohody na
jednanich tym( a Rady hospodaiské socialni dohody je naro¢né. Ve vétsiné spornych oblasti dohody dosazeno
nebylo. Jednani jsou ovlivnéna tim, Ze vlada je pravicova, ma vétdinu v Poslanecké snémovné, Senatu a nyni i
spfiznéného prezidenta.

Odbory nesouhlasi s tim, ze vlada nepfedklada navrhy k projednani. Zcela tak ustalo vnéjsi pfipominkové fizeni u
jednotlivych zakont, pfedevsim u zakoniku prace a dichodové reformy. Dochazi pak k situacim, kdy pfijata novela
zakona neni v praxi proveditelna a po masivnich stiznostech jak odboru, tak zaméstnavatell, viada narychlo
pfipravuje zmény.

Byla implementovana smérnice EU o minimalni mzdé. Od roku 2025 by se vySe minimalni mzdy méla postupné
automaticky navySovat tak, aby v roce 2029 €inila 47 % pramérné mzdy. Pro rok 2025 byl koeficient nastaven ve vysi
42,2 %.

Vlada v roce 2023 pfijala soubor danovych zakonu nazvany ,konsolidacni bali¢ek” s u€innosti od ledna 2024, ktery
mél zvysit pfijem do statniho rozpod&tu, vydajovou stranku bohuZel nefesil. VeSkeré zmény dopadly na ob&any
pfevazné negativné.

Min. mzda v CR 18 900 K¢& (754 EUR)
Od 1. ledna 2025 bude 20 800 K¢ (830 EUR), tzn. 42,2 % prdmérné mzdy
2029 ma byt na urovni 47%

Byla implementovana smérnice EU o minimalni mzdé. Od roku 2025 by se vy$e minimalni mzdy méla postupné
automaticky navysovat tak, aby v roce 2029 Cinila 47 % primérné mzdy. Pro rok 2025 byl koeficient nastaven ve vysi
42,2 %.

Podrobnosti z jednotlivych ¢lenskych svazu

Viz zprava

m- m-

Zprava odborovych Zprava SOS ENERGIE
svazl EPSU CZ na Ko 240716 FINAL.docx



17:10-17:35

Usneseni o financovani — €as pro verejné sluzby je nyni,
Uprava indexace (Vykonny vybor, bfezen 2024),

Finance PSI,

Jan Willem Goudriaan, generalni tajemnik EPSU

ViySe Clenskych pfispévku bude znovu diskutovana v roce 2027 pro dalsi obdobi

Od roku 2025 omezime preklady dokumentt

Indexace se po 30 letech méla ménit podle tzv. indexu lidského rozvoje od Spojenych narodd,
ktery vedl ke100% navyseni u vétsiny zemi

Pridali jsme, proto dalsi statistiku Spojenych narodu tykajici se ekonomického rozvoje, ktery
povede ke srovnani indexaci podle téchto kritérii a byli vytvoreny jednotlivé skupiny.
NavySovani bude postupné po 5% ro¢né. Tyka se i naseho regionu.

Vyhodnoceni na Konferenci EPSU 2027.

Jina situace je v PSI, kde k navy$eni nedoS$lo od roku 2017.

PSI je proto v minusu cca 1 mil. EUR a snizZuje prostiedky i pro EPSU.

Pozn.: EPSU navySuje jiz od 2014 o 1 EUROCENT. (0,01 EUR)

Pracovni skupina PSI poSle navrh feSeni poc¢atkem frijna t.r. k diskusi Vykonného vyboru na konci
listopadu t.r.

Viykonny vybor PSI ve dnech 3. — 4. prosince 2024 rozhodne o podminkach od 1. 1. 2025.
Ocekavame $krty v podpofe EPSU a navySeni prispévku.

PSI je pro EPSU prilezitosti slySet celosvétove jako to déla mj. ILO (Mezinarodni organizace
prace), a proto je spojeni oboustranné prinosné.

Reprezentaci PSI v Evropé je EPSU.

Prace s mladezi
Zastupce sité mladeze

Pfesunuto na jarni Konferenci EPSU
Vybor zen

(Vybor zen EPSU se sejde k diskusi dalSiho programu v listopadu t.r.)

Konec prvniho dne
18:30 - 19:00
Vecere

Prohlidka Sarajeva

Spolecensky vecer



19. zafi 2024 - ctvrtek

09.00-09:10
Zahajeni druhého jednaciho dne a podékovani hostitelim za vecerni program spojeny
s prohlidkou mésta a kulturou zeme.

09.10-10.00

Pani Fatat, Staly zastupce a predstavitelka EU v Sarajevu

Informace ke stavu pristupovych rozhovoru a mozna role odborovych organizaci.

Bosna a Hercegovina je v prijimacim procesu do EU a v bfeznu t.r byly podporeny jeji pfijimaci
rozhovory. Bylo také rozhodnuto o 1 mld EUR na podporu reforem ke splnéni podminek pro vstup
Aktualné byl jmenovan novy komisar s vyhradnim portfoliem pro rozS$ifeni, a to by mohlo vést

k urychleni. V reSeni je uroveri soudnictvi, GDPR, mira digitalizace a dalsi.

Prezentace vyvoje v zemich

10:00 -10.30
Diskuse

10.30 - 11:10
Prestavka na kavu

11.10-12.30

Potvrzeni nominaci EPSU
(Vykonny vybor, Stalé vybory, vybor zen/gender, sit’ mladeze, finance,...)

Opétovné potvrzeni predsedy volebniho regionu CEWB

Executive Committee

Czech Republic VOTAVA Mjchal OS UNIOS votava.michal@osunios.cz; ¢len
Czech Republic BRENKOVA Ivana OSZSP CR brenkova.ivana@cmkos.cz; nahradnik

Health & Social Services Standing Committee (HSS)
Local and Regional Government Standing Committee (LRG)
National and European Administration Standing Committee (NEA)

Standing Committee Utilities (UT)

Czech Republic VOTAVA Michal OS UNIOS votava.michal@osunios.cz; ¢len
Czech Republic KLUSAK Karel OS ECHO klusak@os-echo.cz; nahradnik

Women’s and Gender Equality Committee (WGECQC)

Czech Republic BRENKOVA Ivana OSZSP CR brenkova.ivana@cmkos.cz;
Nahradnice z Madarska.



https://www.epsu.org/system/files/articles/files/EC%20nominations%20list%20Congress%202024%20v11%20July.pdf
mailto:votava.michal@osunios.cz
mailto:brenkova.ivana@cmkos.cz
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/HSS%20St%20Cttee%20list%20Congress%202024_0.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/LRG%20St%20Cttee%20list%20Congress%202024%20v22%20August.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/NEA%20St%20Cttee%20list%20Congress%202024_1.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/UT%20St%20Cttee%20list%20Congress%202024_v20August.pdf
mailto:votava.michal@osunios.cz
mailto:klusak@os-echo.cz
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/WGEC%20list%20Congress%202024%20v22%20August.pdf
mailto:brenkova.ivana@cmkos.cz

Prezentace vyvoje v zemich

Potvrzeni nominaci EPSU
(Vykonny vybor, Stalé vybory, vybor zen/gender, sit’' mladeze, finance,...)

Pozadavek na dopinéni chybéjicich nominacich. Mj. za CR:
Local and Regional Government Standing Committee (LRG)
National and European Administration Standing Committee (NEA)

12.30-13.00
Zavery. Misto pristiho sjezdu volebniho regionu.

Jan Willem shrnul dosavadni velmi aktivni praci regionu a kratce rekapituloval pfispévky
z jednotlivych sektor( a zemi.

Ukonéeni zasedani

13.00 Obéd

Dalsi terminy:

Konference EPSU CEWB 2025 v Praze

Zapsala: Sérka Vojikové

Ve Vidni 19. zari 2024

2024
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