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Clenské svazy sdruzené v EPSU

o Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnanct armady (CMOSA),

e OS ECHO,

e OS hasi¢u (OSH),

e OS pracovnikil dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodarstvi v CR (OSDLV),
e OS pracovnikl kultury a ochrany pfirody (OSPKOP),

e OS statnich organt a organizaci (OSSOO),

e OS UNIOS,

e OS zdravotnictvi a socialni pé¢e (OSZSP CR),

e SOS Energie.

Ekonomicko-demografické informace za CR

Situace je stale nevratila na uroven pred pandemii COVIDU 19, stale je ovlivnéna valkou
na Ukrajiné, narlstem cen energii, potravin, propadem realnych vydélka.

Pocet obyvatel Ceska byl na konci prvniho &tvrtleti letodniho roku o 41 tisic niz&i nez na
jeho pogatku, a vratil se tak zpét pod hranici 10,9 milionu. Ubytek obyvatel pramenil zejména
z vysokého poctu vystéhovalych, jejichz velkou &ast predstavovaly osoby, kterym na konci
bfezna skoncila platnost do€asné ochrany a nepozadaly si o jeji prodlouZeni.

Pocet pracujicich ve véku 15 a vice let meziro¢né vzrostl 0 103,4 tis., tj. 02,0 % na 5 167,3
tis. Za timto narustem stoji pfirlstek pracujicich zen. Jejich pocet byl meziro&né vyssi 0 111,0
tis. Vyrazné se zvySil pocCet pracujicich ve véku 45 az 59 let, jichz pfibylo 93,0 tis.,
nezanedbatelny byl i narlst pracujicich ve véku 60 a vice let, kterych meziro¢né pribylo 41,4
tis, mirné vzrostl také pocet pracujicich ve véku 30—44 let. Ve vékové kategorii 15-24 let pocCet
pracujicich stagnoval a u pracujicich ve véku 25-29 let byl zaznamenan meziro¢ni pokles
0 39,1 tis. osob.

Mira zaméstnanosti — Podil zaméstnanych k celé populaci 15—64letych dosahl v ¢ervenci
75,0 %. Oproti Cervenci 2023 se zvysil o 0,2procentniho bodu. Mira zaméstnanosti muzu Cinila
81,0 %, u Zzen 68,7 %. Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-29 let &inila 41,3 %, u 30-49 let
85,3 %, u 50—64letych 83,2 %.

Mira nezaméstnanosti — Podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim, tj. souctu
zameéstnanych a nezaméstnanych, dosahl v c&ervenci 2,7 %. Meziro¢né se snizil
o 0,2procentniho bodu. Mira nezaméstnanosti muzi dosahla 2,3 %, u zen 3,2 %.

Minimalni mzda — S uc&innosti od 1. ledna 2024 se zvysila zakladni sazba minimalni mzdy
0 1 600 K& za mésic na 18 900 K& (752 eur), resp. 0 8,70 K& za hodinu na 112,50 K¢ (4,48
eur).

Inflace — V srpnu 2024 byly ceny zbozi a sluzeb, které spotfebovava primérna ceska
domacnost, 0 2,2 % vy3Si nez ve stejném meésici roku 2023. Pfedpoklad za cely rok 2024 je
na hodnoté 2,5 %.

Podil statniho dluhu na HDP — Absolutni vySe statniho dluhu dosahla na konci roku 2023
hodnoty 3110,9 mid. K&, respektive 42,4 % HDP. Pro rok 2024 olekavame uroven
zadluzeni 44,1 % HDP.



Deficit statniho rozpoc¢tu — V roce 2023 se dosazeny deficit rovnal 288,5 mlid. korun
a fakticky naplnil rozpoc¢tové ocekavani. Dle metodiky Eurostatu ale deficit statniho rozpoctu
za rok 2023 €inil 334 mld. korun, kdy odmitl jako pfijem uznat zhruba 29 miliard K¢ z dividendy
CEZ a do deficitu zapogital i hospodafeni mimorozpoétovych, avéak stale i tak statnich fond,
vCetné ¢asti deficitu Statniho fondu dopravni infrastruktury v objemu zhruba 20 miliard K&. Pro
rok 2024 se planuje deficit statniho rozpoctu ve vysi 252 mid. Korun.

Nerovnosti v odmériovani — V mezinarodnim srovnani patfi Ceska republika k zemim
s jednou z nejvy$Sich urovni nerovnosti v odménovani zen a muza (17,9 %).

Spoluprace odboru s viadou:

Probihaji jednani RHSD (tripartity), schizky pracovnich tymd RHSD pro jednotlivé resorty.
Dosazeni dohody na jednanich tym( a Rady hospodarské socialni dohody je naro¢né. Ve
vétSiné spornych oblasti dohody dosazeno nebylo. Jednani jsou ovlivnéna tim, Ze vlada je
pravicova, ma vétsinu v Poslanecké snémovné, Senatu a nyni i spfiznéného prezidenta.

Odbory nesouhlasi s tim, ze vlada nepredklada navrhy k projednani. Zcela tak ustalo
vnéjSi pfipominkové fizeni u jednotlivych zakonu, pfedevSim u zakoniku prace a dichodoveé
reformy. Dochazi pak k situacim, kdy pfijatd novela zdkona neni v praxi proveditelna a po
masivnich stiznostech jak odborl, tak zaméstnavatel(, vlada narychlo pfipravuje zmény.

Byla implementovana smérnice EU o minimalni mzdé. Od roku 2025 by se vySe minimalni
mzdy méla postupné automaticky navySovat tak, aby v roce 2029 €inila 47 % primérné mzdy.
Pro rok 2025 byl koeficient nastaven ve vySi 42,2 %.

Vlada v roce 2023 pfijala soubor dafiovych zakonl nazvany ,konsolidaéni balicek®
s ucinnosti od ledna 2024, ktery mél zvysit pfijem do statniho rozpoctu, vydajovou stranku
bohuZel nefesil. VeSkeré zmény dopadly na ob&any pfevazné negativné.

Podrobnosti z jednotlivych ¢lenskych svazu

Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich zaméstnancti armady —- CMOSA

Obdobi poslednich tfi let byla hlavni pozornost odborového svazu zaméfena pfedevsim
na oblast kolektivniho vyjednavani s hlavnim durazem na mzdovou a platovou oblast.
Duvodem pro toto sméfovani v pfipadé statnich a ob&anskych zaméstnancl resortu byla
skuteCnost, Ze k upravé platl téchto zaméstnancu doslo naposledy k 1. 1. 2020 a pak az
k1.9.2023 na zakladé vyhladené neomezené stavkové pohotovosti a po nékolika
neuspésnych jednanich s viadou.

Dale byla pozornost CMOSA zaméfena na zlepSeni pracovnich podminek i finanéniho
ohodnoceni u zaméstnancu pfispévkovych organizaci a statnich podnikd, jejichz zfizovatelem
je Ministerstvo obrany (MO), a to at' jiz vramci kolektivniho vyjednavani, zviditelnénim
a poukazanim na strategicky vyznam statnich podnikd MO ¢i aktivni pomoci pfi hledani feSeni
problematického zadavani vefejnych zakazek v podnikatelské sféfe &i pfi rozhodovani
0 nastrojich pro zmirnéni nepfiznivé ekonomické situace nékterych podniku, ktera nastala
predevsim diky omezenim a dusledkim pandemie koronaviru.

Soucasné odborovy svaz podle konkrétnich podminek a potfeb ¢lenu feSil stiznosti a
podani zaméstnanci v pracovnépravni a mzdové (platové) oblasti, otazky z oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), poskytoval pravni poradenstvi, zaméfil se na
oblast socialni a péci o ¢leny a v souladu s pusobnosti tak hajil prava a prosazoval opravnéné
zajmy svych ¢lena.

Vroce 2021 se diky pandemii koronaviru, zpUsobujici onemocnéni Covid-19,
neuskutecnilo ,plo$né® zvySovani platovych tarifd, které by se tykalo i zaméstnanct MO, tykalo
se jen lékarskych a nelékarskych zdravotnickych pracovnik( v€etné lékafl organu ochrany
vefejného zdravi, pracovnikl v socialnich sluzbach, socialnich pracovniku, kdy u této skupiny
pracovniki doSlo ke zvySeni o 10 %. Rovnéz se zvysily platové tarify pedagogickych
pracovniku v regionalnim Skolstvi (tj. v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach) o 4 %



a také doslo ke navySeni v pfipadé pedagogickych pracovnikl v regionalnim skolstvi. Z tohoto
je ziejmé, ze zaméstnanci MO tedy v tomto roce zUstali na Urovni tarifnich platd roku 2020.

Rok 2024 mél pfinést ocekavanou valorizaci platd, ktera by se tykala i zaméstnancu MO,
o ¢emzZ se jednalo na tripartité spolu s daldim obsazeni ufednickych mist ve statni sféfe. Od
1. 1. 2022 doslo k navySeni platovych tarifd zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé
a statnich zaméstnancl pouze u vybranych skupin zaméstnancl (zaméstnanci v 2. az 5.
stupnici).

S timto opatfenim se v8ak zastupci odborovych svazd sdruzenych v CMKOS, a to i diky
nastalé negativni situaci dotykajici se celé spoleCnosti (vysoka mira inflace a s tim souvisejici
zvySovani urokovych sazeb, energeticka krize, dopady Green Deal, rychly rust
spotfebitelskych cen, opatfeni a dopady sankci proti Rusku, které v unoru 2022 napadlo
Ukrajinu, kdy vale¢ny konflikt pfetrvava az do souc€asnosti atd.), nehodlali smifit a zahajili
jednani s predstaviteli nové vliady o valorizaci plati ve verejné sféfe pro rok 2024. Opakovana
jednani kvalorizaci platll ve vefejné sféfe pro rok 2024 byla neuspéSna, coz povede
k vyhlaSeni Casové neomezené stavkové pohotovosti.

CMOSA vyhlasi stavkovou pohotovost dne 24.7.2024 s uvedenim, Ze k ukoné&eni
stavkové pohotovosti dojde dnem dohody zastupct viady CR a zastupc odborovych svaz(i
ve vefejnych sluzbach a spravé sdruzenych v CMKOS o valorizaci plati zaméstnancd
vefejného sektoru jesté v tomto roce, tak jak bylo dohodnuto na CMKOS.

Pozitivni skute¢nosti roku 2024 je pro MO ,nekraceni“ rozpo&tu MO. Naopak doslo k jeho
navyseni az do vySe 2 % HDP &imz jiz CR pIni zavazek v NATO. Pii projednavani navrhu
rozpoCtu vladou a pfislib zvySeni poctu vojakl z povolani a tim i ob&anskych zaméstnanci
MO (ve snaze o omezeni vydajli na administrativu dochazi v pfipadé jinych ministerstev ke
snizovani rozpoCtu a poc¢tu zaméstnanci). V roce 2023 byl pomér cca 550 vojakd z povolani
na 50 OZ v pracovnim poméru (pomér 1:10). V souCasné dobé je to na 1000 vojakud je 100 OZ
v pracovnim poméru (tj. na kazdych 10 vojakd pfijmout 1 ob&anského zaméstnance; obecné
je tfeba s navySenim poctu vojakul pfistoupit i k navySeni po¢tu ob&anskych zaméstnancl pro
obsluzné cinnosti, nebot' vojaci z povolani maji zastavat jen pozice nezbytné k zajistovani
ozbrojené obrany). Kone&né pocty v jednotlivych nasledujicich letech jsou pfedmétem jednani,
a to predevsim s ohledem na zajisténi nutnych finan¢nich prostredku.

V obecné roviné je mozné uvést, Ze pro oblanské zaméstnance resortu MO
v hodnoceném obdobi nejprve platila Kolektivni smlouva 2017 (ke KS 2017 byly postupné
podepsany tfi doplfiky; moznost prodlouzeni KS 2017 az do roku 2021) a nasledné byla v roce
2021 podepsana Kolektivni smlouva 2022, ktera nabyla ucinnosti dne 1. ledna 2022 (ke KS
2022 byly nyni zahajeny prace na pfipravé druhého doplriku). Obdobou této smlouvy pro statni
zameéstnance resortu MO je Kolektivni dohoda vy$siho stupné. (KD se uzavira na dobu 1 roku
a ucinnost se prodlouzi vzdy o jeden kalendarni rok, pokud se prodlouzi platnost i KDVS,
v prabéhu Ize uzavfit dopInék).

Michal Petrovka, predseda svazu

OS hasicu (OSH)

Profesni odborovy svaz, zalozeny 10. 2. 1990 sdruzuje 7 600 Clent z celkového poctu
11 000 zaméstnancu a pfislusnikd Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (HZS CR).

Pro rok 2024 se nepodaifilo dojednat navyseni tarifnich plati, naopak vlada snizila objem
prostfedkd na platy o 2 %. BohuZzel se vlada stejné tak vykaslala na nase civilni zaméstnance
a ma priority asi nékde jinde nez v bezpecnosti svych ob¢anu.

Odbory vyjednaly a zafidily pro své Cleny i ostatni pfislusniky fadu dalSich vyhod
a benefita.

Odborafi maji moznost byt u€astniky Vzajemného podplrného fondu, pojisténi urazového
a pojisténi Skod zplsobenych vykonem povolani. Z téchto pojistnych produktl se ¢lenim
odborového svazu jiz dostalo pomoci za vice nez 147 milion(i korun.


http://www.cmkos.cz/svazy#OS_hasi__

Vzhledem k naro¢nosti a rizikovosti hasiCské prace je bezesporu obrovskou vymozenosti
i bezplatné pravni poradenstvi. Patfi sem i ozdravné pobyty, odchodné, renta, umrtné a jiné
kompenzace. Co se tyka ozdravnych pobytu, tak v sou¢asné dobé& mame zarizeni ministerstva
vnitra plna uprchlikd z Ukrajiny a hasi¢i jsou ponechavani na individualni formé. Je to situace
na hrané zakona a feSime ji s ministrem vnitra.

Nicméné ministerstvo vnitra se v sou€asné dobé snazi o zakonnou legalizaci této formy
pobytu.

Vedle téchto mimoradnych uspéchi OSH dlouhodobé zajistuje a dotuje pro ¢leny pojisténi
odpovédnosti za Skody zplsobené pfi vykonu povolani, urazové pojisténi, které se vztahuje
na pracovni urazy, urazy pfi odborarské Cinnosti a smrt pfed prvnim odchodem do starobniho
dlchodu mimo vykon povolani.

Odborovy svaz hasi¢u je jednim ze zakladatelll Nadace policistll a hasi¢l — vzajemna
pomoc Vv tisni. Tato nadace se v souc¢asnosti stara o cca 300 lidi, je zfizena s cilem pomoci
zlepsit Zivotni podminky détem policisti a hasicu, ktefi zemfreli pfi vykonu sluzby, nebo v pfimé
souvislosti s ni, nebo pro jeji vykon a policistim a hasiCim tézce télesné postizenym
nasledkem zranéni utrpéného v pfimé souvislosti s vykonem sluzby.

Od roku 2018 pomaha vSem aktivnim policistdm a hasi¢lim v jejich nepfedpokladané
zivotni situaci.(Vazné onemocnéni jeho nebo rodinného ¢lena, zasazeni domacnosti v pfipadé
povodni, ohné... ).To vSe vypovida o tom, Ze naSim ¢lenim poskytujeme nadstandardni sluzby
a vyhody za to, ze odvadéji Clensky pfispévek ve vysi 0,4 % ze své Cisté mzdy. Proto ze
znalosti véci fFikam, Ze byt hasiCem, znamena byt v praci télem i dusi prakticky neustale. A
pokud by hasi¢i neméli podporu spole¢nosti, rodiny a odboru, t€Zko by tuto narocnou a
spole€ensky vysoce vyznamnou profesi mohli délat na té drovni, jak tomu je ve vétSiné
pripadu.

Jifi Jilek, predseda svazu

OS pracovniktl dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaristvi v CR
(OSDLV)

Socialni dialog na odvétvové urovni, tzn. tripartita pro oblast vodniho hospodarstvi s
Ministerstvem zemédélstvi a zaméstnavateli, je na velice solidni Urovni. Jsou projednavany
dilezité otazky tykajici se vodniho hospodarstvi, a kdyz vzdy nedojde ke shodé, je socialni
dialog na dobré udrovni. Nyni je v Ceské republice projednavano financovani vodniho
hospodarstvi — je to velice slozité, nebot vSichni by chtéli v8e, ale nikdo neni ochoten
poskytnout finan¢ni prostfedky (Ministerstvo financi — dotace ze statniho rozpoctu,
Ministerstvo Zivotniho prostfedi, kraje jako samospravné ufady z dotaci za odbér podzemni
vody, obce z dani z nemovitosti apod.), ale maji se feSit dulezité otazky investic do sucha, jak
to bude vypadat z cenou za odbér vody pro vyrobu pitné vody (nechceme, aby to dopadlo na
spotrebitele, tj. obCany) — pofad se to snazime vyfesit, ale neni politicka vile. Byla pfijata
novela ,Vodniho zakona“, kde se kladou vétsi naroky na pracovniky Povodi, ale finance na to
nikde (narast pracovnich povinnosti ve statni sféfe o 50 %).

Kolektivni vyjednavani na celoodvétvovém odvétvi, tzn. uzavieni Kolektivni smlouvy
vy&Siho stupné /dale KSVS) bylo pozitivni. Vyjednavali jsme 2 byly podepsany pro rok 2024.
Pokud se tyka kolektivniho vyjednavani na podnikové urovni — ve v8ech firméach, kde plsobi
odborové organizace, jsou uzavieny u vSech spole€nosti uzavieny kolektivni smlouvy pro
jednotlivé spoleénosti

Urovert mezd za rok 2023 je ve spoleénostech vodovodl a kanalizaci velice rozdilna,

e

Velkym problémem pro OS DLV (ale i pro zamé&stnavatele) je fakt, Ze Ministerstvo financi
neuznava do ceny vodného a sto¢ného pfispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a a¢
jsme to s mnohokrat projednavali, tak neustale provadi kontroly a vyméruji pokuty a chtéji vratit
tyto pfispévky za tfi roky zpét. Nyni se ¢eka na rozhodnuti soudu /dle OS DLV by mélo
Ministerstvo financi ve sporu prohrat/ - toto dale pretrvava, ale vypada to na feSeni ze strany
ministerstev, Ze to nebudou uznatelné naklady a proto pfispévky budou zaméstnavatelé jiz


http://www.cmkos.cz/svazy#OS_pracovn_k__d_evozpracuj_c_ch_odv_tv___lesn_ho_a_vodn_ho_hospod__stv__v__R

vyplacet. Pfitom penzijni pfipojisténi je podporované statem a vSude se zdUrazriuje, Ze ob&ané
by se méli podilet néjakym zpusobem na feSeni své situace pfi odchodu do ddchodu, tzn.
spofit si. AC nastoupila nova vlada, presto to nechce fesit.

Pavel Ruzicka, predseda oblastni rady svazu

OS statnich organt a organizaci (OSSOO)

Stav socialniho dialogu s vladou byl v roce 2023 obdobné jako v roce 2022 na vyrazné
horSi drovni nez v letech pfedchozich. Pravicova vlada, ktera vzesla z voleb v roce 2021, sice
deklaruje snahu o socialni dialog, jednani jsou ¢asto ale pouze formalni. Rada hospodarské a
socialni dohody (RHSD) pfesto pravidelné jednala za reprezentativni u€asti vlady a socialnich
partnerll. Projednavana témata byla z nejriznéjSich oblasti véetné oblasti socialni a mzdové.
Bohuzel nazory socialnich partnerll, predevsim odbor(, nebyly mnohdy viadou vyslySeny.

Od 1. ledna 2015 je ucinny zakon o statni sluzbé, pod ktery spada pfevazna €ast statnich
zaméstnancti. Zakon umoznil nékterym odborovym svazim s Vliadou CR kolektivné
vyjednavat o Kolektivni dohodé vysSiho stupné pro statni zaméstnance. Dne 4. 10. 2021 bylo
ukonceno kolektivni vyjednavani o podobé nové, v poradi jiz tfeti Kolektivni dohody vyssiho
stupné na léta 2022 a nasleduijici. Tato dohoda je v ucinnosti do konce roku 2024 a v sou¢asné
dobé probiha vyjednavani o Kolektivni dohodé vy3&Siho stupné na dalsi roky.

Jednani mezi predstaviteli vlady a odbord o navySeni platl ve vefejném sektoru na
nejvyssi urovni v roce 2023 a 2024 témér neprobihaly. Pres rizné zavazky a pfisliby ze strany
vlady dlouhodobé nedoslo ke svolani potfebnych schiizek. S dil¢imi vyjimkami nedoSlo v roce
2023 k valorizaci platovych tarifi, naopak, na rok 2024 vedle zmrazeni tarifa doSlo i ke snizeni
rozpoctovanych prostfedkd na platy. Jednani o valorizaci v prabéhu roku 2023 zkrachovala.
Za posledni 3 roky vlivem inflace, zmrazeni tarifd a snizeni objem( doslo k poklesu realné
hodnoty platd o zhruba 20 %.

Velmi problematické je pro odbory ve vefejném sektoru uhajit momentalni systém
odménovani a vyporadat se s navrhy vlady na zefektivnéni €ili propousténi predevsim statnich
zameéstnancu. S ohledem na blizici se volby v roce 2025 Ize o¢ekavat jesté posledni snahy o
vyraznéjSi zasahy do systému.

Odborovy svaz statnich organt a organizaci zastupuje zaméstnance tfi rozdilnych
pracovné pravnich vztah(l — zaméstnance pod zakonikem prace, statni zaméstnance pod
zakonem o statni sluzbé a pfislusniky celni spravy a vézeriské sluzby pod sluzebnim zakonem
o pfislusnicich bezpe€nostnich sbori. Proto pracovné pravni vztahy jsou ruznorodé a
predstavuji v oblasti pravni podpory zaméstnancim rGzné pfistupy.

Bc. Pavel BEDNAR, predseda svazu
OS UNIOS

Ke dni vzniku zpravy mél OS UNIOS u zaméstnavateld 232 zakladnich organizaci, které
vyjednavaji podminky pro téméF 34 tisic zaméstnancu. Z celkového poctu zakladnich
organizaci je 25 organizaci u zaméstnavateld odménujicich platem, tj. 9 %, zbyvajicich 91 %
zakladnich organizaci plsobi u zaméstnavateld odménujicich mzdou. Platem odménuiji
zaméstnavatelé napojeni na statni a obecni rozpodty, v této oblasti je odménovani striktiné
stanoveno pravnimi predpisy. Mzdou pak odménuji zaméstnavatelé v soukromém
(podnikatelském) sektoru. Zde se odmérovani fidi dle vnitfnich predpisd jednotlivych
zameéstnavateld a dle sjednanych kolektivnich smluv, pravni pfedpisy upravuji pouze
minimalni a zaru¢ené pracovni a mzdové podminky.

OS UNIOS neuzavira vyssi kolektivni smlouvy vzhledem Kk neexistenci svazl
zaméstnavatell s pravomoci vyjednavat za své Cleny. V oblasti plynarenstvi se uzaviraji Ctyfi
podnikové ,skupinové® kolektivni smlouvy, pro E.ON, Prazskou plynarenskou, innogy a
GasNet. V oblastech teplarenstvi, vefejné prospésnych sluzbach, bytovém hospodarstvim
jsou uzavirany kolektivni smlouvy na podnikové urovni. Tyto podnikové kolektivni smlouvy
uzaviraji ttméf vSechny odborové organizace svazu.


http://www.cmkos.cz/svazy#OS_st_tn_ch_org_n__a_organizac_

| v letoSnim roce se odborové organizace snazily vyjednat takové mzdové navyseni, které
by alespofi CasteCné pokrylo jiZz tfetim rokem rostouci inflaci a sniZilo tak jeji dopady na
zaméstnance. Ve vétSiné zakladnich organizaci se i pro tento rok podafilo dospét sladit
pozadavky odbor(l a zaméstnavatelll. U zaméstnavatel(, ktefi neméli z ekonomickych divod
moznost navySeni mzdovych &i platovych tarifi se pfi vyjednavani klad diraz na to, aby byly
udrZzeny alespofi stavajici podminky pro zaméstnance. U Zadného zaméstnavatele nemuselo
dojit ke snizeni urovni odménovani sjednanych v pfedchozich letech.

S pripravou kolektivnich smluv, popfipadé se samotnym kolektivnim vyjednavanim
pomahaji odborovym organizacim specialisté OS UNIOS, pravnici, ekonomka a svazovi
inspektofi bezpe€nosti prace.

Stav Clenské zakladny odborového svazu je podobny jako v pfechozich letech, potvrzuje
se soucasny trend zastaveni poklesu Clenské zakladny. Ddvodem neni ani tak vznik novych
organizaci, jako spiSe zvySovani poctu ¢lenu v jednotlivych organizacich predevsim diky
¢innosti zde pusobicich funkcionail a také diky podpofre, kterou jim poskytuji zaméstnanci
svazu.

Michal Jan Votava, referent pro mezinarodni a organizacni ¢innost

OS zdravotnictvi a socialni péée (OSZSP CR)

Rok 2023 byl pro odbory i zaméstnance ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach
mimofadné naro¢ny, na zaméstnance tvrdé doléhala vysoka inflace kolem 16 %, pfesto vlada
odmitla pozadavek odbor(i na zvySeni platovych tarifl. Odbory se jiz od poc¢atku roku 2023
stejné jako v pfedchazejicim obdobi marné dozadovaly fadného vedeni socialniho dialogu.
Neuspésné. Ani o tak zavazném kroku, jako je zména dlichodu, se nevedla se socialnimi
partnery diskuse, odborafi se o zasadnich zamérech dovédéli z médii.

Situaci zaméstnanclt v mnoha ohledech jesté dal zhorsil viadni usporny balicek, ktery se
v roce 2023 pripravoval a v listopadu byl schvalen. Také viadni zaméry tykajici se dichodu
jsou pro zaméstnance velmi nepfiznive.

Proti témto zamérlim a proti zasadnimu zhorSovani zivotni irovné zaméstnancu a jejich
rodin byly namifeny protestni akce odborl v ¢ervnu a v listopadu. Odborovy svaz se témto
tématim vénoval na tiskovych konferencich v Praze i na brifincich, které na podzim poradal
Vv regionech.

Pocatkem roku 2023 navic hrozilo podle zaméru ministra financi Zbyrika Stanjury sniZeni
platovych tarifl 0 5 %. Tomu se podafilo zabranit.

PFes sliby ministra prace a socialnich véci Mariana Jure€ky, Zze zvySeni financi pro socialni
sluzby umozni zvySeni platd v socialnich sluzbach, nedostala drtiva vétSina zaméstnancu
pridano viibec nic.

Ve zdravotnictvi podle ministra Vlastimila Valka mély zvySené uhrady od zdravotnich
umoznit zvySeni platl a mezd v nemocnicich, ovSem muselo se o tom velmi naro¢né
vyjednavat.

Dal pretrvavaly a prohlubovaly se problémy s nedostatkem personalu, ktery vede
k pfetéZzovani a odchodu zaméstnancli, a to nejen v nemocnicich, ale i u zdravotnické
zachranné sluzby Ci v zafizenich socialnich sluzeb.

Odborovy svaz v zajmu svych €lend po cely rok vytrvale na vSech urovnich poZadoval od
vlady i zaméstnavatelu takové kroky, které by situaci zaméstnancu zlepSily.

Od pocatku roku 2024 vstoupila v platnost vétSina vladnich opatfeni obsazena
v usporném bali¢ku schvaleném v listopadu 2023, nejvice dopadla na zaméstnance. Velmi
negativni zménou je sniZeni zakladniho pfidélu do fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale
FKSP) z 2% na 1 % nakladl zaétovanych na platy a nahrady platu, pfipadné mzdy a nahrady
mezd a odmény za pracovni pohotovost. Zarovern stim doSlo k omezeni nakladani se
zakladnim pfidélem, kdyz 50 % prostfedk( zakladniho pfidélu fondu Ize pouzit pouze na
pFispévky na produkty spofeni na stafi zaméstnancu, které jsou osvobozeny od dané z pfijmu



fyzickych osob. Suma, se kterou lIze svobodné nakladat v ramci pravidel fondu, se tak
meziro¢né fakticky ztencila na Ctvrtinu.

Omezeni FKSP velmi negativhé zredukovalo benefity poskytované zaméstnancim,
pficemz zvlasté v socialnich sluzbach byly tyto benefity jednou z mala mozZnosti, které mohly
pomoci k ziskani a udrzeni zaméstnancu.

Odborovy svaz nadale haji i v letoSnim roce zachovani a zvySovani platovych tarifli a jejich
rozSifeni i pro zaméstnance nemocnic obchodnich spolec¢nosti. V tom by mu méla pomoci
dohoda podepsana 8. prosince 2023, ktera obsahuje i slib, Ze bude pfipraven navrh zakona o
odménovani zdravotnickych pracovniki s pfedpokladem ucinnosti ode dne 1. ledna 2025
s cilem sjednotit odméfovani zdravotnickych pracovniki. O tomto sjednoceni se jedna
sporadicky na pracovnich poradach za ucasti aktért pusobici ve zdravotnictvi. V soucasné
dobé se vedou vyjednavani s vladou a jednotlivymi ministry o navySeni tarifd pro vSechny
zaméstnance ve vefejnych sluzbach a statni spravé o 10 %. V nasem odborovém svazu se to
tyka zdravotnikd, nezdravotnickych pracovnikd, zaméstnanc(l v socialnich sluzbach a
zaméstnancu na hygiené.

Odborovy svaz usiloval o zvySeni minimalni mzdy a zachovani systému zarucenych
mezd.

Pfi svych jednanich se odborovy svaz usiluje o zachovani zdravotnictvi a socialnich sluzeb
jako vefejnych sluzeb, brani jejich komercionalizaci a privatizaci.

Zaroven odborovy svaz sleduje avizované zmény v hygienickeé sluzbé, jejich dopady na
zaméstnance i fungovani systému ochrany vefejného zdravi. Pfi tom ma za cil prosazovat
rozvoj hygienické sluzby, zachovani jejich kompetenci a adekvatni ocenéni jejich
zameéstnancu.

V socialnich sluzbach aktivné vystupuje proti zavedeni personalnich standardu a dalSich
zmén, které by zhorsily situaci zaméstnancu.

Odborovy svaz usiluje o stabilizovani zdravotnického personalu, je tfeba snazit se ziskat
zpét ty, ktefi odesli, a pfilakat mladé kolegyné a kolegy — systémova opatieni predkladaji
odbory dlouhodobé, ale zadna vlada na to ale koncepéné nereaguje ve formé benefitl pro
zaméstnance ve zdravotnictvi.

Vystupujeme aktivné proti pretézovani zameéstnancl prostfednictvim naSich inspektor(
BOZP pfi pravidelnych kontrolach. Vyzadujeme dodrzovani zakoniku prace, dodrzovani
predpisU v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vyzadujeme spravné platové
zarazovani zaméstnancl a vystupujeme proti diskriminaci, mobbingu a bossingu.

Odborovy svaz vystupuje proti vSem zmé&nam zakoniku prace, které by zhorsily postaveni
zaméstnancu, jako je napfiklad vypovéd bez udani davodu.

Podilime se na tvorbé a Upravé pravnich predpist na narodni i evropské urovni, a to
v zajmu svych ¢lenl. Intenzivné podporujeme odborové organizace pfi ziskavani novych
¢lena.

Svou ¢innosti odborovy svaz v roce 2024 hajil dosazené Uuspésné vysledky své prace ve
prospéch ¢&lenl a dalSich zaméstnancl, usiluieme o FeSeni existujicich problému ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach, a tim zarovei napomahame zachovani kvality
a dostupnosti zdravotni a socialni péce pacientdm, klientim, jejich rodinam a blizkym.

Ing. Ivana Brennkova, vedouci pravné socialniho oddéleni

SOS Energie

SOS ENERGIE nadale plsobi v sektoru plynarenstvi, teplarenstvi a elektroenergetiky
a zastupuje zajmy zaméstnancu, a to zejména u jednotlivych zaméstnavatell DSO (GasNet,
s.r.o., GasNet Sluzby, s.r.0.), RETAIL (ve skupiné innogy v CR), SSO (ve spoleénosti Gas
Storage, a.s.), TSO (ve spole€nosti NET4GAS, s.r.0.) a WHOLESALES (ve spole¢nosti RWE
ST Services CZ, s.r.o. skupiny RWE AG.



Kolektivni vyjednavani — Pro letoSni rok jsme podepsali v jednotlivych spoleCnostech
v pusobnosti SOS ENERGIE kolektivni dohody zahrnujici valorizaci mezd cca o 6 %, udrzeni
dlouhodobé poskytovanych benefitd a dalSich pracovnépravnich podminek nad ramec
zakoniku prace i nad primérem soucasného trhu prace. V letoSnim roce budeme jednat o
podminkach na pfisti obdobi mj. nové v ramci 100 % statem vlastnénych spole¢nosti Gas
Storage , a.s. a Net4Gas, s.r.o. a také pro spolecnosti GasNet, s.r.o. a Gas Net Sluzby, s.r.o.,
ve kterych ma byt stat vétdinovym vilastnikem.

Evropska Podnikova Rada RWE AG — Stale se nedafi navrat a zapojeni do evropského
socialniho dialogu prostfednictvim Evropské podnikové rady RWE AG. Jejim souCasnym
predsedou je koordinator EPSU pro evropské podnikové rady, ktery nejen Ze se nefidi
USNESENIM EPSU o uloze odborovych koordinatorii ve stavajicich evropskych
dodavatelskych fetézcich a uloze vnitrostatnich organizaci, ale ani nekomunikuje a nereaguje
na nase vyzvy a dotazy k Cinnosti EPR RWE AG. Tuscany Bell, EPSU méla v této véci méla
znovu kontaktovat koordinatora odborového svazu ver.di pro Némecko a koordinatora EPR
RWE AG za EPSU a pfedsedu EPR RWE AG Chrise Savage, pfedsedu EPR RWE. SOS
ENERGIE 27. bfezna t.r. oslovila ve véci zapojeni CR do EPR RWE nového Koordinatora pro
Némecko z odborového svazu ver.di Thomase Bachmanna a ten nasi zadost o spolupraci
preposlal své kolegyni Dagmar Paasch, ktera je zodpovédna za vse, co se tyka RWE. Na
opakované emaily nereaguji. Cekame na reakci EPSU i ver.di...

Evropska rada zaméstnanci MVM Group — Od ustavujiciho zasedani 18. dubna 2023
pracuje ERZ MVM v poétu 18 zastupct dvou zemi Madarska Ceské republiky na ukolech
vyplyvajicich z Dohody o ERZ MVM. Realizujeme 2 plenarni zasedani za ucasti vrcholovych
predstavitell zaméstnavatelskych subjektt skupiny MVM a jedno samostatné ro¢né. Vykonny
vybor jedna 4krat roCné. Vedle toho zahgjila €innost Cast ustavenych pracovnich skupin
1. Ekonomicka pracovni skupina, 2. Prava zaméstnancl a zastupci zaméstnancl ve skupiné
MVM Group, 3. Rovné pfilezitosti, Zeny v MVM (situace zen a mensin), 4. Komunikacni
pracovni skupina, 5. Pracovni skupina pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, 6. Pracovni
skupina pro Zzivotni prostfedi, 7. Pracovni skupina Socialni charty MVM, 8. Pracovni skupina
CSR, 9. Minimalni standardy pro fizeni organizaCni zmény pracovni skupina a 10. Transakéni
pracovni skupina.

Sarka Vojikova, predsedkyné SOS ENERGIE

V Praze dne 10. zafi 2024 Michal Jan Votava



