Posledni novela zakoniku prace, ktera nabyla
ucinnosti 1. srpna 2024, prinasi nékolik vyznamnych
zmén. Zde jsou nékteré z hlavnich bodii'?3:

Valoriza¢ni mechanismus minimalni mzdy: Novy vypocet minimalni mzdy bude
vychazet z primérné mésicni mzdy nasobené koeficientem stanovenym viladou na
dvouleté obdobil.

1. Zruseni zarucené mzdy v soukromém sektoru: Institut nejnizsi irovné
zarucené mzdy byl zruSen. V soukromém sektoru bude odrazovym cislem pouze
minimalni mzda?.

2. Redukce poctu skupin praci v platové sfére: Pocet skupin praci byl snizen
na Ctyri Urovné, pricemz plat nesmi byt nizsi nez prislusna nejnizsi mésicni
uroven zaruceného platu!.

3. Podpora kolektivniho vyjednavani: Novela obsahuje opatfeni na podporu
kolektivniho vyjednavani, véetné zmén v ustanoveni tykajicich se odborovych
organizaci’.

4. Flexibilita pracovni doby: Zaméstnanci budou mit moznost si sami planovat
pracovni dobu na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem. Délka pracovni
smény vSak nesmi prekrocit dvanact hodin?.

5. ZruSeni povinnosti sestavovat plan dovolenych: Zaméstnavatelé jiz
nebudou muset vypracovavat pisemny rozvrh dovolené?.

Tyto zmény maiji za cil zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztahd, podpofit socialni dialog
a zlepsit podminky pro zaméstnance i zaméstnavatele.

Potrebujete vice informaci o nékteré z téchto zmén? !: Novela zakoniku prace od 1. 8.
2024 a od 1. 1. 2025 2: Novela zakoniku prace k 1.8.2024 / HRForum 3: Novela
zakoniku prace — Ucinna od 1. srpna 2024 | Pravni prostor

Zakonem ¢. 230/2024 Sb., byl novelizovan zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zakony. V tomto ¢lanku

se zamérime na nejdllezitéjsi zmény zakoniku prace (dale jen ,,ZP"“).

Nejdilezitéjsi body novely zakoniku prace — s Gcinnosti od 1. 8. 2024

« Opatreni na podporu kolektivniho vyjednavani.

« ValorizaCni mechanismus minimalni mzdy.

o Zruseni zaru¢ené mzdy v soukromém sektoru.

« Redukce poctu skupin praci v platové sfére.

« Priplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi.
« Sjednani mési¢ni odmény z dohody s ohledem na pfiplatky.
« RozSifuje se vycet naroku u dodatkové dovolené.

« RusSi se povinnost zaméstnavatele sestavovat plan dovolenych.
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Opatreni na podporu kolektivniho vyjednavani
(§ 24 a § 27 ZP)

Novela obsahuje nékolik opatreni. Jedna se zejména o zménu ustanoveni § 24 ZP, které
se vénuje problematice odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele v souvislosti
s jednanim o uzavreni kolektivni smlouvy. Zména je promitnuta také do zakona o statni
sluzbé&, do zakona o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecnostnich sborl a zakona C.

2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Valorizacni mechanismus minimalni mzdy
(§ 111 ZP)

Novela zavadi novy vypocet minimalni mzdy pomoci tzv. valorizacniho mechanismu,
ktery vychazi z primérné mésicni mzdy vynasobené koeficientem stanovenym vladou na
dvouleté obdobi. Ministerstvo prace (MPSV) bude kazdorocné do konce zafi oznamovat
vySi minimalni mzdy na nasleduijici rok. Na tyto zmény reaguji také novelizované prepisy,
jako napriklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, nebo zakon €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, zakona ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech apod. Do 31. 12. 2024

se vSak postupuje ,postaru".

Vice viz ¢lanek: Navrhovany valorizacni mechanismus minimalni mzdy 2025-2026

Zruseni zarucené mzdy v soukromém sektoru
(§ 112 ZP - zruseno)

Rusi se institut nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy. V soukromém sektoru tak jiz nebude
muset zaméstnavatel dodrzovat stavajicich 8 skupin praci. Pro soukromy sektor tak bude
odrazovym cislem pouze minimalni mzda. Stale vSak plati pravidlo zakazu diskriminace a

rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci. Do 31. 12. 2024 se vSak postupuje ,postaru®.

Redukce poctu skupin praci v platové sfére
(§ 112 ZP - vilozeno)

Naopak se zavadi institut nejnizsi irovné zaruceného platu. Pricemz plat nesmi byt nizsi

A4

mzdé. Nejnizsi iroven mésicniho a hodinového zaruceného platu se stanovi ve 4

Urovnich tak, aby cinila:


https://money.cz/novinky-a-tipy/mzdy-a-personalistika/navrhovany-valorizacni-mechanismus-minimalni-mzdy-2025-2026/

a) v 1. skupiné praci 1nasobek minimalni mzdy,
b) ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy,

c) ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimalni mzdy a

S

d) ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy.

Do 31. 12. 2024 se vSak postupuje ,postaru®.

Priplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi
(§ 114a a § 133a ZP)

Novela umozni zdravotnikdim slouzit celodenni smény s tim, Ze za né dostanou novy
priplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku. Tento pfiplatek nové ze zakona
nalezi téz zaméstnanclim konajicim praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomeér, tedy na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni Cinnosti.



