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ZAKONIK PRACE

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavrit pouze odborova organizace.

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancl v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v
kolektivni smlouve, ktera zaméstnanclm ukladaji povinnosti nebo zkracuiji jejich prava
stanovena timto zakonem, se neprihlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavfit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavateld na strané jedné a jedna nebo vice odborovych
organizaci na strané druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzavifena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a
odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plsobicimi u zaméstnavatele,
b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatell a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy vcéetné feSeni sporll mezi smluvnimi stranami
se fidi zakonem upravuijicim kolektivni vyjednavanitl).

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu za vSechny zaméstnance.

(2) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o
uzavreni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimi dlsledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné
shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

(3) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve Ih{té 30 dnd od zahajeni vzajemnych
jednani na postupu podle odstavce 2, jsou povinny o této skutecnosti zaméstnavatele bez
odkladu informovat. Zaméstnavatel je opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou
organizaci, kterd ma nejvétsi pocet clenl, ktefi jsou v pracovnim poméru u
zameéstnavatele, nebo s vice odborovymi organizacemi, které maji dohromady nejvétsi
pocet Clend, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele, pokud

a) zaméstnavatel po marném uplynuti IhGty ur¢ené pro nalezeni shody mezi odborovymi
organizacemi na postupu podle odstavce 2 zverejnil zplisobem u né&j obvyklym a
dostupnym vSem zaméstnancdim, se kterou odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi hodla uzavrit kolektivni smlouvu,

b) uplynula Ihdta 30 dnli od oznameni zaméstnavatele podle pismene a) a

c) zaméstnanci zameéstnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s postupem
uvedenym v oznameni zaméstnavatele zplisobem podle odstavce 4.

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemize byt uzaviena, pokud nadpolovicni
vétsina vSech zaméstnancl zaméstnavatele v pracovnim poméru ve lhiité 30 dnd ode dne
oznameni zaméstnavatele podle odstavce 3 pism. a) pisemné prohlasi, Ze nesouhlasi s
timto postupem uzavirani kolektivni smlouvy, a toto prohlaseni doruc¢i zaméstnavateli.
(5) Jestlize nadpolovicni vétsina vSech zaméstnancl zaméstnavatele v pracovnim
poméru ve svém prohlaseni podle odstavce 4 urli odborovou organizaci nebo vice
odborovych organizaci, s nimiz by méla byt uzavrena kolektivni smlouva, je zaméstnavatel
opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s touto odborovou organizaci nebo témito vice
odborovymi organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocCet clend, ktefi jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, nebo nebyly uréeny nadpolovicni vétSinou vSech
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zaméstnancl zaméstnavatele podle odstavce 5, maji pravo na informaci o zahajeni
jednani o uzavreni kolektivni smlouvy podle odstavce 3 nebo 5 a pravo na projednani
predlozeného a zavérecného navrhu kolektivni smlouvy se zaméstnavatelem.
Zameéstnavatel je povinen projednat predlozeny navrh kolektivni smlouvy s ostatnimi
odborovymi organizacemi bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak ve |haté 7 dnl od
zahajeni tohoto jednani. Zaveérecny navrh kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen s
ostatnimi odborovymi organizacemi projednat pred uzavienim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postupem podle odstavce 3 nebo 5 ve |h{ité do 6
mésicd ode dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doslo k oznameni zaméstnancim, nebo
ode dne, kdy podle odstavctli 4 a 5 bylo zaméstnavateli doruceno prohlaseni zaméstnancd,
pravo zameéstnavatele uzavrit kolektivni smlouvu podle odstavce 3 nebo 5 zanika.

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatell, ktera uzavrela kolektivni
smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé cinnosti kolektivni smlouvy
z organizace zaméstnavatell vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborové organizace,

c) odborové organizace, za které uzavrela kolektivni smlouvu vyssSiho stupné odborova
organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu
tohoto vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanclim, se uplatiuji a
uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancd z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

(1) Kolektivni smlouva mlze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-
li uplynuti doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva
obsahovat nejzazsi dobu jeji Ucinnosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét
nejdrive po uplynuti 6 mésicll od data jeji Ucinnosti. Vypovédni doba cini nejméné 6
mésicl a zacina prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

(2) Ucinnost kolektivni smlouvy zacind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uzavrena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud doba Ucinnosti nékterych prav
nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

(3) Pi zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skond¢i Ucinnost
kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.

(1) K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera upravuji prava z pracovnépravnich
vztahl zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné, se
neprihlizi.

(2) K ujednanim kolektivni smlouvy vyssiho stupné, ktera upravuji prava z
pracovnépravnich vztahl zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, jejichz zavaznost byla rozsifena na dalsi zaméstnavatele podle jiného pravniho
predpisut?), se nepfihlizi.

(3) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na
téZe pisemnosti, jinak se k ni neprihlizi.

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni nelucinnosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran;
sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu.
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Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zameéstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit,
aby byla kolektivni smlouva pristupna vsem jeho zaméstnancim.



