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ZAKON

ze dne 4. prosince 1990

o kolektivnim vyjednavani

Federalni shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni
Republiky se usneslo na tomto zdkoné:

§1

Uvodni ustanoveni

Zakon upravuje kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli nebo
jejich organizacemi, za ptipadné soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy.
Kolektivni smlouvyzruseno

§ 2, § 3zruseno

Platnost a ucinnost kolektivnich smluvzruseno

§ 4 - § 6zruseno

§7

(1) Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné mohou spole¢né navrhnout, aby bylo ve
Sbirce zakonll a mezinarodnich smluv vyhlaSeno sdé&leni*?) Ministerstva prace a socialnich
véci, Ze kolektivni smlouva vysSiho stupné je zavazna i pro dalSi zaméstnavatele s prevazujici
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innosti podle sdéleni Ceského statistického ufadu uvefejnéného ve Sbirce zékond a
mezinarodnich  smluv*?) v odvétvi oznateném kodem  klasifikace ekonomickych
¢innosti*P) (dale jen "odvétvi").

(2) Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci podle odstavce 1 se vyhlasi ve Sbirce zakont a
mezinarodnich smluv, pokud je kolektivni smlouva vys$siho stupn¢ uzaviena

a) organizaci zaméstnavateld, ktefi v odvétvi, v némz se navrhuje rozsifit zavaznost kolektivni
smlouvy vyssiho stupné€, zaméestnavaji nejveétsi pocet zaméstnancti, nebo

b) ptislusnym vys$sim odborovym organem, ktery v odvétvi, v némz se navrhuje rozsifit
zévaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jedna za nejvétsi poCet zaméstnanct.

(3) Splnéni podminek stanovenych v odstavci 2 se posuzuje k poslednimu dni Ctvrtleti, za které
jsou k dispozici statistické informace podle odstavce 6.

(4) Navrh na rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dale jen "navrh") musi
byt pisemny, podepsany smluvnimi stranami na téze listiné a musi obsahovat oznaceni
kolektivni smlouvy vyssiho stupné a odvétvi, v némz ma byt jeji zdvaznost rozsifena na dalsi
zaméstnavatele. Dale musi obsahovat

a) seznamy zameéstnavatelt, pro které je kolektivni smlouva vys$siho stupné zavazna, a celkovy
pocet jejich zaméstnancii, seznamy zaméstnavatell, ktefi jsou Cleny ostatnich organizaci
zamé&stnavatell v tomtéz odvétvi, celkové polty jejich zaméstnanci a kody klasifikace
ekonomickych ¢&innosti podle sdéleni Ceského statistického ufadu uvefejnéného ve Sbirce
zakond a mezinarodnich smluv*?), nebo

b) celkovy pocéet zaméstnancl, za které jedna ptislusny vyssi odborovy organ uvedeny v
odstavci 2 pism. b), to je seznam zamé&stnavateld, u kterych tento organ ptisobi prostfednictvim
ptislusného odborového organu, a celkovy pocet jejich zaméstnancii, a pocet zaméstnanct, za
které jedna jiny ptislusny vyssi odborovy orgén, ktery pisobi v tomtéz odvétvi, to je seznam
zamgstnavatell, u kterych tento orgén pisobi prostfednictvim piislusného odborového organu,
podet jejich zaméstnanci a jejich kod klasifikace ekonomickych ¢innosti podle sdéleni Ceského
statistického ifadu uvetejnéného ve Sbirce zdkonii a mezinarodnich smluv*®).

Smluvni strany pfipoji k navrhu znéni kolektivni smlouvy vysSiho stupné v pisemné a
elektronické podobé.

(5) Organizace zaméstnavatelli je povinna pro tyto ucely pisemné sd¢lit Ministerstvu prace a
socidlnich véci a organizaci zaméstnavateld, ktera plisobi v tomtéZ odvétvi, na zddost seznam
zaméstnavatelll, ktefi jsou jejimi Cleny, a celkovy pocet jejich zaméstnancti. Vyssi odborovy
organ je povinen pro tyto ucely pisemné sdélit Ministerstvu prace a socialnich véci a vysSimu
odborovému organu, ktery plisobi v tomtéz odvétvi, na zddost celkovy pocet zaméstnanci, za
které jednd, a seznam zaméstnavateli, u kterych piisobi ptislusna odborova organizace.

(6) Skutecnosti stanovené v odstavci 4 prokazuji smluvni strany statistickymi informacemi
Ceského statistického tfadu o celkovém podtu zaméstnancii a pisemnymi sdélenimi podle
odstavce 5.

(7) Pokud navrh nespliiuje nalezitosti stanovené v odstavci 4, vyzve Ministerstvo prace a
socialnich véci smluvni strany k odstranéni nedostatkd, poptipadé€ k doplnéni navrhu a stanovi
jim k tomu piimétenou lhiitu. Zaroven je pouci, Zze pokud nedostatky neodstrani, poptipadé
navrh nedoplni, nebude mozné vyhlasit sdéleni podle odstavce 1.

(8) Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné¢ mohou vzit navrh zpét do 15 dni od jeho
doruceni. Na nalezitosti zpétvzeti navrhu se vztahuje odstavec 4 véta prvni obdobné.

(9) Jsou-li splnény podminky stanovené v odstavci 2 a navrh obsahuje nalezitosti stanovené v
odstavci 4, zaSle Ministerstvo prace a socidlnich véci bez zbyte¢ného odkladu, nejdiive vSak po
uplynuti lhity stanovené v odstavci 8, sdéleni uvedené v odstavei 1 k vyhldseni do Sbirky
zakonu a mezinarodnich smluv. Ve sdéleni uvede téz misto, kde se Ize seznamit s obsahem
kolektivni smlouvy vys§iho stupné, jejiz zdvaznost se rozSifuje na dal$i zaméstnavatele.
Ministerstvo prace a socialnich véci zaroven zasle kolektivni smlouvu vysSiho stupné v
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elektronické podobé Utadu prace Ceské republiky - krajskym pobockam a pobocce pro hlavni
mésto Prahu (déle jen ,krajska pobocka Utadu prace™)*°) a zvefejni ji zptisobem umoziujicim
dalkovy ptistup. Krajska pobo¢ka Utadu prace umoziuje kazdému, kdo o to pozada, nahlédnout
do kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jejiz zdvaznost byla rozsifena na dal§i zaméstnavatele.
(10) Nejsou-li splnény podminky stanovené v odstavci 2 nebo navrh neobsahuje nalezitosti
stanovené v odstavci 4, popiipade jestlize smluvni strany neodstranily ve stanovené lhuté
nedostatky navrhu, nebo jej nedoplnily, Ministerstvo prace a socialnich véci pisemné vyrozumi
smluvni strany, ze jejich navrhu nevyhovuje.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna od prvniho dne mésice néasledujiciho po
vyhlaseni sdéleni podle § 7 odst. 1 ve Sbirce zdkonli a mezinarodnich smluv pro dalsi
zaméstnavatele s pfevazujici ¢innosti v odvétvi, s vyjimkou zaméstnavatele,

a) ktery k tomuto dni zamé&stnava vice nez 50 % fyzickych osob se zdravotnim postizenim*®),
b) ktery k tomuto dni zamé&stnava méné nez 10 zaméstnancii, nebo

¢) u kterého doslo k mimofadné udalosti*’), jejiz nasledky k tomuto dni trvaji.

Postup pri uzavirani kolektivnich smluyv

(1) Kolektivni vyjednavani je zahajeno ptedlozenim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané.

(2) Smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpoveédét bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji
vsak do 7 pracovnich dnt, neni-li dohodnuta jind doba, a vyjadiit se k t¢ém navrhiim, které
nepiijala.

(3) Smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi pozadovanou
soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opradvnénymi zajmy.

(4) Byla-1i kolektivni smlouva uzaviena na dobu urcitou, nebo byla-li uzaviena na dobu
neurcitou a ucastnici si dohodli moZnost jeji zmény k urcitému datu, nebo doSlo-li k jeji
vypoveédi, jsou Ucastnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnii pred skon¢enim G¢innosti
dosavadni kolektivni smlouvy, poptipadé¢ pted datem, ke kterému si ucastnici dohodli moznost
jeji zmény, zahdjit jednani o uzavieni noveé kolektivni smlouvy.

(5) Smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni smlouvy
a jeji rozsah; pii této zmeéné se postupuje jako pii uzavirani kolektivni smlouvy.

UloZeni kolektivnich smluv a seznameni s jejich obsahem

(1) Kolektivni smlouvu vyssiho stupné a rozhodnuti rozhodce (§ 13), ktera se ji tykaji, je
povinna smluvni strana na strané¢ zameéstnavateli odevzdat k ulozeni Ministerstvu prace a
socialnich véci (dale jen "ministerstvo").

(2) UlozZeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné se oznamuje ve Sbirce zakonl a mezinarodnich
smluv. O ozndmeni o uloZeni pozadad ministerstvo. Ministerstvo tyto smlouvy bez odkladu po
oznameni ulozeni ve Sbirce zakonll a mezinarodnich smluv zpfistupni na svych internetovych
strankach.

(3) Ministerstvo je povinno na zadost a za stanoveny poplatek poskytnout zadateli stejnopis
kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

(4) Smluvni strany jsou povinny uschovavat kolektivni smlouvy a rozhodnuti rozhodct, ktera
se jich tykaji, po dobu nejméné péti let od skonceni doby jejich u€innosti.

Kolektivni spory
Kolektivni spory podle tohoto zdkona jsou spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni
zavazki kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctm.

Rizeni pited zprostiredkovatelem
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(1) Smluvni strany si po dohodé mohou ve sporu zvolit zprostfedkovatele. Ptijetim zadosti
zprostiedkovatelem je fizeni pted zprostfedkovatelem zahdjeno. Smluvni strany a
zprostiedkovatel jsou povinni si vzajemné poskytovat pozadovanou soucinnost.

(2) Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostiedkovateli, ur¢i zprostiedkovatele ze seznamu
zprostiedkovatell a rozhodcli vedeného ministerstvem na navrh kterékoliv ze smluvnich stran
ministerstvo. DoruCenim rozhodnuti o wurCeni zprostfedkovatele je Ttizeni pred
zprostifedkovatelem zahdjeno. Ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy miize byt takovy navrh
podan nejdiive po uplynuti 60 dnti od ptedlozeni pisemného navrhu na uzavieni této smlouvy.
(3) Zprosttedkovatelem muze byt fyzicka osoba zpusobila k pravnim ukonim podle prava
Ceské republiky nebo pravnicka osoba, pokud souhlasi s vykonem této funkce. Jde-li o ptipady
uvedené v predchozim odstavei, musi jit o zprostiedkovatele zapsaného v seznamu
zprostfedkovatelil a rozhodcti vedeném ministerstvem.

(1) Zprosttedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh na feSeni sporu do 15 dnii ode dne
prijeti zadosti zprostiedkovatelem, nebo ode dne doruceni rozhodnuti o wurceni
zprostiedkovatele, nedohodnou-li se smluvni strany se zprostiedkovatelem jinak.

(2) Rizeni pred zprostfedkovatelem se povaZuje za netispéiné, jestlize spor neni vyfesen do 20
dnli ode dne pfijeti zadosti zprostiedkovatelem, nebo ode dne doruceni rozhodnuti o uréeni
zprostiedkovatele, nedohodnou-li se smluvni strany se zprostiedkovatelem na jiné dobg.

(3) Je-li ftizeni pied zprostfedkovatelem prohlaSeno za netGspésné, mohou smluvni strany
spole¢n¢ pozadat ministerstvo o urceni zprosttedkovatele nového.

(4) Naklady tizeni pted zprostiedkovatelem hradi kazda ze smluvnich stran jednou polovinou.
Soucasti naklada zprostiedkovatele je zejména jeho odména. Nedohodnou-li se smluvni strany
se zprostfedkovatelem o odméné, nalezi mu odména podle provadéciho piedpisu.

Rizeni pi'ed rozhodcem

(1) Pti netispésnosti fizeni pred zprostiedkovatelem smluvni strany mohou po dohodé pisemné
pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Pfijetim zadosti rozhodcem je tizeni pied rozhodcem
zahdjeno. Smluvni strany a rozhodce jsou povinni si vzdjemné poskytovat pozadovanou
soucinnost.

(2) Nedohodnou-li se smluvni strany podle odstavce 1 a jde-li o spor o uzavieni kolektivni
smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakdzano stavkovat nebo o spor o plnéni zavazki z
kolektivni smlouvy, ur¢i rozhodce ze seznamu zprostiedkovateli a rozhodcii vedeného
ministerstvem na navrh kterékoliv ze smluvnich stran ministerstvo; doruc¢enim rozhodnuti
rozhodgci je fizeni pied rozhodcem zahajeno.

(3) Rozhodcem muize byt fyzickd osoba zpUsobild k pravnim ukonim podle prava Ceské
republiky, pokud je zapséna v seznamu zprostifedkovateld a rozhodcti vedeném ministerstvem.
(4) Stejna osoba nesmi byt zprostifedkovatelem a rozhodcem v témze kolektivnim sporu.

(5) Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do 15 dnd od zahajeni fizeni.
Rozhodce spor rozhodne v mezich nédvrhti smluvnich stran.

(6) Dorucenim rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy
je tato smlouva uzaviena.

(7) Naklady tizeni pted rozhodci véetné jejich odmény hradi ministerstvo.

(1) Krajsky soud zrusi nebo zméni na navrh smluvni strany rozhodnuti rozhodce o plnéni
zavazkl z kolektivni smlouvy, jestlize je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi
smlouvami (§ 5).

(2) Navrh na zruseni nebo zménu rozhodnuti rozhodce muze smluvni strana podat do 15 dnt
od jeho doruceni. Prislusnym je krajsky soud, v jehoz obvodu ma sidlo smluvni strana, proti



niz tento navrh sméfuje. Pfi rozhodovani postupuje krajsky soud podle ustanoveni obcanského
soudniho tadu upravujicich fizeni v prvnim stupni; rozhodne vSak vzdy usnesenim, proti némuz
neni piipustné odvolani ani obnova fizeni.

(3) Bylo-li rozhodnuti rozhodce zruseno, rozhodne o sporu tyz rozhodce; nesouhlasi-li s tim
alespon jedna ze smluvnich stran, nebo neni-li to z jinych divodii mozné, postupuje se podle §
13 odst. 2. Pfi novém rozhodovani je rozhodce vazan pravnim ndzorem soudu.

(4) Nebyl-li podan ve lhuté¢ uvedené v odstavci 2 navrh na zruSeni nebo zménu rozhodnuti
rozhodce u soudu, nebo byl-li tento navrh soudem zamitnut, nebo fizeni zastaveno, je dorucené
rozhodnuti rozhodce v pravni moci.

(5) Pravomocné rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazkid z kolektivni smlouvy je soudné
vykonatelné.®)

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskami postup pii

a) ukladani kolektivnich smluv vyssiho stupné,

b) vybéru zprostiedkovatelti a zpuisob jejich zapisu do seznamu zprostiedkovateltl, jakoz i dalsi
upravu fizeni pred zprostfedkovatelem,

C) vybéru rozhodcu, zplisob ovéfovani jejich odbornych znalosti, jejich zapisu do seznamu
rozhodct, jakoz i dalsi upravu fizeni pfed rozhodcem.

(2) Ministerstvo prace a socialnich véci v dohodé s Ministerstvem financi stanovi vyhlaskou
a) vysi odmeény zprostiedkovateli a rozhodci,

b) vysi poplatku za poskytnuti stejnopisu kolektivni smlouvy vyssiho stupné,

C) vysi a zptsob uhrady nakladu fizeni pted rozhodcem.

Stavka ve sporu o uzavrieni kolektivni smlouvy

(1) Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy ani po fizeni pted zprostiedkovatelem a smluvni
strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, miiZze byt jako krajni prostfedek ve sporu o uzavieni
kolektivni smlouvy vyhldSena stavka.

(2) Stavkou se rozumi ¢asteéné nebo Gplné pieruseni prace zaméstnanci.

(3) Solidarni stavkou se rozumi stavka na podporu pozadavki zaméstnanci stavkujicich ve
sporu o uzavieni jiné kolektivni smlouvy.

(4) Za ucastnika stavky se po celou dobu jejiho trvani povazuje zaméstnanec, ktery s ni
souhlasil; zaméstnanec, ktery se ke stavce pfipojil, se za jejiho ucastnika povazuje ode dne
pfipojeni se ke stavce.

(1) Stavku ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy vyhlasuje a o jejim zahajeni
rozhoduje odborova organizace, jestlize se stdvkou souhlasi alesponi dvé tietiny zaméstnanct
zam¢stnavatele zucastnénych na hlasovani o stavce, jichz se ma tato smlouva tykat, za
predpokladu, Ze se hlasovani zicastnila alespoil polovina vSech zaméstnancii zamé&stnavatele,
jichZ se ma tato smlouva tykat.

(2) Stavku ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné vyhlasuje a o jejim zahajeni
rozhoduje odborova organizace, jestlize se stavkou souhlasi alespoii dvé tfetiny zaméstnancii
zamgstnavatele zucastnénych na hlasovéani o stavce, jichz se mé kolektivni smlouva vys$siho
stupné tykat, za predpokladu, Ze se hlasovani ztcastnila alesponi polovina vSech zaméstnanci,
jichz se ma kolektivni smlouva vyssSiho stupné tykat.

(3) Pii vyhlaseni a zahajeni solidarni stavky se postupuje obdobné podle piedchozich odstavci.
(4) Odborova organizace musi pisemné oznamit zaméstnavateli alespon tfi pracovni dny
predem

a) kdy bude stavka zahajena,

b) divody a cile stavky,
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C) pocet zaméstnanci, ktefi se stavky zucastni, a seznamy pracovist, ktera nebudou v dobé
stavky v provozu.

(5) Zaméstnanci uvedeni v § 20 pism. g), h), 1), j), k) se pro tcely zjisténi celkového pocétu
zamé&stnancl nezahrnuji, ani se neucastni hlasovani o stavce. O vysledku hlasovani musi
odborova organizace potidit zapis.

(1) Zaméstnanci nesmi byt branéno Ucastnit se stavky, ani nesmi byt donucovan k ucasti na
stavce.

(2) Odborova organizace, ktera je opravnéna jednat za ucastniky stavky, musi umoznovat
pfiméteny a bezpecny piistup na pracovisté zaméstnavatele a nesmi branit zaméstnancim, kteti
cht&ji pracovat, v pfistupu na toto pracovisté a odchodu z ného nebo jim vyhrozovat jakoukoliv
ujmou; o preruseni prace s nimi mohou pouze jednat.

(1) Odborova organizace, ktera rozhodla o zahajeni stavky, je povinna poskytnout
zaméstnavateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trvani stavky pii zabezpeceni ochrany
zafizeni pted poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuzitim a pii zabezpeceni nezbytné
¢innosti a provozu zafizeni, u jichz to vyzaduje jejich charakter nebo tcel s ohledem na
bezpecnost a ochranu zdravi nebo moznost vzniku Skody na téchto zatizenich.

(2) Zaméstnanci, ktefi vykonavaji prace pii zabezpecovani ¢innosti uvedenych v odstavci 1, se
fidi pokyny zaméstnavatele.

Nezéakonna podle tohoto zdkona je stavka

a) které nepiedchazelo fizeni pied zprostiedkovatelem (§ 11 a 12); to neplati v ptipad¢ solidarni
stavky (§ 16 odst. 3),

b) ktera byla vyhlasena nebo pokracuje po zahdjeni fizeni pied rozhodcem (§ 13 a 14) nebo po
uzavieni kolektivni smlouvy,

c) ktera nebyla vyhlasena nebo zahajena za podminek stanovenych v § 17,

d) vyhlasena nebo zahajena z jinych divodi neZ jsou uvedeny v § 16,

e) solidarni, pokud zaméstnavatel Gcastnikid této stavky zejména s ohledem na hospodaiskou
navaznost nemiize ovlivnit pribéh nebo vysledek stavky zaméstnancl, na podporu jejichz
pozadavk je solidarni stdvka vyhlasena,

f) v piipadé branné pohotovosti statu a v dob& mimofadnych opatieni,®)

g) zamé&stnancu zdravotnickych zatizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by stavkou doslo k
ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢ant,

h) zaméstnancti pii obsluze zafizeni jadernych elektraren, zafizeni se $t€pnym materidlem a
zafizeni ropovodl nebo plynovodu,

1) soudcti, prokuratort, pfislusniki ozbrojenych sil a ozbrojenych sbori a zaméstnanct pfi
fizeni a zabezpecovani letového provozu,

J) prislusnikd sborti pozarni ochrany, zaméstnancii zavodnich jednotek pozarni ochrany a ¢lent
zachrannych sborti ziizenych podle zvlastnich piedpist pro pfislusnad pracovisté’) a
zameéstnancl zabezpecujicich telekomunikaéni provoz, pokud by stdvkou doslo k ohrozeni
zivota nebo zdravi obCana, popiipad¢ majetku,

k) zaméstnanci, ktefi pracuji v oblastech postizenych zivelnimi udalostmi, ve kterych byla
ptisluSnymi statnimi organy vyhlasena mimotfadné opatieni.

Zamgéstnavatel, popfipad¢ organizace zaméstnavatelli nebo prokurdtor mohou podat navrh na
urceni nezakonnosti stavky ke krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo odborova organizace,
proti niZ tento navrh sméfuje; ndvrh nemd odkladny ucinek. Krajsky soud postupuje pii
rozhodovani podle ustanoveni obéanského soudniho fadu, upravujicich fizeni v prvnim stupni.
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Pracovnépravni naroky

(1) V dobg¢ ucasti na stavce neptislusi castniku stavky mzda ani nahrada mzdy.

(2) Ucast na stavce v dobé pied pravni moci rozhodnuti soudu o nezédkonnosti stavky se
posuzuje jako omluvena nepfitomnost v zaméstnani.

(3) Ucast na stavce po pravni moci rozhodnuti soudu o nezikonnosti stavky se povazuje za
neomluvenou nepifitomnost v zaméstnani.

(4) Zaméstnanci, ktery neni ucastnikem stavky, umozni zaméstnavatel vykon prace. Pokud
tento zaméstnanec nemtize v disledku stavky konat praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
primérného vydeélku; kona-li praci podle § 19, za kterou piislusi niz$i mzda nebo plat, poskytne
mu zaméstnavatel doplatek do vy$e primémného vydélku®).

Odpovédnost za Skodu

(1) Za skodu vzniklou udalosti, k niz doSlo v prub&hu stavky odpovida ucastnik stavky
zaméstnavateli nebo zamé&stnavatel ¢astniku stavky podle ob&anského zakoniku.?) Jde-1i viak
o Skodu, k niz doslo pii zabezpecovani ¢innosti podle § 19 odpovidaji podle zdkoniku prace.'%)
(2) Za skodu zptsobenou vyluéné prerusenim prace stavkou ucastnik stavky zaméstnavateli a
zameéstnavatel ucastniku stavky neodpovidaji.

(3) Odborova organizace, ktera rozhodla o zahajeni stavky, odpovida podle ob¢anského
zékoniku'!') zamé&stnavateli za $kodu, k niz do$lo z divodu neposkytnuti nezbytné soucinnosti
podle § 19 odst. 1.

(4) Jestlize soud rozhodl, Ze stavka je nezakonna, odborova organizace, ktera stavku vyhlasila,
odpovida podle ob&anského zakoniku'!') zaméstnavateli za $kodu, kterd mu takovou stavkou
vznikla.

Naroky ze socialniho zabezpeceni
Pfi zjistovani vySe piijmi pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi®!) a socialnich
sluzeb#) se nepiihlizi ke ztraté nebo poklesu piijmu z divodu ucasti na stavce.

V pribéhu stavky zaméstnavatel nesmi ptijimat ndhradou za ti€astniky stdvky na jejich pracovni
mista jiné obCany.

Stavka je ukoncena, jestlize o tom rozhodla odborova organizace, kterd stadvku vyhlasila nebo
rozhodla o jejim zah4jeni. Ukonceni stavky musi odborové organizace bez zbytecného odkladu
pisemné ozndmit zamé&stnavateli.

Vyluka

(1) Nedojde-li k uzavteni kolektivni smlouvy ani po fizeni pted zprostiedkovatelem a smluvni
strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, miize byt jako krajni prostiedek feSeni sporu o
uzavieni kolektivni smlouvy vyhlasena vyluka.

(2) Vylukou se rozumi ¢astecné nebo Gplné zastaveni prace zameéstnavatelem.

(3) Zahajeni vyluky, jeji rozsah, divody, cile a jmenny seznam zaméstnanct, vici nimz je
vyluka uplatnéna, musi zaméstnavatel pisemné oznamit odborové organizaci alespon tii
pracovni dny pfedem. Ve stejné 1hlite je zaméestnavatel povinen oznamit vyluku zaméstnanctim,
vuci nimZ je uplatnéna.

Nezakonna podle tohoto zdkona je vyluka
a) které neptredchazelo tizeni pred zprostfedkovatelem (§ 11 a 12), s vyjimkou vyluky pfi
solidarni stavce,
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b) ktera byla vyhlasena nebo pokracuje po zahajeni fizeni pfed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo po
uzavieni kolektivni smlouvy,

¢) ktera nebyla vyhlasena zaméstnavatelem z diivodii a za podminek stanovenych v § 27,

d) v pfipadé branné pohotovosti statu a v dobé mimoradnych opatieni,

e) vztahujici se na zamé&stnance zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by
doslo k ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢anu,

f) vztahujici se na zamé&stnance pii obsluze zafizeni jadernych elektraren, zafizeni se $té€pnym
materidlem a zatizeni ropovodi nebo plynovodi,

g) vztahujici se na soudce, prokuratory, ptisluSniky ozbrojenych sil a ozbrojenych sbort a
zameéstnance pii fizeni a zabezpecovani letového provozu,

h) vztahujici se na ptislu$niky sbort pozarni ochrany, zaméstnance zavodnich jednotek poZarni
ochrany a c¢leny zéchrannych sborl ziizenych podle zvlastnich ptedpist pro piislusna
pracovisté a zaméstnance zabezpecujici telekomunikacni provoz, pokud by vylukou doslo k
ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢anti, poptipadé majetku,

i) vztahujici se na zamé&stnance, ktefi pracuji v oblastech postizenych zivelnimi udalostmi, ve
kterych byla pfisluSnymi statnimi organy vyhlasena mimofadna opatieni.

Odborova organizace nebo prokurator mohou podat navrh na uréeni nezakonnosti vyluky ke
krajskému soudu, v jehoZ obvodu ma sidlo pfislusny zaméstnavatel, proti némuz tento ndvrh
smétuje; podani tohoto navrhu nemé odkladny ucinek. Krajsky soud postupuje pti rozhodovani
podle ustanoveni obcanského soudniho fadu, upravujicich fizeni v prvnim stupni.

(1) Nemohl-li zaméstnanec konat praci, protoze vici nému byla uplatnéna vyluka, jde o
prekazku v praci na strané zaméstnavatele.!®) Nejde-li o nezdkonnou vyluku, piislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy pouze ve vysi poloviny primérného vydélku.

(2) Za skodu vzniklou udalosti, k niZ doslo v pribéhu vyluky, odpovida zaméstnanec, vici
némuz byla uplatnéna vyluka zamé&stnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, vi¢i némuz byla
uplatnéna vyluka podle ob&anského zakoniku.’) Za Skodu zplsobenou vyluéné pferusenim
prace vylukou zaméstnanec, vii€i némuz byla uplatnéna vyluka zaméstnavateli a zaméstnavatel
zameéstnanci, vici némuz byla uplatnéna vyluka neodpovidaji.

(3) Naroky z nemocenského pojisténi a socialniho zabezpeceni zaméstnance, viici némuz byla
uplatnéna vyluka, se posuzuji tak, jako by k vyluce nedoslo. Pro ucely diichodového pojisténi
se pii stanoveni osobniho vymeéfovaciho zékladu!’) doba vyluky nezahrnuje do rozhodného
obdobi. Pfi zjisfovani vySe piijml pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi!) a
socialnich sluzeb#?) se pfihlizi k poklesu pi{jma z diivodu vyluky.

Vyluka je ukoncena, jestlize o tom rozhodl zaméstnavatel, ktery vyluku vyhlasil; ukonceni
vyluky bez zbyte¢ného odkladu pisemné ozndmi odborové organizaci. Ukonceni vyluky
oznami zaméstnavatel téZ zaméstnanciim, vii¢i nimz byla vyluka uplatnéna.

Spole¢né a piechodné ustanoveni

(1) Pokud tento zakon nestanovi jinak, fidi se pracovnépravni vztahy podle tohoto zakona
zékonikem prace.

(2) Na kolektivni smlouvy uzaviené pred G¢innosti tohoto zdkona se vztahuji ustanoveni tohoto
zékona; platnost téchto kolektivnich smluv kon¢i nejpozdéji 30. ervna 1991, pokud se smluvni
strany nedohodnou jinak.

Ucé¢innost
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Tento zédkon nabyva u¢innosti dnem 1. inora 1991.

Piechodné ustanoveni zavedeno zikonem & 264/2006 Sb. ClL. LIX

Rizeni pted zprostiedkovatelem nebo rozhodcem, fizeni o zrugeni rozhodnuti rozhodce, ¥izeni
o zru$eni stavky nebo vyluky, vyhlaSenych pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona, a fizeni
o nezakonnosti stavky, zahajena u krajského soudu piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona,
se fidi dosavadni pravni Gipravou.

Pi‘echodné ustanoveni zavedeno zikonem & 230/2024 Sb. CL. IV

Ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona jsou kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jejichz
zévaznost na dal$i zaméstnavatele s pfevazujici Cinnosti v odvétvi byla rozsifena prede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zdkona, zdvazné pro zameéstnavatele s prevazujici €innosti, s vyjimkami
podle § 7a zékona €. 2/1991 Sb., ve znéni €¢inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona.

Havel V. r.
l?ubéek V. r.
Calfav.r.

Poznamky pod carou

43) § 4 pism. h) zakona ¢&. 222/2016 Sb., o Sbirce zdkonli a mezinarodnich smluv a o tvorbé&
pravnich ptedpisti vyhlaSovanych ve Sbirce zdkonl a mezindrodnich smluv (zékon o Sbirce
zékonli a mezinarodnich smluv).

4b) Sdé&leni Ceského statistického uiadu &. 244/2007 Sb., o zavedeni Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE).

4) § 8 odst. 1 pism. m) zakona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

4¢) § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.

41) § 2 pism. b) zékona ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméng
nekterych zdkont, ve znéni zédkona €. 320/2002 Sb.

®) § 274 pism. h) ob&anského soudniho fadu.

6) § 46 az 48 zakona ¢. 92/1949 Sb., branny zakon (ipIné znéni ¢. 309/1990 Sb.).

) Napt. vyhlagka Ceského banského ufadu &. 67/1988 Sb., o baiiské zachranné sluzbé, a
vyhlaska Slovenského baiiského tifadu €. 69/1988 Sb., o banské zachranné sluzbé.

8) § 40 a 208 zakoniku prace.

%) § 420 a nasl. ob&anského zakoniku.

10) § 170 a nasl. zakoniku prace.

1) § 145 a nasl. hospodaiského zakoniku.

12)§ 15 odst. 1, § 16 a § 25 odst. 1 zdkona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zameéstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist.

13) § 12 odst. 7 a 9 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socidlnich véci &. 149/1988 Sb.,
kterou se provadi zékon o socidlnim zabezpeceni.

14y Zakon ¢&. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve zné&ni pozdé&jsich predpist.
Natizeni viady CSSR &. 117/1988 Sb., o zatazovani zaméstnani do 1. a II. pracovni kategorie
pro ucely diichodového zabezpeceni.

19) § 139 vyhlasky ¢. 149/1988 Sb.

16) § 130 odst. 1 zakoniku prace.

17) § 16 zékona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

34) Zé&kon ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

343) Zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Pfesunout nahoru
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