Je vypoveédni doba u pracovniho
pomeéru dvoumesicni?
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Je zfrejmé obecné dobre znamo, ze vypovédni doba u vypovédi z pracovniho
poméru Cini podle soucasné pravni tpravy dva mésice (§ 51 odst. 1 zakoniku
prace), presnéji dva celé kalendarni mésice, nebot’ vypovédni doba zacina
bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a
konci uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mésice (§ 51 odst.
2 zakoniku prace). Je tomuto tak ovSéem opravdu ve vSech pripadech?

Moznost smluvniho prodlouzeni vypovédni doby

Podle zakoniku prace musi byt vypovédni doba ,stejnd pro zaméstnavatele a
zameéstnance" a Cini ,nejmené 2 meésice"(§ 51 odst. 1 véta druha zakoniku prace).
Zakonik prace vyslovné pripousti, aby vypovédni doba byla pisemnou smlouvu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem prodlouzena (§ 51 odst. 1 véta treti zakoniku prace).
Je tedy pripustné, aby zameéstnavatel a zaméstnancem pisemné sjednali, typicky
v pracovni smlouvé ¢i jejim dodatku, Ze vypovédni doba bude delSi nez zakonné dva
mésice; nejcastéji v praxi pljde o jiny pocet celych kalendarnich mésicl. Podstatné je, ze
neni mozné sjednat delSi vypovédni dobu jen napriklad pro vypovéd danou
zaméstnancem Ci pro urcité vypovédni dlvody. Proto si napfiklad zaméstnavatel snazici
se stabilizovat pracovni pomér zaméstnance tim, aby pri vypovédi dané zaméstnancem
platila napriklad Sestimésicni vypovédni doba, musi byt védom toho, Ze na Sest mésicl
se prodluzuje vypovédni doba v pripadé vypovédi dané zaméstnavatelem z jakéhokoli
dGvodu.

Jina délka vypovédi doby pFi vypovédi z diivodu prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi

Pokud dava vypovéd zaméstnanec zddlvodu prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl do 15 dnd ode dne, kdy byl o takovém prechodu informovan
v rozsahu predpokladaném v § 339 zakoniku prace nejméné 30 dnl pred dnem nabytim
ucinnosti tohoto prechodu, skonci pracovni pomér nejpozdéji dnem, ktery predchozi
nabyti Ucinnosti tohoto prechodu (§ 51a odst. 1 zakoniku prace). Protoze byva pravidlem,
Ze informaci zaméstnavatelé dorucuji zaméstnanclim v nejzazsi mozné zakonné Ihdte,
tedy 30 dnd pred dnem nabyti Gcinnosti prechodu prav a povinnosti ¢i pouze o nékolik
malo dni drive, bude vypovédni doba fakticky Cinit méné nez jeden mésic.

Jesté kratSi vypovédni doba se uplatni v pripadé, Ze zaméstnavatel zaméstnance o
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl neinformoval poZadovanych
alesponri 30 dnli pred dnem nabyti Ucinnosti tohoto prechodu. Da-li v takovém pripadé
zameéstnanec z dlvodu prechodu prav a povinnosti vypovéd’ pfed dnem nabyti Gcinnosti
tohoto prechodu, pracovni pomér skonci dnem, ktery predchazi nabyti Gc¢innosti tohoto
prechodu [§ 51a odst. 2 pism. a) zakoniku prace]. Vypovédni doba tak mdZze Cinit fakticky
i jen nékolik malo dni. V pripadé, Ze nebyl o prechodu prav a povinnosti informovan vcas,
mdze dat vypovéd’ dokonce jesté do dvou mésicl od ucinnosti prechodu; vypovédni doba
v takovém pripadé Cini 15 dnl a zacina dnem, kdy byla vypovéd’ zaméstnavateli dorucena
[§ 51a odst. 2 pism. b) zakoniku prace].

Skonceni pracovniho poméru pfi hromadném propousténi

V souvislosti s hromadnym propousténim stanovi zakonik prace, ze pracovni pomér
hromadné propousténého zaméstnance skondi vypovédi nejdfive po uplynuti 30 dnli po



sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 Ufadu prace
(jde o takzvanou druhou zpravu zaméstnavatele). Toto zvlastni pravidlo by se neuplatnilo,
pokud by zaméstnanec prohlasil, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva, a dale pak
téz v pripadé, pokud by Slo o zaméstnavatele v Upadku (§ 63 zakoniku prace).

Vypovéd’ dana pred pocatkem ochranné doby

V ochranné dobé (ve vétsiné pripadl napriklad v dobé docasné pracovni neschopnosti)
nelze zaméstnanci dat vypovéd’ (srov. § 53 odst. 1 zakoniku prace). Vypovéd' dorucena
v ochranné dobé je neplatna. Pokud vSak je zaméstnanci vypoveéd’ dana pred zacatkem
ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, tak se
ochranna doba do vypovédni doby nezapocitava a pracovni pomér skonci teprve
uplynutim zbyvajici c¢asti vypovédni doby po skoncéeni ochranné doby, ledaze
zaméstnanec zaméstnavateli sdéli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva (§ 53
odst. 2 zakoniku prace). Na toto pravidlo se v praxi nékdy zapomina a nespravné se
vychazi z toho, Ze vypovédni doba skoncila v ochranné dobé, byt’ sdéleni zaméstnance,
zminéné v predchozi vété, chybi.

Je mozna ponékud prekvapivé, ze ochranna doba, ktera by zapocala i skoncila béhem
vypovédni doby, se do vypovédni doby zapocitdva a tudiz vypovédni dobu nijak
neprodluzuje.

Pro Uplnost zmifime jesté situaci, kdy je zaméstnanci dana vypovéd’ z diivodd, pro ktery
zameéstnavatel mlze skoncit pracovni pomér okamzité, pred nastupem zaméstnance na
materkou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou tak, ze by vypovédni doba uplynula
v dobé této dovolené. V takovém pripadé plati, Ze vypovédni doba skonci soucasné
s materskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou [§ 54 pism. c) zakoniku prace].

Odpovéd’ na otazku polozenou v nadpisu tedy mlze znit: ,,Ano, ale neplati to ve vSech
pripadech."
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