Stravenka Ci prispévek na dovolenou.
Znate zmény zaméstnaneckych benefitl?

5. kvétna 2024

Prispévek na stravovani snad jiz kazdy bere jako naprostou samozrejmost. Sick days se ale
urcité hodi. Stejné jako prispévky na dovolenou, firemni Skolku nebo penzijni sporeni.
Pravidla pro firemni benefity se ovSem letos zménila. Vite jak? Nebo co do nich patti?
Otestuijte si své znalosti.

Sick day, dovolena navic, home office, firemni Skolka ¢i détska skupina a pruzna pracovni
doba. Oblibené benefity, které zaméstnavatel mize, ale nemusi poskytovat. Tady se nic
neméni, a ke zménam nedochazi ani u prispévkl na penzijni ¢i zivotni pojisténi, kde stale
plati limit 50 tisic korun na zaméstnance za rok.

Ke zménam ale dochazi v oblasti stravovani a benefitl pro volny ¢as. Zaméstnavatel ma tfi
moznosti, jak svym zaméstnanclim pfispivat na stravovani: zavodni jidelna, stravenka
(papirova i digitalni v podobé stravenkové karty) a stravovaci pausal. Tyto tfi moznosti dfive
fungovaly odliSng, co se tyCe podminek jejich poskytovani.

Od 1. ledna 2024 se podminky pfi poskytovani prispévku na stravovani na strané
zaméstnavatele sjednotily a zavedlo se pro né jednotné oznaceni prispévek na stravovani.

KViZ: Znate zmény v oblasti zaméstnaneckych benefiti?

»Tou zasadni novinkou je, Ze jakakoli hodnota stravovani bude nyni na strané
zaméstnavatele Gc¢tovana na vrub darovych nakladd, tedy firmy si mohou odecist z dani
plnou hodnotu stravovani, at’ maji firemni jidelnu, vyuzivaji stravovaci pausal nebo
stravenky. Drive to u stravenek bylo maximalné 55 procent z ceny stravenky," vysvétluje
Jan Michelfeit ze spolecnosti Pluxee (dfive Sodexo Benefity). Pro zaméstnavatele by mohlo
byt tim padem zajimavé prispévek navysit.

Nicméné pro volnocasové benefity je zaveden souhrnny rocni limit, kdy nebudou podléhat
zdanéni, a to je vySe poloviny primérné mzdy. Do toho limitu se zapoditavaji veskera plnéni
z Cafeterie, z volnoCasovych karet Flexi Pass Card i Multi Pass Card, papirové poukazky,
prispévky na nadstandardni zdravotni péci, na rekreaci zaméstnancd i jejich rodinnych
prislusnikd, ockovani, prispévky na détské tabory, vyuzivani firemniho rekreacniho zafizeni
a dalSi polozky.

,Firmy samoziejmé mohou svym zaméstnanclim poskytovat benefity nad tento limit a ja
véFim, Ze mnohé tak budou i Cinit. Pokud ale u volnocasovych benefitl prekroci ¢astku 21
983 korun, bude se toto plnéni na strané zaméstnance i zaméstnavatele danit stejné jako
bézny prijem a také se z ného bude odvadét pojistné," shrnuje Michelfeit.
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