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0Od pristiho roku nejspise ceka zejména zaméstnance na
hlavni pracovni pomér (HPP) mnoho zmén. Podle chystané
novely zakoniku prace by tak napriklad zaméstnavatelé méli
lidem na rodicovské drzet jejich pozici do véku dvou let
ditete.

»~Zaméstnavatel bude nové muset dat zaméstnanci, jenz se vraci po rodi¢ovské
dovolené, naprosto stejné pracovni misto, které vykonaval pred odchodem," popisuje
serveru Lidovky.cz odbornik na pracovni pravo Petr Hlrka, ktery se na tvorbé novely
podilel. Zaméstnanec tak ziskava vétsi jistotu. Nyni ma zaruceno pouze to, ze bude
prijat na misto podobné, kde bude délat praci, kterou ma v plivodni smlouvé.

Zména ale neni bez zakrutd. ,Pracovnik se vrati na plivodni misto, ale druhy den mu
mze byt zadana jina prace, ktera je v souladu s pracovni smlouvou. To miZe potkat
kazdého z nas," fekl Hlrka.

Jak mlze garantovany navrat vypadat? Zaméstnankyné ma v pracovni smlouvé druh
prace ucetni a vykonava pozici vedouci mzdové Uctarny. Nasledné odejde na dovolenou
a zpét se vraci pred druhymi narozeninami ditéte. Diky novele tak jde na svou pozici.
Zaméstnavatel vSak mize zjistit, ze mu chybi napriklad financni Gcetni a jestlize ma
doty¢na ve smlouvé uvedenu pouze pozici Ucetni (ne vedouci mzdové Uctarny), mize ji
pokynem praci pridélit. PGvodni plat ¢i mzda ji vSak zlstane. A pokud doslo k navyseni
vyplaty pro ostatni zaméstnance, ma na to stejné pravo.

»Novinka je sice pékna, ale v praxi to ma velmi omezeny ochranny Ucinek, protoze
zameéstnavatel mize navratilkyni stejné zadat praci podle smlouvy," fekl odbornik na
pracovni pravo Petr Hlrka. Praci ve firmé by méli mit rodice ale dal zarucenou do
potomkovych tfi let.

Nahrada skody

Zmény se tykaji také vyplaceni pojistného u zaméstnanc(, ktefi trpi nemoci z povolani a
nemohou jiz praci vykonavat. Zaméstnanec stejné jako nyni obdrzi ndhradu ve vysi
dvanactinasobku jeho ro¢niho priimérného vydélku z povinného pojisténi
zaméstnavatele. Nové vSak odstupné bude vyplacet pojistovna, nikoliv zaméstnavatel.

»,Nemoc z povolani musi potvrdit Iékarsky posudek, pak ma zaméstnanec na odskodnéni
plné pravo. Je velmi dobre, ze Castku vyplaci pojistovna, a to i proto, ze zaméstnavatel
plati svému zaméstnanci pojistné," uved| Hlrka s tim, Ze se tedy jiz nebude jednat o
odstupné, ale o nahradu skody.

Zkraceni vypovédni doby

Velmi zretelnou zménou by mélo byt také zkraceni vypovédni doby. V momenté, kdy je
dorucena vypovéd’' zaméstnavateli ¢i zaméstnanci, bézi dvoumésicni vypovédni doba.
Nyni béZi od prvniho dne nasledujiciho mésice.

Vypovédni doba by se mohla zkratit dokonce jen na jeden mésic. A to v pfipade, ze by
se zaméstnanec choval na pracovisti nevhodné nebo i pres upozornéni nadrizenych
neplnil povinnosti.

Kratsi dobu vypovédi kritizuji hlavné odbory, mimo jiné kvdli tomu, Ze lidé pfijdou o ¢ast
prijmu. ,Nevidime pro to Zadny dlvod. Uvédomme si, Ze zména se tyka i lidi, ktefi maji
nizké a primérné mésicni vydélky — tedy okolo 20 az 30 tisic Cistého. Jakmile se zkrati



Ihdta, znamena to, Ze je tim jesté vice ohrozen zaméstnanec," fekl odborovy predak
Josef Stredula.

Prodlouzeni zkusebni doby

Krom kratsSi vypovédni doby ma novela zakoniku prace pocitat i s prodlouzenim
maximalni délky zkuSebni doby. A to u béznych zaméstnanci ze tfi mésicl na Ctyfi a ze
Sesti mésicl na osm u pracovnikd na vedoucich pozicich.

«Praxe ukazuje, Ze u specifickych odbornych pozic je aktualni zkusebni doba
nedostatecna," zd@vodnil ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL). I's
touto zménou nesouhlasi odbory. ,,Myslim si, ze je to jen snaha o prodlouzeni doby, kdy
nékdo mlze nékoho vyhodit bez udani dlivodu," sdélil Stfedula.

Brigada pro nezletilé

Mezi dalSi novinky patfi moznost mladistvych ve véku od 14 let vykonavat urcité lehké
prace v dobé hlavnich letnich prazdnin, a to i bez ukoncené povinné Skolni dochazky.
»Bude se jednat o prace na dohodu typu ,podej-pfines" a u nich se tézko bude
posuzovat, zda prace neni nahodou naroc¢na," upozornil Hirka. Smlouvu bude muset
podepsat za dité zakonny zastupce.

Vyplata v cizi méné

Ve specifickych pripadech bude moci firma svému zaméstnanci platit v cizi méné.
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